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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

TECNOLUBE

Acorda Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SITRAMICO/MG, sediado na Rua
Célio de Castro, N2 780, Bairro Floresta, CEP: 31110-052 na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ
sob o n? 17.430.851/0001-77, representada por seu PRESIDENTE, LEONARDO LUIZ DE FREITAS, portador

do CPF 402.710.806-04, com fundamento no artigo 611 e seguintes da CLY, e a empresa:

TECNOLUBE COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA, com sede na RUA DOS ASTECAS, 2872, SANTA MONICA,
BELO HORIZONTE/MG- CNPL71.105.894/0001-22, representada neste ato pelo sécio THIAGO COBERIO
DOS SANTOS, CPF 105.098.456-06, mediante as seguintes cldusulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DATA BASE

As partes fixam a vigéneia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periado de 012 de Marco de 2023 a
29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 012 de Marco.

CLAUSULA SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

A empresa signatéria reajustara o salério bdsico dos seus empregados, vigentes em 28.02.2023, mediante a
aplicagdo do percentual dnico de 5,47% {cinco virgula quarenta e sete por cento).

CLAUSULA TERCEIRA: PiSO SALARIAL

A partir de 012 de Margo de 2023 o piso salarial dos colaboradores que laboram na empresa corresponders
a R$1.501,1% (hum mil quinhentos e um reais e onze centavos).

A Empresa poderd a seu critério estabelecer campanhas de vendas, como modalidade motivacional, que
premiardo os colaboradores, nédo se tratando de parcela de natureza salarial, ndo integrando a remuneracio
para gualquer fim, e, portanto, o saldrio base serd composto pela parte fixa e de um componente varidvel.

CLAUSULA QUARTA: GARANTIA MINIMA

Fica estabelecido que o vendedor comissionista puro, isto ¢, aquele que percebe saldric somente &
de comissdes e o vendedor comissionista misto, isto €, aquele que percebe parte fixa mais comissdes,
fardo jus a uma garantia minima mensal em valor correspondente a R$1.573,91 {hum mil quinhentos
e setenta e trés reals, noventa e um centavos), observado o seguinte:

Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados do vendedor comissionista
puro ndo atingir o valor da garantia minima, o empregador devera fazer a necessaria
complementacio.

Caso a soma das comissBes, seus respectivos repousos semanais remunerados do vendedor
comissionista misto ndo atingir o valor da garantia minima, o empregador deverd fazer a necessaria
complementagdo.
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CLAUSULA QUINTA: VALE REFEICAD

A empresa fornecera aos seus empregados vale-refeicio na guantidade de dias (teis trabalhados, através
de depésito em conta, junto ao pagamento de saldrio do perfodo trabalhado com valor unitdrio de R$17,49
{dezessete reais e quarenta e nove centavos), para todos os empregados, com a participacdo méxima de
5% {cinco por cento} sobre o custo total do beneficio, por empregado, ndo tendo a verba cardter salarial.

O vale refeigdo ndo seré concedido nos casos de férias e afastamento.

Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terfio direito ao recebimento do “vale
refeicdo”, pro-rata aos dias do més da admiss3o.

CLAUSULA SEXTA: DIARIA DE VIAGEM

A empresa adiantaréd aos seus colaboradores, quando estes se encontrarem em viagens de trabalho, a titulo
de ressarcimento de despesas em virtude do trabalho, de carater ressarcitério, os seguintes valores:

Consultor de vendas Externo com rotas para outras cidades: R$41,97 {quarenta e um reais e noventa ¢
sete centavos) para despesas de alimentacdo e R$79,28 (setenta e nove reais e vinte e oito centavos) para
despesas de hospedagem; Caso seja necessdrio a hospedagem em hotéis acima desse valor o Vendedor
deveré solicitar autorizacdo.

Consultor de vendas Externo com rota na cidade de residéncia: R$20,99 {vinte reais e noventa e nove
centavos) para despesas de alimentagfo.

£ necessdrio comprovar as despesas efetuadas mediante relatério de viajem disponibilizado pela empresa
com a comprovagio dos gastos, mediante nota fiscal,

Todas as verbas acima descritas ndo possuem qualquer cardter salarial.

£LAUSULA SETIMA: SEGURO DE VIDA e AUXILIO FUNERAL

A empresa fard obrigatoriamente, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoals em grupo.

Junto ao seguro de vida a empresa obterd também a cobertura do auxilio funeral aos dependentes e
funciondrios, sendo imprescindivel a comprovacdo de dependéncia que deverd observar os seguintes

requisitos:

O chbnjuge deverd apresentar a certiddo de casamento; a condicdo de companheira deverd estar
reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante anotacdo na carteira de trabalho ou declaracio do
imposto de renda; filhos menores ou invilidos necessariamente deverfio apresentar certidio de

nascimento.

Todo o servigo serd prestado, conforme definido na apdlice de seguros contratada, sob atendimento,
devendo a seguragdora ser acionada para atendimento e realizagdo do servico.
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A presente cldusula n3o tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacio de servicos.

CLAUSULA OITAVA: AUXILIO COMBUSTIVEL

Fica previamente estabelecido © valor de R$174,88 {cento e setenta e quatro reais e oitenta e oito
centavos) para os colaboradores Gue optarem pelo auxilio combustivel.

A empresa concorda em substituir o valor correspondente ao vale transporte, no equivalente em auxilio
combustivel {depésito em conta, junto ao pagamento de saldrio do periodo trabalhado} para aqueles
empregados gue optarem por fazé-lo, ndo tendo a verba cardter salarial.

CLAUSULA NONA: VALE TRANSPORTE
SAAUSULA NONA: VALE TRANSPORTE

Para os empregados que ndo utilizam o Vale transporte em todos os dias (teis do més o percentual de
participaco do empregado incidira pro-rata sobre o valor efetivamente disponibilizado. Prevalecendo o que
for mais vantajoso nos termos da lei,

Nas hipdteses em que o empregado se desloca no local de trabalho estando 3 disposicdo do empregador &
ndo recebe antecipadamente o crédito do vale transporte, este devers solicitar o reembolso do valor gasto
e ndo recebido, através do preenchimento obrigatdrio do relatério de despesas disponibilizado pela
empresa,

O colaborador recebers o valor de vale transporte, através de depédsito em tonta, junto ao pagamento de
saldrio do perfodo trabalhado, ndo tendo a verba cardter salarial, Para aqueles empregados que optarem
pelo mesmo, poderd ocorrer a participacdo méxima de 6% (seis por cento} sobre o custo total do beneficio,
por empregado,

CLAUSULA DECIMA: BANCO DE HORAS E HORAS EXTRAORDINARIAS

A empresa instituird o banco de horas e obedecers aos requisitos abaixo:

Necessidades de acréscimo de horas de trabalho em um dia, em Quantidade n3o superior a 02 {duas) horas
extras ou limite de 09,20hs didrias trabalhadas, ndo inciuso neste limite o intervalo para descanso e

refeicdo.

Dispensas eventuais dos empregados de suas atividades laborais, por iniciativa da empresa, as quais serdc
compensadas, obedecendo os critérios estabelecidos no presente Acordo. :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ABONO DE FALTA TRANSPORTE COLETIVO

A empresa ndo podera descontar os dias de eventuais faltas de seus eémpregados em caso de greve geral de
transporte publico. Exclusivamente dos colaboradores gue se valham do mesmo no deslocamento casa-
trabatho/ trabalho-casa, com a utilizagdo do cartdo vale-transporte,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: HOMOLOGACAO DE RESCISAO DO CONTRATO b TRABALHO

As rescisBes de contrato de trabatho, serfo homalogadas ou na propriz empresa oy junto ag Sindicato, em
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sua sede ou sub sede, quando houver, observando os prazos e direitos contidos no Art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMa TERCEIRA: PARTICIPACAD NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR

A empresas pagard, a titulo de PLR - Participacdo nos Lucros efou Resultados, a todos fas sgas empregados,
a8 importéancia total de R$200,00 {duzentos reais), pago em parcela dnica no més de janeiro de 2024,‘nos
termos da Lej 10.101/2000; Fespeitada a proporcionalidade dos meses trabalhados dentro do periode
aquisitivo de 012 de janeiro 2 31 de dezembro de 2023,

CLAUSULA DECIMA UARTA: CONTRIBUI O ASSISTENCIAL MENSAL

Conforme consta da data da A.G.E. da categoria profissional, foi aprovado o desconto aos empregados da
Contribuigio Assistencial Mensal, na Proporcdo de 1% {um por cento) do saldrio base mensal acrescido do
adicional de insalubridade quando devido, a ser recolhido até o dia 10 (dez) de cada més, subsequente ag
vencido, ressalvada a Oposicdo individual do empregado que ndo concordar com o desconto.

Excepcionalmente no més que for descontada a Contribuicdo Negocial, ndio serd descontada a Contribuicio
Assistencial Mensal dos empregados,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTRIBUICAD NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

A Contribuicio negocial serd de 5% {cinco por centa) do salério base mensal de cada empregado, limitado
a0 desconto minimo de RS 86,00 {oitenta e sejs reais} e mdximo de R$ 104,00 (cento e quatro reais) por
trabalhador, descontada na folha de Pagamento do més de abril de 2023, A quantia descontada a titulo de
contribuicdo negocial/assistencial deverd ser recolhida ao SITRAMICO-MG, estabelecido na Rua Célio de
Castro, 780, Floresta, Belo Horizonte, até o dia 10 {dez} do més subsequente ap desconto, ressalvada 3
oposicdo individual do empregado que nio concordar com o desconte junto ao sindicato obreiro ou
empresa,

Excepcionalmente no més que for descontada a Contribuigdo Negocial, nag sera descontada a Contribuigdo
Assistencial Mensal dos empregados,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTAS SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA: PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa manterd convénios para assisténcia médica aos empregados tom a mensalidade Custeada pela
empresa, e as despesas do uso custeados pelo funciondrio. Faculta-se ag funciondrip 2 inclusio de um
dependente, com a mensalidade custeada pela empresa,

Na hipétese do empregade optar por inclulr outro dependente, este arcars €om 05 custos de mensali dndliia
despesas do dependente,
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Fica ajustada a data de inicio da utilizacdo do convénio pelos empregados do plano médico contratado a
partir de 01/04/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: RELACAO NOMINAL EMPREGADOS

O empregador remeterd ao Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo
o Estado de Minas Gerais — Sitramico/MG, dentro do prazo de 15 {guinze} dias contados da data de
recolhimento das ContribuicBes Sindicais dos seus empregados relagio nominal desses contribuintes,
indicando a funcio de cada um, o saldrio percebido no més a que corresponder a contribuicio e o
respectivo valor recathido ~ portaria n2 3.233/83, M.T.E. N3o havendo necessidade do envio mensal quando

ndo houver alterages de empregados e/ou alteragdes salariais,

Recomenda-se a empresa que lance na CTPS do empregado o nome do Sindicato favorecido quando fizer a
anotagdo das Contribuicdes Sindicais.

CLAUSULA DECIMA NONA: VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 01 de Margo de 2023 até 29 de Fevereiro de 2024,

CLAUSULA VIGESIMA: REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabatho & elaborado em 02 {duas) vias, de igual forma e teor, destinadas as
partes contratantes e ao Ministério do Trabatho, para fins de registro e arquivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: FORO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho ser3o dirimidas pela Justica do Trabatho.
Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuals
controvérsias e aguardar o prazo de trinta dias para a solugdo extrajudicial,

[
/ | /} Belo Horizonte, 03 de abril de 2023,
A ,f;"()‘ '\!,,4./ },\\_ s
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i Leonardo Luiz de/?reitas Thiago Cobério dos Santos
CPF: 402.710.806-04 CPF: 105.098.456-06
Presidente do SITRAMICO-MG Sécio Tecnolube
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