. -Acefdo Ceieﬁvo ﬂe‘fra"baiho Gue: entre si celébram o smmm:r ) DOS TR ”BAS.HADOT{ES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO £5TADO DE MINAS GERAIS ~
SITRAMICO-MG, sediado a Rua Célio de (.‘astro, N2 780, Qairro Floresta, CEP: 31110-052:na
cidade de Belo Hotlzonte/MG, ifiscrito.no CNPJ sob o n¢ 17. 430.851/0001-77; representada
-potseu PKiSlBEN?ﬁ: tE{)NJ\RD‘\'I UJIZ D£ FRE%T’AS portador do CPF 602 71&.80&94, oum

fun&amenta no; amgo Bite seguintes da: CI.T, &4 eémpresa;

\;*t'mm\zft; msﬁiﬂcﬁmﬁ

'VIAVEREADOR JOAQUIN CGS?A 65, CAMPINAVERDE, CONTAGEMIMG
-itNP.LS%JSS 6?310031’50 s _—

WAMARIA DE LQL?RDES ANSG 490  BAIRRO DASINDUST

TRIAS, BELO HORIZONTE /MG,
FS] PRESTACAO DE SERVICOSLTDA R
RUA MARIA DE LOURDES MANSG, 490, BAIRRO DAS INDUSTRIAS, BELD HORIZONTE /MG,
CNPJ50,387660.0001/a5 T -

N Representada réspectivamente, nesté ato p. 3} os socees gerentes FILIPPE SIEVEIRA JAN BZL CPF
. 069.657.456+08, JESSICA. SILVEIRA JANUZZE, CPF 09871409656, JACQUELINE BARBOSA.
SILVEIRA, CPF 51789850606, medrante as segusntES cidusulas condigoes

\{:L_Ausus,g PRIMEIRA: DATA BASE

- As partes fixam a-data-base da categoria em 1° de Margo.

. “CLAUSULA SEGUNDA; PISO SALARIAL

Y\ partir de 1% de margo de 2023 o pito salarial des ce!aboraderes admltsdos nas fum;‘ﬁes
administrativas, vendedores-e. prombtores de venda serd de- RS 1.385,00:{hum il trezentos e

.. oitenta  tince reats) Apds 06 meses da ‘admissdo; &, remuneragaa seré rea;t}stada ﬁam
+:REL.450,00 (R il quatrocentose cingaentareais).

A paf{{[ de: 12-dé margo de 2023 ‘0 piso: saiarsa! dos colaboradems goin cbntrata ~atwo em:

R dnquenta tedis e vinte e um cefitavos),

\As Empresas poderao a seus critérios estabelecerem ca mpanhas.de vendas; como raodal rdade

_ motivacional, gue preémiario os colaboradores, nn setratandc de parcela de naturéza salarial,
nﬁa integfande 4 remineragdo para qualquar i,
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CLAUSULA TERCEIRA: REAIUSTE SALARIAL

" Fica stordado que-o salériobasico dos colaboradores que:ganham acitha do PISO SALARIAL sers
reajustado em 5,47% {einco virgila quarenta &sete par cento), exceto colaboradores com
categoria sindical prapria que obedecerio os sindicatos.e CCTrespectivos. :

“As diferengas: s’ai'aﬁéfis-'tieﬁnrmﬁte_s:ﬂa apuragdo do reajuste ora pattuado, relativas aos meses
de:marco-eabr 172023 deverdo ser pagas nia folha de: pagamento/competéncia de maic/2023.

.

gt.
.
%
E

" As. empresas foriecerSo aos seys -colaboradores vale-fefelédo na quantidade de dias Uiteis
trabathados depositadoent conta, comvalor unitsrio de R$ 19,50 {dezenove reaise cinquenta
“eentavos), para todos os empregados, com @ -participagdo de: 5% {«inea por cento} parg o
empregado nlio séiio &' de 0,5% para s séios, sobre o custototal doheneficio, por empregado,
néio tendo averba tardter salarial, ,

~DOvale refeicio ndo serd co fe‘ﬁ@iﬁa‘ﬁés&:és‘ﬁﬁle fér.i‘asfafaﬁamﬁrﬁa‘si{quéaﬁifda_ﬁprsseniag:_ﬁu
de atestados médicos qualquer que sefa o motivo),

. Os'colaboraderes 'aﬂmiiiﬁéis;;sejaquai for o dia do més, somente-terdo direito ao recabimanto.
do-*vale fefeicd”; pro-rata aos dias:do més da‘adrissio.
o .
“.Burante o periodo de experiéncia o colaborado

: , i rreceberd osvalores referente ao valé- refeichio
£msua:tonta pessoal, Bassada o periodo,

seguirdo asmesmas regrasgo jpa'fé'gfafo-.pri'mei‘r'o_
_As*emp{ésas'%ambém concordam . em “subsfituir o cartio do vale-
Carrespendente em dépdsito £Ir-conta, Junto ao saldrio corresponde
trabalhada ndo tendo averba cardtersalarial, -

tefeiiSo pels valor
nte apenas.ao periodo.

s diferengas resultantes desta cliusila decorrentes da apirasdo do reajuste ora pactiads,
Telativas aos meses de margo e ahril/2623. deverdo ser pagas na folha de pagamento de

CLAUSULA QUINTA; CESTA BASICA

\qs emiprésas pagirdo éé'tolabora_dqrf(a)jaéﬁuanﬁide'85140_;99 [ento e quarentareais)a titalo
de cesta bésica por mes através do Pagamento via .éépésite:em.ggma;waie alimertagio). Serd
descontado o'valorde 1% para nio sécios dosindicate. -+ .0 R

Mo sera concedida nos casos de férias, afastamentos {quando da apresentagio de atestados
‘médicos qualgyer que sejao mnotivo), - - E L c

“'m':ﬁﬂlébﬁfaﬁgiﬁsiaamiffdﬂsai seja quat for o dia-do més,somente terdo dirsito ao recebameata
da cesta basica, pro-rata aos dias do més da admissdo, passado o periodo, seguirio as
_mesmja:sz'fegkaszd@-pafr-égrafa primgiro, :

Darante o periodo ﬁ'efeipéﬁénaiajoeﬁiabﬁr&dﬁr’r&;ebe”’ré-ﬁs:;val-ére's referente a cesta bidsica pin
SUa fonta pessoal.

RN A

s empres també concordat e susfiie o carto do vale almenticio pelovalor
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“\correspondents em depésito eI conta, junto a0-saldrio correspondsite apenas ao periods

trabalhado, nSo-tendo a verba carater salarial,

~As diférencas resultantes desta ciusdta decorrentes da #puragdo do reajuste ora pactuado,

relativas dos meses de margo e abril/2023 déverio ser pagas 13 folha de pagamento de
nala/2023,

'CLAUSULA SEXTA: DIARIA DE VIAGEM - . - . e

- . e

"As empresas adiantaro dos seus colaboradores; quando sstes se ‘encontrarénm eny-viagens de

trabatho, a titulo'de ressarcimento de despesas em virtudedo trabaina, de carster ressarcitdri,
osseguintesvalores: ,

\@ﬁﬂﬁ_ﬂ@ﬁ de vendas Exterrio com rotas para-outras cidadés: RS 56,00 (cinquenta e seis reais)
-pajr_a;d'esgejs_ssfﬁé,asﬁsl_ggﬁi.e R$ 88,001oltenta e oitareais) para despesas de hospedagem; Caso
Séfiéiﬁe}:ess'ét;iq a:hospedagem em -hotéis acima desse valor o Vendedor deverd solicitar

atitorizagio
-empress, ser

1yt

‘odas ‘as despesas dispendidas pelo -Colaborador sem autorizacio ‘da
isteadas pelo Colaborador,

‘Consultor de vendas Extetno comrota na cidade de fesidéncia: RS 28,00 {vinte e-oito reais) para
despesas.de REFEIGAQ. .

eipress tom a comprovagio dos gastos, mediante riota fiscal,
~Jodasasverbas acinia descritas 5o possuem qualquer carster salarial, -
- As diferencas resultantes desta cidusdla decorrentes da apufacié do resjuste ora pactuado,

relativas aos meses de marso e abrilf2023 deverso ser pagas na folha de pagamento de
maio/2023. . R A

CLAUSULA SETIMA: SEGURO DE VIDA e AUXILIO F MERAE : ooni b0

As empresas farSo dﬁrigataﬁameme{ &m favor des seds éi‘:;ipregadgs,_. 5§afdetﬁéndememente,:da
“farma decontratacdo; un Seguro de Vida e Acidentes Pessoals em Erupo, - - R

Juﬁts 20 segut.de vida 3 empress obterd também a coberturs -do auxiio funeral aos

dependentes e funciondrios, sendo imprescirdivel a comprovacio de dependéncia que deverd
‘obsetvar os seguintes reqiisites: .. SRR R PRI TR

w - O cOnfuge: devers apresertar a certiddo de casamerito;: a condicio de cofhpanheira

. deverd Bstar récorhecida perante:a Previdéncia Sotial, mediante 2notagiona cartelra
de trabalho ou declaragio do iriposto de renda; filhos menores ou invalidos
necessariamente deverdo apresentar certiddo de rasc mento; ‘

nor ;)‘.:Tgﬁ-c ® servico séréi"p#estédo, :ceta_szme definido ha:apdlice de seguros contratada » sob:
= atghdimento, devendo a seguratiofa ser acianada ‘para atefidimento ¢ realizagio do-
SEWEO

A presente cldusula ngo tem-natureza salarial, Ppor nde se constituir-em -ﬁénirapfestégie de
Servicos. '

3
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" \Fita. previamente - estabefecido o valor. de 178,00

CLAUSULA OITAVA: SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR

- |
\Qs empresas contrataram-em favor de Seus empregados, seguro de responsabifidade civil do

‘empregador; conforme apélice que £ parte Integrante deste acorde coletivo.

CLAUSULA NONA: AUXILIO COMBUSTIVEL

/00 {cento & setenta e oito reais) para os
chlaboradores que optarem pelo atixilic combiustivel residirgm para distancias até 7km, ¢ o
vilor de R$295,00 {duzentos e noventa e ¢ince reais) acima de 7km. Os colaboradorés que
acraditam que: o valor nflo ird suprir deverdo apresentar para empresa o valor e a mesma
avaliard, - o e _ _ :

s empresas - concordim em substituir 0 valor correspondente ao vale transporte, no

.,

ﬁ:ﬁl._&_iva!eméfemaﬂxiﬁammimstfge_‘i{dait_’iq}tﬂm apartic:pagﬁaméxsmaﬁe 6% {seisparcen:a)
sobre o custo- total -do-beneficio, por empregado, nfio-tendo a verba caritér safarial,
prevalecendo na participagio do empregado o que for miais vantajoso previsto na fegislacio.

'\.\i;}s_cb!!a:bcﬁﬁbtefé.é&mi___t}id@&,-s,eia qual for o dia do:mis; somente terjodireito 20 recebimento
do “Vale teansporie”; pro-rats ags dias do mésda admissio, e em depdsits eim'conta.

As empresas também concordam ein substitulr o valor cofrespondenite ao valé tramsporte; no
squivalente emauxitio combustivel {depésito.em conta, juntd aa saldrio correspondente apenis
soperfodo trabalhado); ndo tendo a-verba cardter salarial. . . B

‘s diferengas resultantes desta ciusula decorrentes da, apuraio- do reajuste ora pactiado,

rélativas aos meses de margo & abril/2023-deverdo ‘ser pagas:na folka de pagamento do
maiq{\znzst el TR .'f:"’*::.i “‘- RS - Ui s ) - o

CLAUSULA DECIMAI VALE TRANSPORTE. - -

" Heaassegurada o fornecimento de vale-transpotte pataos empregados que optarem pelo misis-
de transporte plblico, com participagfio:miaxima de 8% {seis por cento) sobre o custortotal do
‘beneficio, por etriptegade; ndc tehdo & verba cardter salarial; podenda o mestio receber
através.do depdsito em conta, junto a0 pagamento. de salério do periode trabatkiado, ric

‘tendoaverby cardtersalarial, T e

" @scolaboradoresat mitidos, seja qualfor o dia do.més, somente terdo direito ao tecebiments
do “vale transporte”; pro-rata aos dias do més da admiss3o; &'em depbsits em conta,

- Para-es empregados que hio utifizam. o Vale fransporte em todos. os dias dtels do més o
percentual de participacdo do empregado intidira pro-rata sobre & velor efetivamente
disponibilizade. Prevalecendo o que for maisvantajosones termos da lei,

"as hipSteses em que-o empregado s desloca o local de trabaihio estando a dispesigd do
empregador @ no recebe antecipadamente o crédito do vale transpoite, este deverd soficitaro
reenibolso do valor gasto.e nlio.recebido, atravésdo prség'ﬁthimg'ntd Q_I;_‘rrigatgir%oda ;e%atéitiﬁ'ed:‘é_ :

.despesas disponibitizado pela empresa, o
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~Necessidades de acréscimo de horas de trabalho em um dia, em quantidade ndo
ietiora 2’ duas) hioras-extras ou fitite-de 09,20hs di rias; Compensagies eventuais
+dos empregados de suas atividades faborais, por initiativa exclusivadas emipresase nio

docolaborador, as quais setio compensadas; abedecendo os critérios-estabelecidos no
- L/ Tpresente Acorde; : -

- == D vendedor-externe marcard a.soa jornada diravés do'controle de ponto e nfo poderd
trdnsito-gntre suavesidéncia od hotel, até o primeiro cliente e o tempo de retorrio até 2
sua base apds a visita 20 ditimo cliente, niio sendo este periodo considerado para
célculo de:jornada, nos terntos o art, 58 § 22,

U

Sieitando que apresente informates devotarpara justificar o-ponta nios termos doart..

* Bs colabioradores poderio dimingir seu-horgrio de almogo para 30 miniitos neminimo,

$endo as horas, restantes computadas para o banco da b aFas.

- Jor ocasizo db pagamento. dss hosas devidas 4o smpregado, as emprésas restringivam a
‘Teallzagio de horas exras a0s.casos de cormipfovada necessidade, ‘Femunerando o trabalho
extraprdindrio com's percentua de-50% {cinquenta por cente}é 100% [cem por céitolnes dhne
de Bomingos & Ferlados splicado sobre a hors do saldria normal RS @miFesas incuitso o
caloulo das Horas extras, todos os adicionais & que Tizerent jus. Nao sende necesséria o acordo

e prorrogacio de jornada de trabalho deste que observadas s formalidates logafs,

0 empregado poderd deivar da compatecer o servics, sém i o i it
hipiteses: '

*"\Até 2 (dolk) dias consecitivis e caso de falecimeitto do: chnjugs, ascendente,
descendente, irméo oupessoa que, declarada em siia Cartelra de Trabialkio e Providiricia
Social, vivasob sua dependéficia econdrnica; |
* A3 {tris) dias cansecutivos em virtiide te casamerito;
e Por 5 {cinico) dias e caso: de: nascimento de filho, no decorrer da primeira semana
(licenga-paternidada); | '
+-Pelo perfodode 120 {ceito's vinte) dids de Ticengaimaternidatie;

' -Par2 {dias) semanas em caso de aborto hie rifingse;

" Peio periodo d 15 {gtinze) dias no caso de afastamento por motivo de doenca ou
i previdericiria;.
Por 1 {um) dia, em ¢ada 12 {doze) meses de trabalha, encaso de doagdo voluntéria de
'a'ragug evidamente comprovada; - Bt it
Até 2 {dols) dias consecutivos on R, para o fim de se alistar eleitor, nod-termos da lef.
Jespectiva; -
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c\Até 2 {dms} dfas para acampaﬁhar consultas méeﬁcas e exames: complementares

i’or 1 {um} dsa ;m; H#e para acompanhaf feliw de ate 5 {se;s) aaos em consulta: med;f:a

S falta injlistificada. paﬁera [ empregador realizar o desconto na folha de pagamento do sey
iurmonérm.

i ABONODE FAlTA TRANSPORTE COLETIVO

\As empresas ndo poderio destontar 65 daas de gventuals faltas d& sens.colaboradoresem caso
de greve geral de transporte piiblico. Exclusivamente’ dos colaboradores gue se valham do
mesmo 06 deslocaments casa-traba!he trabatho-¢asd, ¢om a utfﬁzagao do cartdc vale-

‘transporte.

e e

CLAUSULA DECINK ,:f,,wm‘ VEICULO- FERRAMENTAS DE TRABALHO - VENDEDORES

“As ‘gmpresas fornecerio Velculo para o. desempenhio das atividades de seus vendédores
extemes ‘bEm cono cutras ferramentas ‘de Trabalho como:celulares, fablets, Computadores,
compromistendo o colaborador através do “Terme de Entrega e Respoztsahﬁtdade", zalar de
forma mtegrai ,aa ra o bom funcronamente das ferramentas dfspombsﬁzadas

?ARAG’RAFO PR:MEIRQ Em sendo .o ‘vefculo de¢ propriedade: da empresa, oferecido: aos
‘éolaboraderes em questio para o exercicio de sua atividade ndo terd natureza de salirio i
Boture,

T MGRAM SEGUNDQ: fica canvenc:onado a autorlzagao para descoafc 5& 0 colaborador
caysar - aigum dano as ferramantaé de trabalho fernecidas a0 mesmo ‘por dolo oy ‘eiilpa;
campreendida aegiigencia imprudéncia ou impsreianas ‘noldes do art. 462 da CLT. Antes do
Feferido desconto serd preced: 4 uma sifidicancis -eu auditoria interna para apu:at;,ag do

bcorrido-através 4o sisteria pfevehtwe i do Bepanamerifm de Recursos-Humanes..

ﬁs rescisBes de-contrato de trabatho, serfo Wrigatoraamente Ewmoiegadas Junto-ag Smdzcata,
em sua sede-ou subsede, quando houver, observande-os prazos @ direitos confidos no Art: 477
da CLT, sendo-obrigatdrio nesse dia devsiver todos os pertences da empresa fio  estado em
que-foram-entregiies ne ato. da.admissdo,

GLAUSULA Décmgssxm Mmsmnmssaam

A meﬁsahdade so:;tal tcnfarme prewsta no estatute do skidicato & estipulada em até 2% do
saléria base mensal acrescide do adicional de insaliibridade, quande devido,

Para 0s colahoradores da Triunfo esse percentual Sérd dé 1% canforme deh&erada €m’
! assemblela.

?Aaﬁsmre GNICO = -Excepclonalierts do- mé% qlie for descontada a Contribuicio. Negosial
latistlz 18%); nBo serd- ﬁésterﬁad& & rensal sda e Sﬂ' ml. "
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- CONTRIBUT

~Conforme tonsta da data da AG.E. da categoria profissional, foi aprovado-o desconto aos
caabufadores da Contribuicso Assistencial Mensal, na propérgio dé 1% {um por cento) do
salatio base mensal acreséido do. adicional de insalubridade guands devido, a ser recolhiide até
o dia 15 {quinze) de cada més, subsequente ac vencido; ressalvada a oposico individual do
empregado:que ndo concordar-com:o desconto.

' PARAGRAFO UINICO = Excepcionaimente do més e for destontads a Contribuicio. Negocial
{Clausula '18°); ndo serd descontada a Contribuigdo Assistencial Mensal.

etﬁﬁsuwaét:mn.éimvn--mm}; UICAO NEGOCIA

%
%

':Atanmbuu;ao negecia! seré de 5% fcinco por: cenmj dosaldrichasemensalde cadaempregado,
Himitado a0 desconto minimo de RS 84; 00 (oitenta e quatro redis) e méximo de RS 108,00 {cem
reais). por trabaihador, descontada na folha-de pagamento competéncia Maio de-2023.

rece!hlﬂla até o dsa 15

\A qﬁahﬁa deféi" ada ‘2 tituio de wntrtbmgao ass:stenmat deveraf

Castro, ?89 Fio res- Seiu Hmrzonte ressaﬁmda a aposi;aa md ‘wdua! da empregdda -que néo
toncotdarcom. o desconto Juito oo sihdicoto obreiro ou empresa.

xPARAGRA¥G UNICO'~ Excepeidhalmente do: mss que for descontada a Contribuicad. Negscial

{C%ausns{a 187, nde serd descontada:a mensalidade Social efou Assistencial Mensal.

CLABSOLA DECIMA NONA - carmsssmﬁmqs :

As*empresasgasa ntirﬁoq&e a5 contas‘saiéﬁas de seus colabisradores serio isentas de qualsquer
custos conforie resoligdes 3:402 e 3424 do Banto Cenitial, a hipdtese do empregada optar
gcr contd corrente arcard com eveniuais csbrangas de manm;enc;éo das mESmas,

CLAUSULA VIGESIMA‘ PLANO DE ASS!ST‘?:NCIA MEDICA

‘As enipresas ‘manterdo: convénios para assisténcia médica aos coiabmdqres semdnte Ha
maodalidades .

- Moda#adade com: Capartimpagao, As ermpresas custearae 80% da mensa%rdade para os sémos e
50% para os:nfo séeios.do sindicato.

Ela mpotasar da ‘empregadg optér porincluiy dependente est:e ai’earé ﬁﬁm Qs custos mtegrais de
mensahdade 2 deSpesas dodependente:

CLAUSULA VIGESIMA pa‘in_nemfma'ﬁmk

'0 ‘presente Acorda Colétive de Tra’aaiho terd vigéndia de 01 de Margo
Fevereiro de 2024. o

i
ol
S

e

B\?reseme Acords Coletivo-de Trabalho & elaborado - am3 {tres} vias, de-igual forma e teor,
dastinadas as partes contratantes e s Ministério do Trabalﬁa, para‘fins'de registra ¢ arqiiv,
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Visando dar apoio-aos colaboradores da Triunfo Luby
“egclos do sindicado duas Bolsas de R$200,00 {d
colaboradores,

rificantes 8 empresa conceders APENS aos -
uzentos reais) visando a capacitagio dos

- @valor da verba destinada & bolsa de estudos serd pago ia depdsita em conta juntamente o
~ ‘®saldrio e colaboradorque for contemplado obrigatoriamente devei apresentardocumenito

que comprove a sua matricula, ben como ao final do-curso-apresentar o histstico escolar a fim
de-comprovar tafbém a sua regulatidade.

Ovalor da bolsa ficard condicionado asregras acifia & cato 'qéa_;a;a compravado ostequisitos,.
5" colaborador poderd perder o beneficio, apss abertura de sindicinicia & homologade pelo
-sindicato daclasse; '

‘Esta verba ndo tem cardter salarial.

A Triunfo Lubrificantes pagard 4 titulo dé PIR 4 todos seus colaboratiores que mantiveram
vinculo empregaticio-entre o periodo de 01/01/2023:a 31/12/2023 & conycontrato vigente na
mriesma data'o valor de 230,00 {duzentos & trinta reais); respeitada a proporcionafidade dertro
do periodo aquisitivo citads, € pagoem 10/03/2024:

O presente abeno estd amparado pela fel 10101/00:de 19/12/00 nso incidindo nentitim tributs.
sibre o mesmo,

do presente Acbrdo Coletivo de Trabalho'serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho Antes; porém, de qualquer medida judicial, as partes obtigam-se a denunciar, uma
3-outrg, eventuals controvérsids & sguardar o' prazo de'trinta diss para asolucdo extrajudicial,

”\:B%t:e Hari’znh}ﬁ,ﬁtf de-maio de 3¢
i
Ve

Leonardo Luiz-de Freitas HR¢ Silveira Januzi

€PE: 402.710/806-04 ‘ CPFr059.657.456-06 :

Presidente do SITRAMICO-MG Sécio Gerente Triunfe Lubiificarites -

_ ol O e fura

s sivr
CPF; 098.714.096-56 _

SéeigGerente J&J Prestacio dé Servicos

A colitrovérsias oriundas

oy

Scanned with CamScanner




