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Aos trabalhadores e trabalhadoras no TRR - Transportador-Revendedor-Retalhista de
Combustiveis - SINDTRR

Boletim Informativo — B.I. 18/2023 — 26 de junho de 2.023

Como ja é de costume dos (as) trabalhadores(as) do setor de TRR nesse més estamos em campanha
salarial, coordenada pela Federacdo Nacional / FETRAMICO e seus sindicatos filiados. A Convencéao
Coletiva de Trabalho foi celebrada como SINDTRR (Sindicato Nacional do Comércio Transportador-
revendedor-retalhista de Oleo Diesel, Oleo Combustivel e Querosene) para vigéncia por 02 anos (de 1° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2024). Este ano estamos iniciando a negociacéo coletiva para discussdo das
clausulas econbmicas para celebracdo do Termo Aditivo/2023 a CCT2022/2024.

A Pauta de Reivindicagbes Unificada da Federagdo Nacional e seus sindicatos filiados, da qual o
SITRAMICO-MG € um deles, foi encaminhada através do oficio 021/2023 em 28/03/2023 ao SINDTRR,
contendo de forma clara e objetiva 12(doze) clausulas e que buscam o melhor atendimento das condi¢des
reciprocas das rela¢gBes de trabalho. Conheca a pauta, que esta anexa a este Boletim.

A 12 rodada aconteceu somente em 22/06/2023, apesar das varias tentativas de agendamento. Os trabalhos
foram iniciados pelo Leonardo Freitas, presidente da Federacdo Nacional e coordenador do lado laboral, e
contou com a presenca do Sr. Alvaro Rodrigues A. de Faria, presidente do SINDTRR. O sindicato patronal
apresentou contraproposta a Pauta de ReivindicagBes de reajuste de 2,0% (dois por cento) sobre piso
salarial e salarios retroativo a 1° de maio de 2023, indice que estd abaixo da inflagdo dos dozes meses
anteriores a data-base, além de reajuste ZERO em beneficios, sem abono e sem PLR, o que foi rejeitado em
mesa pelos sindicatos.

Apés debates de lado a lado, o sindicato patronal apresentou proposta de reajuste de salarios e beneficios
em 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento), retroativo a 1° de maio de 2023, indice que contempla a
reposicdo da inflagdo segundo o INPC-IBGE do periodo maio/2022 a abril/2023. O Presidente Leonardo
Freitas cobrou do SINDTRR a necessidade de melhorar a proposta e apresentou ao representante patronal
proposta de acordo.

Em resposta a contraproposta das entidades sindicais, o SINDTRR informou que as reivindicagGes dos
trabalhadores e os interesses defendidos pelo SINDTRR, serdo avaliados em resposta por OFICIO que seré
encaminhado a Federagdo em carater de urgéncia. A reunido foi encerrada sem uma data para segunda
rodada.

Aguardem novas informagdes a respeito da negociagao coletiva com o SINDTRR. O sindicato luta por uma
proposta que atenda as necessidades dos trabalhadores e trabalhadoras.

Acompanhem as atualizacfes através de nosso site, acessem www.sitramicomg.org.br

Nossas midias Facebook, Instagram, Twitter: @sitramicomg

Whatsapp (31) 98865-0613. Saudacdes sindicais!

Leonardo Luiz de Freitas
Presidente
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PAUTA DE REIVINDICACOES UNIFICADA
FEDERACAO NACIONAL e seus FILIADOS
Negociacao Coletiva
Sindicato Patronal — SINDTRR
1° TERMO ADITIVO CCT 2022/2024

Clausula 12 - VIGENCIA - DATA-BASE e ABRANGENCIA

O Termo Aditivo a CCT/ Convencédo Coletiva de Trabalho 2022/2024, tera vigéncia
de 12 (doze) meses, referente ao periodo de 1° de maio de 2023 a 30.04.2024,
para as clausulas econdmicas, mantida a data base da categoria em 1° de maio,
sendo sua abrangéncia a totalidade dos sindicatos filiados e representados pela
Federacdo Nacional, inclusive para as areas consideradas pelo Ministério do
Trabalho / Cadastro Nacional das Entidades Sindicais — CNES, como inorganizadas.

Clausula 22 - PISO SALARIAL

O piso salarial nacional, a partir de 01.05.2023, serad de R$ 2.000,00 ( dois mil
reais), acrescido do adicional de periculosidade, mantidas as demais condi¢des
previstas na CCT vigente, quanto a instituicdo de Piso Salarial Regional Estadual,
prevalecendo sempre o que for maior.

Clausula 32 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios, acima do piso salarial, serdo reajustados linearmente em 10% ( dez por
cento) a partir de 1° de maio de 2023, reajuste esse incidente sobre os salarios
vigentes em 30 de abril de 2023, estando incluida a inflacdo do periodo pelo
INPC/IBGE e 0 aumento real a titulo de produtividade.

Clausula 42 — ABONO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados, no més de maio de 2023,
um abono salarial, correspondente a 01 (um) salario a que fizerem jus no referido
meés, acrescido do adicional de periculosidade.



Clausula 52 - VALE-REFEICAO

As Empresas fornecerdo de uma sé vez, gratuita e mensalmente aos trabalhadores,
inclusive nas férias e afastamentos justificados, 26 (vinte e seis) vales — refeicdo no
valor unitario de R$ 40,00 ( quarenta reais ), a partir de 01.05.2023.

Clausula 62 - CESTA BASICA - VALE ALIMENTACAO

As Empresas, por opcéo escrita da maioria dos trabalhadores em cada Empresa,
substituirdo a cesta basica in natura pela concessdo de vale alimentagdo no valor
mensal de R$ 600,00 ( seiscentos reais), o qual serd concedido também nas férias
e afastamentos justificados.

Clausula 72 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Mantidas as demais condi¢cdes da CCT vigente, as Empresas reajustardo os valores
de cobertura respectivamente para:

| — R$ 27.250,00 ( vinte e sete mil, duzentos e cinquenta reais), em caso de morte
natural;

Il -R$ 54.500,00 (cinquenta e quatro mi e quinhentos reais), em caso de morte
acidental.

Clausula 82 -  ADIANTAMENTO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS /2023

As Empresas pagardo a cada um de seus empregados, até 30.05.2023, a titulo de
adiantamento da PLR-2023, o valor equivalente a uma remuneragao a que fizerem
jus no citado més, o qual podera ser compensado dos programas de PLR-2023
implantados ou a serem OBRIGATORIAMENTE implantados nas empresas.

Clausula 92 — CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da celebracdo da CCT 2022/2024, as
empresas concederdo assisténcia meédica-odontoldgica aos seus empregados e
dependentes, diretamente ou mediante convénio.

Clausula 102 - VALE TRANSPORTE

Havendo manifestacdo ou pedido do empregado que assim o quiser, conforme
autorizado pelo art. 7°, XXVI da CF e pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, a concessé@o do vale transporte de que trata a Lei 7418/85 mediante o
pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total bruto, até o 5° dia Gtil de cada
més, ao empregado beneficiado, cabendo aos empregados, em qualquer hipotese,
comunicar por escrito alteracdes das condi¢des inicialmente declaradas e arcar com
o custeio do deslocamento até 6% do valor do seu salario base, cujo desconto
somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena do més a que se
referir o vale-transporte.



Clausula 112 — CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL, ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA E NEGOCIAL/MENSALIDADES ASSOCIATIVAS.

As empresas descontardo em folha normal de pagamento e repassarao as entidades
sindicais, no més de maio de cada ano e/ou no més subsequente ao da conclusao
da negociacdo coletiva e a cada més, os valores ou percentuais constantes nos
oficios encaminhados pela entidade sindical as empresas e ao SINDTRR, conforme
aprovacao da Assembleia Geral, sendo as contribui¢cbes indicadas devidas por todos
os beneficiarios da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Clausula 122, - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas todas as demais clausulas e condicbes da Convencao Coletiva de
Trabalho ndo modificadas pela presente Pauta, bem como praticas adotadas pelas
Empresas que sejam mais vantajosas para 0os empregados.

Rio de Janeiro — RJ, 27 de Marco de 2023.-
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FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO e SINDICATOS FILIADOS -
FETRAMICO - RJ.-

Leonardo Luiz de Freitas
Presidente.-




