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Aos trabalhadores e trabalhadoras das Cias Distribuidoras e Engarrafadoras de GLP

Boletim Informativo — B.l. 23/2023 - 25 de julho de 2.023

Ja estamos proximos da Campanha Salarial 2023 das companhias de GLP. Comunicamos aos nossos
representados que a negociacao coletiva com vistas a renovacao da Convencédo Coletiva de Trabalho/ CCT
para o periodo de 01/09/2023 a 30/08/2024 foi iniciada na AGE virtual de montagem de Pauta de
Reivindicagfes realizada em 19/07, conforme edital de convocacdo amplamente divulgado no Jornal Hoje em
Dia, site do Sitramico-MG e midias sociais. A 12 rodada ja esta marcada para os dias 18 e 19/09 na cidade de
Curitiba/PR. Nossa categoria em MG sera representada pelo presidente do Sitramico-MG Leonardo Freitas,
gue também é presidente da Federacdo Nacional — Fetramico e pelo Marcelino Antbnio, presidente do
SINTTRAB.

A Pauta de Reivindicac6es dos (as) Trabalhadores (as) é Unificada Nacionalmente pelos sindicatos filiados a
Federagdo Nacional e Federacdes de Rodoviarios de MG, RJ e PR. Ela foi protocolada hoje (25/07) no
Sindigés (sindicato patronal) através do Oficio 036/2023. Estaremos reivindicando e debatendo os temas
constantes de "Nossa Pauta" resumida abaixo:

1. Reajuste Salarial de 15% (englobando reposicdo da inflacdo do periodo de setembro de 2022 a
agosto de 2023 (indice que sera conhecido no dia 12/09), acrescido de aumento real e de
produtividade e ainda perdas salariais existentes;

2. 300% de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados de 2023 — PLR/2023;

3. Abono Especial de R$3.050,00;

4. Piso Salarial Unico pelo maior valor da Convencdo Coletiva da categoria dos trabalhadores nas
distribuidoras de GLP (R$3050,00), inclusive para os Trabalhadores Motoristas (R$4.950,00);

5. Reajuste das Clausulas Econdmicas da Convencao :

a) - Ticket-Refei¢cdo — R$55,00 (reducéo da participacéo para 1%)

b) - Cesta Basica — R$900,00 (redugdo da participagdo para 1%)- Inclusive para a cesta extra;
c) - Auxilio Creche — R$600,00;

d) - Diaria de Viagem — R$350,00;

e) < Prémio da Brigada contra Incéndio — R$200,00

f) < Auxilio Funeral — R$6.500,00

g) * Auxilio ao Filho Portador de Necessidades Especiais — R$1.450,00;

6. Manutencdo e Melhorias nos planos de salude e das condi¢Bes previstas na CCT especialmente a
reducéo do valor elou percentual que é descontado dos empregados e dependentes;

7. “Regulamentacao na CCT, sobre as “Diarias de Viagem” e” Vale Transporte”;

8. Exclusdo da Clausula que permite a compensacdo de horas extras, devendo as mesmas serem
quitadas e ndo compensadas em nenhuma hipétese;

9. Manutencé@o e Renovacéo das demais Clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, entre
outras reivindicacgoes.

Nacional/Fetramico — da qual somos filiados, o CNU e a Fepetrol, e sdo, portanto, realizadas

em datas diferentes com 0s mesmos resultados para toda a categoria no Brasil. O engajamento
e participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras da categoria € fundamental para que nossa unido possa
fazer desta negociagcdo uma negociacdo de forga e sucesso. SO assim, juntos, poderemos alcancar o melhor
resultado para todos. Segue anexa a esse boletim o oficio 036/2023 e a pauta de reivindicagdes para
consulta.

2 Importante lembrar que a categoria possui trés frentes de negociacdo, a Federacéo
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Atualizaremos através de nosso site e demais midias sociais (Facebook, Instagram e Twitter) e pelo
whatsapp (31) 98865-0613, telefone e diretores nas bases. Acessem www.sitramicomg.org.br/#blog.

GD VAN @ SINTTRAB

s‘TRAMIGOMG Leonardo Luiz de Freltas

Presidente
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5r. Sergio Vital Bandeira de Mello

Presidente Sndicato Macional das Empresas Distribuidoras
de Gas Ligliefaito de Petrdles - SINDIGAS

Rua da Assembléia n® 66 — Centro

20011000 Rio de Janeiro — R

AIC Sr. Bichara Koaigue Meto—Coordenador de Relagdes Trabalhistas e Sindicais

Ref- Negociagoes Coletivas — CCT 2023-2024

Esiamos anexando  ao presente oficic a Pauta Unificada das
Relvindicagles dos empregados das empresas vincwladas a esse Sindlcato, com wvistas &
nagoclacdo colstva da OCT 202302024, aplicdvel nas #reas Inorganizadas  em sindicatos e
nas bases dos flados desia Federagdo Maclonal e das Federagdes dos Trabalhadores
Rodovidnos nos Estados de Minas Gerals, Parana e Rio de Janairo.

Como de costums, soliciiamos sua concormidncla, desde Qo com a
mianutengdoe da data-base da categorda em 1% de sstembro de X123 & 3 prormogagde das OCT's
vigerntes até  a conches3o  do procassn negocial, conslderando  especlaimente a
confimacdo  da primeia redada  de negoclagles presenclais nos dias 18 & 19 de
setembmizi23, na ddade de Curliba- Estado do Parana, no Hobel KMASU Cunllba Business,
shuado & Rua XV de nowvembro, §30 — Cenbmo — Curitiba-PR.

Ma expaciaiiva &2 sua nresposta, antecipamos nossos agradesimentos.

Corfiaiments

Federagdo Naclonal dos Trabalhadoves no Comencio de Mindnas & Derfvados de Perrdles —
FETRAMICO g s6U5 Sindicann Fillaoos.
Leonardo LNz de Fremas — Prasidents
Fedaragies dos Trabafhadoras Rodovidnos @ 58405 Filados dos Esados do o g8 Jansing -
Farana @ Minas Gerails
pp =Leonardo L e de Fredras — Reprasentants Legqal.

Anexo: Paula de Rehﬁndi-:‘.gl;::':EE Unificada da FederagSo Macional e Filiados e Federagdes
dos Trabalhadores Fodovianos e sews Filiados dos Estados de Minas Gerais, Parana e Fio
de Janeino — CCT 2023-2024 -
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FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO

COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
CNPJ 33.672.197/0001-64
Rua Alvaro Alvim n® 31, Grupo 1.201 - Centro
CEP: 20031-010 - Rio de Janeiro - RJ
Tel: (31) 3201-1951 - (31) 9.99757744 (41) 9.91129596
e-mail:fetramicobr@gmail.com

PAUTA DE REIVINDICACOES UNIFICADA DA FEDERACAO NACIONAL
E SEUS SINDICATOS FILIADOS E DAS FEDERACOES DOS
RODOVIARIOS DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO, PARANA E MINAS
GERAIS E SEUS SINDICATOS FILIADOS

CCT = SINDIGAS = 2023/2024

01 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, permanecendo a
data-base da categoria em 1° de setembro.

01.1- Ficam garantidos todos os direitos da CCT em vigor até a assinatura da CCT
posterior.

02 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos
Trabalhadores no Comeércio de Minérios e Derivados de Petréleo, especificamente,
das Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petréleo, com abrangéncia no
ambito da representacdo das Entidades Sindicais filiadas a FETRAMICO e as
Federacdes dos Trabalhadores Rodoviarios nos Estados de Minas Gerais, Parana
e Rio de Janeiro, inclusive nas areas inorganizadas representadas por estas
Federacdes, e para todos os trabalhadores de qualquer nivel de remuneracéo.

03 - PISOS SALARIAIS UNICOS

A partir de 01.09.2023, o piso salarial passara a ser Unico, para os trabalhadores
previstos nas letras A e B da clausula 3% da CCT vigente, cujo valor sera de
R$3.050,00 (trés mil e cinquenta reais), e para os trabalhadores dos Rodoviérios, o
valor sera de R$ 4.950,00 (quatro mil novecentos e cinquenta reais), acrescidos do
adicional de periculosidade.

04 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2023 as Empresas reajustarao os salarios de todos os seus
empregados em 15% (quinze por cento) englobando a reposicao da inflagdo dos

1



ultimos 12 meses, a reposicado da perda salarial ocorrida na CCT 2021/2022 e o
aumento real a titulo de produtividade.

05 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS —PLR

As Empresas concederdo de uma soO vez, até 30.09.2023, a cada empregado,
independentemente do cumprimento de metas individuais, funcdes exercidas e/ou
programas internos, a titulo de PLR, o percentual minimo de 300% (trezentos por
cento) da sua remuneracédo mensal.

06 — ABONO ESPECIAL

As Empresas concederdo de uma soO vez, até 30.09.2023, a cada empregado,
inclusive aos demitidos ou afastados durante a vigéncia da CCT, um abono
especial no valor de R$ 3.050,00 (trés mil e cinquenta reais).

07 - VALE-REFEICAQO

As Empresas concederdo mensalmente 30 (trinta) vales refeicdo (ticket/ cartdo
flex), inclusive nas férias, no valor unitario de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais).

7.1 - As Empresas descontardo mensalmente em folha de pagamento dos
empregados beneficiados o valor maximo correspondente a 1% (um por cento) do
valor total do vale refeicéo (ticket/cartao flex);

7.2 - As Empresas, por opcédo do empregado, transformaréo integralmente o
vale-refeicdo em vale — alimentac&o, mantidas as condi¢des do “caput”.

08 - CESTA BASICA — CARTAO FLEX

As Empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 900,00 (novecentos
reais), a partir de 01.09.2023, inclusive para a cesta extra, a ser concedida a
todos os trabalhadores com contrato vigente em 31.08.2023, e paga até
dezembro/2023 ou antes em caso de desligamento do empregado.

8.1 — A patrticipacdo do empregado no custo da cesta ou cheque alimentacéao,
sera de 1% (um por cento) para os nao afastados, mantida a redacdo atual das
CCT’s vigentes para os afastados.

8.2 — Durante o estado de emergéncia as empresas garantirdo cesta basica
especial no valor fixado no caput.

09 - AUXILIO CRECHE

As Empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 600,00 (seiscentos reais)
mensais, estendendo o direito até 60 meses apdés o retorno do auxilio
maternidade e para os empregados que possuam a guarda judicial dos filhos.



10 — AUXILIO AO FILHO (a) COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE e/ou
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

As Empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 1.450,00 (hum mil
guatrocentos e cinquenta reais), por filho nesta condicdo, a partir de 01.09.2023,
incluindo como beneficiarios, os portadores de perda auditiva total e lateral,
diabetes, cardiopatia grave e TDAH.

11 -BRIGADA DE INCENDIO

As Empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 200,00 (duzentos reais), a
partir de 01.09.2023, sendo que a jornada normal dos brigadistas sera reduzida
para 06h (seis horas) nos dias de treinamento.

12 — DIARIAS DE VIAGEM

As Empresas fixardo em R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), 0 pagamento
minimo das diarias de viagem, independentemente das circunstancias e funcgao
exercida, inclusive para o dia de descanso semanal.

13 — AUXILIO TRANSPORTE/COMBUSTIVEL

A partir de 01.09.2023, o Vale Transporte sera transformado, por opc¢do do
empregado, em Auxilio Transporte/Combustivel (cartdo Flex). A participacdo do
empregado neste beneficio sera de até 1% do valor concedido a este titulo.

14 — AUXILIO FUNERAL

As Empresas passardo a pagar de imediato, o valor unico de R$ 6.500,00 (seis mil
e quinhentos reais) pelo beneficio, a partir de 01.09.2023, mediante comprovacao
pela apresentacao exclusiva da certidao de o6bito.

Paragrafo Unico — O valor previsto no paragrafo Unico da CCT vigente sera
equivalente a dois pisos salarias de maior valor da categoria predominante,
acrescido do adicional de periculosidade.

15 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As Empresas concederdo Assisténcia Médica e Odontolégica, de abrangéncia
nacional a todos os empregados, aposentados e dependentes, com a participacao
em até 5% (cinco por cento) do custo efetivo da Empresa, eliminando-se a co-
participacdo. Os empregados afastados por mais de 15 (quinze) dias por auxilio
doenca, doenca profissional ou acidente de trabalho, ficardo isentos do pagamento
de sua contribuicdo para o plano, enquanto perdurar o seu afastamento.

15.1 — As Empresas contratarao seguro para cobertura da participagcao no custeio
nos casos de afastamento.



15.2 — As Empresas estenderdo o auxilio a medicamentos aos empregados com
doenca profissional.

16 - TRABALHOS A CEU ABERTO

Nas Empresas que possuem plataformas e depésitos onde os trabalhos séo
realizados a céu aberto, € obrigatéria a existéncia de coberturas capazes de
proteger os trabalhadores contra intempéries.

17 - APOSENTADORIA

Os empregados que contarem, com pelo menos 5 (cinco) anos de servigos na
mesma empresa, terdo assegurada garantia no emprego durante o periodo de 48
(quarenta e oito) meses que antecederem sua aposentadoria.

18 - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A partir de 01.09.2023, as Empresas estenderdo as licengcas maternidade e
paternidade para 180 (cento e oitenta dias) e 20 (vinte dias) respectivamente.

19 - CURSO DE MOVIMENTACAO E OPERACAO DE PRODUTOS
PERIGOSOS (MOPP)

As Empresas custearao para todos os trabalhadores envolvidos na operacéo de
produtos perigosos as despesas com a realizacdo e/ou renovacdo do curso
MOPP.

20 — EXAME TOXICOLOGICO

As Empresas custeardo o exame toxicologico sempre que o mesmo for exigivel
para o trabalhador.

21 - LOCACAO DE MAO - DE - OBRA TERCEIRIZADA

As Empresas estenderdo aos servicos de carga e descarga o impedimento de
contratacdo de terceiros.

22 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

As Empresas preencherdo o PPP, exigido pela previdéncia social, descrevendo
efetivamente as funcbes exercidas pelo empregado na Empresa, em caréater
habitual e permanente, inclusive informando nas observacdes do referido
formulario as condicOes objetivas e subjetivas dos riscos e agentes insalubres,
além de incéndio e exploséo, em todo o local de trabalho e/ou toda a area da bacia
de seguranca.

23 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas remeterdo a Entidade Sindical, pelo meio mais adequado, a seu
critério, anualmente, uma relagcdo nominal contendo o nome, local de trabalho e
4



valores descontados dos empregados, integrantes da categoria profissional por ela
representada, na forma do art. 511 da CLT, relativamente as contribuicbes
sindicais. Tal relacédo sera enviada no més seguinte ao dos respectivos descontos.

24 — REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

As Empresas reduzirdo a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, a partir de 01/09/2023, sem prejuizo da remuneracéao.

25 — DIA DO ANIVERSARIO

As Empresas dispensardo os empregados dos servicos diarios, sem prejuizo da
remuneracao e beneficios, nos dias de seus respectivos aniversarios.

26 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As Empresas implantardo e/ou revisardo, na vigéncia da CCT, plano de cargos,
carreiras e salarios, previamente negociado com as entidades sindicais.

27 — DIA DO TRABALHADOR DO GAS

Fica estabelecido que ndo havera expediente nas Empresas Distribuidoras de GLP
no Dia do Comerciério.

28 — BOLSA DE ESTUDOS E AUXILIO ENSINO

As Empresas concederdo bolsa de estudo anual de R$700,00 (setecentos reais) e
auxilio ensino mensal de R$700,00 (setecentos reais) aos empregados
sindicalizados e seus dependentes.

29 — HOME OFFICE/TELE-TRABALHO/TRABALHO A DISTANCIA

Em caso de adogé&o do regime de trabalho de home office/tele-trabalho/trabalho a
distancia, as Empresas deverao negociar previamente com as entidades sindicais,
ficando desde ja estabelecida a manutencéo dos salarios e de todos os beneficios
previstos na CCT, do limite de 2 (dois) dias Uteis semanais para o referido regime e
a garantia de que as empresas assumirdo todos o0s custos decorrentes da
implantacéo, respeitando-se a duracéo de jornada e o efetivo controle de jornadas
legais e convencionais, obrigando-se as empresas informarem ao sindicato o
namero de empregados existentes nesse regime de trabalho.

30 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica eliminada a possibilidade de as empresas compensarem horas extraordinarias
trabalhadas.

31 - SALARIO SUBSTITUICAO

As empresas estenderdo o beneficio a todos os casos de substituigéo,
independentemente do periodo.



32 = PROGRAMA GYMPASS

As Empresas implantardo programa de desconto em academias de ginastica com
0 objetivo de incentivo a promocédo da saude.

33 — PREVIDENCIA PRIVADA

As Empresas implantardo programa de Previdéncia Privada extensivo a todos os
trabalhadores.

34 — ESTABILIDADE E/OU INDENIZACAO SUPLEMENTAR EM CASO DE
DEMISSAO COMPROVADA POR COMPARTILHAMENTO DE BASES
OPERACIONAIS OU FUSAO DE EMPRESAS DO SETOR DE GLP.

As Empresas concederdo Estabilidade de 60 (sessenta) meses e/ou indenizacéo
equivalente, tendo por base o salario do empregado acrescido do adicional de
periculosidade, em caso de demissdo decorrente de compartilhamento de bases
operacionais ou fusdo entre empresas.

35 — CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL / ASSISTENCIAL /
CONFEDERATIVA /| NEGOCIAL / MENSALIDADES

As Empresas descontardo o valor ou percentual constante dos oficios
encaminhados pela Entidade Sindical a Federacdo Nacional e das Federacfes
dos Rodoviarios que de imediato remeterdo as Empresas e ao Sindigas, conforme
autorizacado e aprovacao coletiva da Assembleia Geral dos Trabalhadores, sendo
as contribuicbes devidas por todos os beneficiarios das Convencgdes Coletivas de
Trabalho, mediante as seguintes condicoes:

35.1 — CUSTEIO SINDICAL - Fica convencionado e ajustado entre as partes
signatarias do instrumento normativo a ser firmado, que a autorizacdo e o
desconto coletivo dos empregados beneficiarios das Convencdes Coletivas de
Trabalho, Salarios, beneficios e de Participacdo nos lucros e/ou resultados bem
como o recolhimento da contribuicdo de custeio sindical, sera realizado de forma
automatica na folha de pagamento das empresas, no més de marco de 2024,
desconto este, dentro do principio da razoabilidade cujo valor serd de 90%
(noventa por cento) de um dia de trabalho do empregado na razdo de 90 % de um
dia de trabalho, considerando para efeito de célculo 1 dia de trabalho por 365 dias
anuais trabalhados. O recolhimento deverd ser realizado na conta corrente das
entidades sindicais que serao informadas as empresas pelas Federacdo Nacional
e Federacdo dos Rodoviarios em até 10(dez) dias ap6s o efetivo desconto,
respeitando-se a seguinte proporcao do recolhimento, para a manutencdo do
sistema confederativo sindical, como segue:

a- 60%(sessenta por cento) do valor descontado serd devido as entidades
sindicais de primeiro grau;

b- 20%(vinte por cento) do valor descontado sera devido as Federacdes;

c- 10%(dez por cento) do valor descontado sera devido a Confederagdo Nacional.



35.2 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DE ASSISTENCIA AS NEGOCIACOES
SINDICAIS — DATA-BASE SETEMBRO/2023 - Fica convencionado e ajustado
entre as partes signatarias do instrumento normativo a ser firmado, que a
autorizacado e o desconto coletivo dos empregados beneficiarios das Convencdes
Coletivas de Trabalho, Salarios, beneficios e de Participagdo nos lucros e/ou
resultados bem como o recolhimento da contribuicdo negocial de assisténcia as
negociacdes sindicais da data base setembro/2023, sera realizado de forma
automatica na folha de pagamento das empresas, no més do pagamento do
adiantamento da participacdo nos lucros e/ou resultados/2023, desconto este,
dentro do principio da razoabilidade, cujos valores ou percentuais serao
informados pelas entidades sindicais e cujo recolhimento devera ser realizado na
conta corrente das entidades sindicais que serdo informadas as empresas pelas
Federacdes em até 10(dez) dias apos o efetivo desconto.

a- 90%(noventa por cento) do valor descontado sera devido as entidades sindicais
de primeiro grau;

b- 10%(dez por cento) do valor descontado sera devido as Federacgdes.

35.3 — MENSALIDADES SINDICAIS - Fica convencionado e ajustado entre as
partes signatarias do instrumento normativo a ser firmado, que o desconto das
mensalidades dos associados(as) da entidade sindical, serdo processados na
folna de pagamento das empresas, cuja relacdo de associados(as), valor ou
percentual, serdo informados diretamente pelas entidades sindicais as empresas.

36 - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento pelas Empresas
implicara em multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por empregado e por infracao,
revertida, a mesma em favor da Entidade Sindical.

37 - MANUTENCAO DE DIREITOS ANTERIORES

As Empresas garantirdo a manutencdo de todas as clausulas e condicbes da
Convencéo Coletiva de Trabalho vigente, ndo modificadas pela presente pauta e
também todos os demais beneficios praticados que ndo constem da Convencao
Coletiva, e ndo implementardo nenhuma alteracdo de condi¢cdes de trabalho e
emprego, inclusive na admissdo de novos empregados, sem a prévia negociagao e
acordo expresso com as Entidades Sindicais.

Rio de Janeiro — RJ, 21 de julho de 2023.
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Federacdo Nacional dos Trabalhadores no Comercm de Minérios e Derivados de
Petréleo — FETRAMICO e seus Sindicato Filiados.
Leonardo Luiz de Freitas — Presidente
Federacdes dos Trabalhadores Rodoviarios e seus Filiados dos Estados do Rio de
Janeiro - Parana e Minas Gerais
p.p =Leonardo Luiz de Freitas — Representante Legal.




