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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000193/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001433/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.207157/2024-81
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.430.851/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

E

ANNEL DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ n. 71.171.060/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). GLAUBER CERQUEIRA NUNES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO (INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS), com abrangéncia territorial em Abaeté/MG,
Acaiaca/lMG, Acgucena/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alfredo
Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparaé/MG, Alto Jequitiba/MG,
Alto Rio Doce/MG, Alvindépolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG,
Angelandia/MG, Anténio Carlos/MG, Anténio Dias/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Arapua/MG,
Aratjos/MG, Araxa/lMG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Aricanduva/MG, Baldim/MG,
Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Bardao de Cocais/MG, Barra Longa/MG, Bela Vista de Minas/MG,
Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berizal/MG, Betim/MG,
Biquinhas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom
Repouso/MG, Bonfim/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Bras Pires/MG,
Brasilandia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG,
Bugre/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG,
Cachoeira Dourada/MG, Caetanépolis/MG, Caeté/MG, CajuriiMG, Caldas/MG, Camacho/MG,
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campestre/MG, Campo Azul/MG, Campo do
Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitdao Andrade/MG, Capitao Enéas/MG,
Capitolio/MG, Caranaiba/MG, Careagu/MG, Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG,
Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmoépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG,
Carvalhoépolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chapada
Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG,
Concei¢cdao da Aparecida/MG, Conceicao da Barra de Minas/MG, Conceicao das Pedras/MG,
Conceicdo do Mato Dentro/MG, Concei¢do do Para/MG, Conceigdao dos Ouros/MG, Cénego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro
Lafaiete/MG, Consolagdo/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG,
Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Xavier Chaves/MG,
Coérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Coérrego Fundo/MG, Crisélita/MG, Cristais/MG,
Cristiano Otoni/MG, Crucilandia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG,
Delfim Moreira/MG, Delfinopolis/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001433/2024 1/13



25/01/2024, 09:37 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG,
Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Dom Bosco/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG,
Dores do Turvo/MG, Doresdépolis/MG, El6i Mendes/MG, Entre Rios de Minas/MG, Esmeraldas/MG,
Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, Extrema/MG,
Fama/MG, Felixlandia/MG, Ferros/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de
Minas/MG, Franciscépolis/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG,
Funilandia/MG, Galiléia/lMG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG,
Guaraciama/MG, Guaranésia/lMG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guimarania/MG,
Heliodora/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, IbitiGra de Minas/MG,
Ibituruna/MG, Igarapé/MG, lgaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG,
Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianopolis/MG, Ingai/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG,
Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuitina/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG,
Itaguara/MG, Itajuba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG,
Itatiaiugu/MG, Itau de Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/lMG, Jequitiba/MG, Joanésia/lMG, Joao Monlevade/MG, José Gongalves de
Minas/MG, José Raydan/MG, Josendpolis/MG, Juatuba/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Lagamar/MG,
Lagoa da Prata/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lambari/MG,
Lamim/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG,
Luz/MG, Machado/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG,
Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelopolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG,
Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, Medeiros/MG, Mendes Pimentel/MG, Mesquita/MG, Miravania/MG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte
Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Sido/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da
Garga/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG,
Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, . Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Moddica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Unido/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-
d'AgualMG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro
Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG,
Pains/MG, Paiva/lMG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paraguacu/MG, Paraisépolis/MG,
Paraopeba/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pecanha/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG,
Pedra do Indaia/MG, Pedralva/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigao/MG,
Perdizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte
Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'AgualMG,
Pintépolis/MG, Piracema/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Pocgo Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos
Volantes/MG, Porto Firme/MG, Pouso Alegre/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Reduto/MG,
Ressaquinha/MG, Ribeirao das Neves/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio
Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Vermelho/MG,
Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Romaria/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabara/MG,
Sabinépolis/MG, Sacramento/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG,
Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do
Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa
Luzia/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita
de Ibitipoca/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santana da Vargem/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Antonio
do Amparo/MG, Santo Anténio do Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Antdénio do
Monte/MG, Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipolito/MG, Sao
Bento Abade/MG, Sdao Bras do Suacui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao Domingos do
Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao
Geraldo do Baixio/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sdao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio
Abaixo/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Joao Batista do Gléria/MG, Sao Joao
da Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Joao das Missoes/MG, Sdao Jodo do Manteninha/MG, Sao
Joao do Pacui/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao
José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR001433/2024 2/13



25/01/2024, 09:37 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao
Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do Suagui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Roque de Minas/MG,
Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido do Anta/MG,
Sdo Sebastido do Oeste/MG, Sao Sebastiao do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG, Sao
Tomas de Aquino/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador
Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senhora de
Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranopolis de Minas/MG, Serro/MG, Sete
Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Taparuba/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Teixeiras/MG, Timoteo/MG, Tiros/MG, Tocos do Moji/MG,
Toledo/MG, Trés Marias/MG, Tumiritinga/MG, Turvolandia/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de
Minas/MG, Urucéania/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG,
Varjao de Minas/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG,
Vespasiano/MG, Vicosa/MG, Virginopolis/MG, Virgolandia/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE ADMISSAO E PISO SALARIAL

A partir da assinatura, o salario de admissao correspondera a R$1.597,00 (mil quinhentos e setenta e
sete reais) por més.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Fica estabelecido que o vendedor comissionista puro, isto é, aquele que percebe salario somente 4 base de
comissdes e o vendedor comissionista misto, isto €, aquele que percebe parte fixa mais comissées, fardo
jus a uma garantia minima mensal em valor correspondente a R$1.597,00 (mil quinhentos e noventa e
sete reais) por més. Observado o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados do
vendedor comissionista puro nao atingir o valor da garantia minima, o empregador devera fazer a
necessaria complementacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a soma das comissdes, seus respectivos repousos

Semanais remunerados do vendedor comissionista misto ndo atingir o valor da garantia minima, o
empregador devera fazer a necessaria complementagao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01° de Novembro de 2023, a empresa signataria reajustara o salario acima do piso dos seus
empregados, mediante a aplicagédo do percentual Unico de 6,30% (seis virgula trinta por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa pagara até o dia 25 de novembro de 2024, a todo trabalhador que assim optar pela primeira
parcela do décimo terceiro salario, relativa ao ano de 2024, salvo se o trabalhador ja tiver recebido por
ocasido do gozo de suas férias.

Paragrafo primeiro: A empresa pagara até o dia 15 de dezembro de 2024 a todo trabalhador a segunda
parcela do décimo terceiro salario, relativa ao ano de 2024.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - ABONO ESPECIAL

A empresa pagara a todos os trabalhadores na ativa, que mantiveram vinculo empregaticio entre o periodo

de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, proporcionalmente ao més de admissdo, um Abono
Especial, no importe numerario de R$ 348,00 (trezentos e quarenta e oito reais), respeitada a
proporcionalidade dentro do periodo aquisitivo supracitado, e pago em parcela unica na folha de pagamento
janeiro de 2025/competéncia dezembro de 2024. Em caso de extingdo do contrato de trabalho, eventual
valor remanescente sera pago integralmente na data da rescisao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO / VALE REFEIGAO

A empresa fornecera vale-alimentagao/ vale-refeicdo na quantidade de dias uteis trabalhados, através de
depdsito em conta, junto ao pagamento de salario do periodo trabalhado ou cartdo magnético no valor
unitario de R$ 10,00 (Dez reais), para todos os empregados.

Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao recebimento do “vale-
alimentacéao/ vale-refeicao”, proporcional aos dias TRABALHADOS do més da admisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio em questio nio tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo € nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador para
qualquer efeito legal.-

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado a empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 70, XXVI da CF e pela
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concessao do vale transporte de que trata a Lei 7418/85,
mediante pagamento antecipado, por meio de cartdo eletronico, do seu valor total bruto, até o 5° dia util de
cada més, ao empregado beneficiado, cabendo aos empregados, em qualquer hipétese, comunicar por
escrito as alteragdes das condic¢des inicialmente declaradas e arcar com o custeio do deslocamento até 6%
do valor do seu salario base, cujo desconto somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena
do més a que se referir o vale-transporte.

AUXILIO SAUDE
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CLAUSULA DECIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa celebrara convénio para assisténcia médica para todos os seus empregados e dependentes. O
empregado arcara com o custeio de 50% da mensalidade do referido convénio, e a coparticipagédo seguira
critérios da operadora contratada, que obedeca aos seguintes parametros:

a) Para o custeio do beneficio do plano de saude, o empregado arcara com o pagamento de até 50%
(cinquenta por cento) da mensalidade, ndo podendo ultrapassar o valor de R$76,72 (setenta e seis reais e
setenta e dois centavos), o restante da mensalidade sera pago pela empresa;

b) A coparticipagdo, nas consultas eletivas sera de, no maximo, R$36,06 (trinta e seis reais e seis
centavos) e nas consultas no pronto-atendimento sera de, no maximo, R$50,40 (cinquenta reais e quarenta
centavos). Nos exames sera cobrado o valor maximo de até 40% (quarenta por cento) do valor de cada
procedimento, limitado a R$159,71 (cento e cinquenta e nove reais e setenta e um centavos);

c) Faculta-se ao empregado incluir seus dependentes legais no plano de saude, sendo permitido ao
empregador descontar o valor integral da mensalidade dos dependentes, até o limite de R$153,44 (cento e
cinquenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) por dependente, bem como as coparticipagdes
correspondentes, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado, nos termos da Sumula 342, do
Tribunal Superior do Trabalho;

d) Consideram-se dependentes legais, o (a) esposo (a) e/ou companheiro (a), filhos e filhas solteiros (as)
até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos caso estejam cursando faculdade e os filhos que
possuem necessidades especiais sem limite de idade;

e) Em casos de internamento clinico ou internamento cirdrgico e/ou obstétrico, podera ser cobrado do
funcionario uma franquia no valor maximo de R$120,06 (cento e vinte reais e seis centavos), por evento,
que engloba as despesas oriundas do internamento.

f) O valor maximo dos descontos mensais do funcionario e seus dependentes, a titulo de coparticipacéo e
franquia de internagdo, ndo poderao ultrapassar a R$250,88 (duzentos e cinquenta reais e oitenta e oito
centavos). Os valores restantes serdo descontados nos meses subsequentes, observando o limite de
faturamento por funcionario;

g) Faculta-se a empresa, com o consentimento do empregado, contratar junto a operadora, um plano de
saude com acomodacao diferenciada, ndo podendo a parte da mensalidade que cabe ao trabalhador
ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor do plano contratado;

h) No ato da rescisédo contratual, a empresa descontara do empregado as despesas oriundas do plano de
saude até o limite de 30% (trinta por cento) do valor liquido do Termo de Rescisao Contratual de Trabalho —
TRCT, ficando a empresa obrigada a apresentar o detalhamento dos descontos referentes a coparticipagéao
encaminhada pela operadora; Caso o valor das despesas ultrapasse os 30% descontados, a empresa

podera, caso seja de seu interesse, proceder com a cobrancga destes valores obedecendo a lei civil vigente.

i) Ao término ou rescisao do contrato de trabalho, por qualquer que seja a causa, o trabalhador e seus
dependentes ficam automaticamente desvinculados do plano de saude perante a empresa, respondendo e
responsabilizando pelo mau uso do plano que der causa. Caso pretenda prosseguir participando do
convénio devera ser obedecida, neste caso, as determina¢des das Normas Regulamentadoras da ANS,
entendendo-se diretamente com a operadora do plano de saude;

j)  Aempresa que ndo aderir ao plano de saude até 10 (dez) dias apos o término do contrato de
experiéncia, para todos seus funcionarios, arcara com todas as despesas referentes aos servigos de
assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares de diagndsticos, tratamentos e servigos auxiliares,
englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstétrico, utilizados por seus funcionarios enquanto
nao tiverem acesso a todos os servigos do plano de saude;

k) Ao admitir um funcionario, a empresa tem até 10 (dez) dias apds o término do contrato de experiéncia

para inclui-lo no plano de saude. Caso néo realize a inclusdo, a empresa arcara com as responsabilidades
descritas na letra “j” desta clausula.
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) O empregado afastado pelo INSS, por qualquer motivo, tera os mesmos direitos e obrigagdes do
trabalhador na ativa com relagdo ao plano de saide. O empregado afastado fica obrigado a repassar
mensalmente para a empresa empregadora o valor da sua parcela da mensalidade e da coparticipagédo que
Ihe cabe, sob pena de ser excluido do plano de saude caso atrase mais de 02 (duas) parcelas. Essa
exclusao s6 podera ser efetivada apos a empresa notificar o empregado, por escrito, concedendo-lhe um
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir dessa notificagdo, para efetivar os mencionados pagamentos
em atraso. Caso o empregado ainda ndo tenha passado pela pericia, as mensalidades e coparticipagcdes
devem ser pagas, de forma parcelada, assim que o trabalhador receber o primeiro pagamento do beneficio.
No ato do pagamento, o empregado devera receber um recibo e o relatério das mensalidades e despesas
da coparticipacgao.

m) N&o havera caréncia para qualquer tipo de atendimento, aos funcionarios das empresas que
contratarem o plano de saude dentro do prazo legal.

n) Os empregados poderédo optar pela adesao ou ndo ao plano de saude, devendo comunicar a deciséo
por escrito a empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa s6 podera contratar uma operadora de plano de saude que possua a
prestacéo de servigos de assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares de diagndsticos,
tratamentos e servigos auxiliares, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstétrico,
coparticipativo, determinado neste instrumento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE VIAGENS

A empresa fornecera aos empregados em viagem, nao incluidos motoristas e ajudantes, enquadrados em
categoria especifica abrangida por outra Convencéao ou Acordo Coletivo, cartdo especifico para débito de
despesas de estadia e alimentagéo, limitados em R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para almogo por dia,
R$25,00 (vinte e cinco reais) para a janta por dia e R$ 100,00 (cem reais) por dia a titulo de estadia, os
quais sao debitados diretamente de conta corrente da empresa junto a administradora do cartdo, sendo que
a prestagdo de contas referentes a tais despesas devem ser realizadas imediatamente por meio do
aplicativo do cartdo, conforme regras proprias do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DESPESAS FUNERAL

A empresa fara em favor dos seus empregados um seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, cujas
coberturas minimas e condigbes constam da apodlice de seguros contratada, que fica em posse do RH
disponivel para consulta.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DA RESCISAO

A referida multa ndo sera devida quando o atraso decorrer de culpa do préprio empregado, quando houver
atraso do banco depositario em fornecer o saldo de conta do F.G.T.S., e quando o pagamento das
respectivas verbas fique na dependéncia de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DEMISSAO COLETIVA
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No caso de ocorréncia de necessidade de demisséao igual ou superior a 20% do quadro de funcionarios da
empresa, esta devera comunicar ao sindicato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, negociando
entdo os critérios motivadores de tal ato.

O presente ACT somente se aplica aos colaboradores com contrato ativo, sendo que em caso de
suspensao ou interrupgéo deste, por quaisquer motivos, nao farao jus a percepgcédo de nenhum beneficio
indicado em qualquer clausula do presente acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTA SALARIO

A empresa garantira que as contas salarios de seus empregados serdo isentas de quaisquer custos
conforme resolugdes 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hipétese de o empregado optar por conta
corrente, justificara por escrito sua decisdo a empresa bem como arcara com eventuais cobrangas de
manutengado das mesmas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO

A Empresa efetuara as homologacgdes de rescisdes de contrato de trabalho igual ou superior a 12 meses,
obrigatoriamente através da Entidade Sindical onde houver sede ou sub sede, observando os prazos e
direitos contidos no Art. 477 da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017. CLT.

PARAGRAFO UNICO: As homologagdes poderao ser realizadas por video conferéncia ou envio dos
documentos rescisoérios por e-mail para verificacédo e validagao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEICULOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

A empresa podera fornecer veiculo para o desempenho das atividades de seus vendedores externos bem
como outras ferramentas de Trabalho como celulares, tablets, Computadores etc., sem custos ao
empregado.

Em sendo o veiculo de propriedade da empresa, oferecido aos colaboradores em questao para o exercicio
de sua atividade nao tera natureza de salario in natura.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA

Aos empregados que estejam na empresa ha mais de cinco anos e que estiverem a um maximo de
12 (doze) meses de aquisigao do direito a aposentadoria integral, fica assegurado o emprego durante o
periodo que faltar para a aquisi¢do do beneficio, ressalvada a ocorréncia por justa causa.
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PARAGRAFO UNICO: Essa garantia ndo gera indenizagéo para o empregado no caso de dissolugdo da
empresa.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABIDADE ADOGAO

Fica garantido ao adotante/mée um periodo de estabilidade no emprego de sessenta dias além da
estabilidade legal de cinco meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de trabalho devera indenizar
o periodo de estabilidade

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepgao, até 60 (sessenta) dias
apos o término da estabilidade prevista na Constituicdo Federal, mesmo que a gestagao tenha inicio
durante o contrato de experiéncia ou aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de trabalho ela podera
indenizar o periodo de estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: - A fungdo da empregada gestante s6 podera ser alterada mediante laudo
médico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERAGAO

A duracgéo normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cuja remuneragao contratual
sera fixa, calculada por hora, dia, semana, quinzena ou més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira, com entrada as 08h e saida
as 18h, e com 02 (duas) horas de intervalo intrajornada. Nos sabados a jornada de trabalho sera com
entrada as 08h e saida as 12h.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para atender a eventual demanda e necessidade da empresa, podera a mesma
adotar regime de trabalho em 02 (dois) turnos distintos, fixos, sem alternancia, preservados os limites
estabelecidos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e maximo se 08 (oito) horas diarias.

Fica desde ja autorizada a prorrogagao da jornada em dias da semana de modo a permitir a concesséo de
folgas aos sabados, desde que se adote este modelo de jornada como padréo.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE JORNADA

A Jornada de trabalho semanal dos trabalhadores internos tera a marcagao da jornada de trabalho maxima
através de controle de ponto, considerando 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo apresentar
declaracao de horas extras em casos excepcionais, sendo considerado tempo de deslocamento o periodo
de transito, ndo sendo este periodo de tempo considerado para célculo de jornada, conforme § 2° do Art. 58
da CLT, nem tampouco impactar em horas negativas no banco de horas do empregado.

Podera ser estabelecido outro meio de aferigdo de jornada de trabalho, de acordo com a necessidade da
prestacao de servigo, inclusive ponto por excecgao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em sendo necessaria a adogdo de controle especificos de jornada de trabalho,
os signatarios se comprometem a firmar Termo Aditivo a este ACT, previamente aprovado em AGE com os
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da
remuneracgao, nos prazos e condi¢des seguintes:

16.1 - 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de casamento;

16.2 - 03 (trés) dias consecutivos, por motivo de falecimento do cénjuge ou companheira(o) habilitada(o) na
Previdéncia Social, ascendentes (pai € méae), descendentes (filhos) ou outros dependentes, desde que
assim sejam reconhecidos pela Previdéncia Social;

16.3 - 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de nascimento de filho;

16.4 — 02 (dois) dias consecutivos por motivo de internagao hospitalar comprovada do cdnjuge ou
companheira(o), reconhecida(o) pela Previdéncia Social, bem como em caso de falecimento de irma/irméao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE ESTUDANTES EM DIAS DE PROVA

Fica assegurado ao trabalhador estudante, nos dias de provas que coincidem com o horario de trabalho,
sua auséncia da empresa, duas horas antes e até uma hora apos o término da prova, desde que avise
previamente por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e comprove
seu comparecimento as provas por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas adequardo, quando possivel, a jornada de trabalho de seus
empregados estudantes de forma a garantir-lhes a frequéncia as aulas, sem prejuizo dos salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serido abonados os dias em que o empregado estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular, Enem, OAB e concursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO
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Ficam garantidos as trabalhadoras, em retorno da licenga maternidade, dois periodos diarios, de 30 (trinta)
minutos cada, para amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade.

PARAGRAFO UNICO: A critério da trabalhadora, os dois periodos podem ser acumulados no inicio ou fim
da jornada diaria de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

A empresa restringira a realizagdo de horas extras aos casos de comprovada necessidade, remunerando o
trabalho extraordinario com o percentual de 100% (Cem por cento) aplicados sobre a hora do salario
normal. A empresa incluira no calculo das horas extras, todos os adicionais a que fizerem jus. Nao sendo
necessario o acordo de prorrogagao de jornada de trabalho desde que observadas as formalidades legais.

Com objetivo de coibir a pratica de trabalho extraordinario, s6 sera admitido labor de tal natureza se
autorizado pelo gerente responsavel da area.

A empresa devera comunicar, mensalmente, a seus empregados o saldo credor de horas extras.

As horas laboradas aos domingos e feriados nacionais serdo pagas com o acréscimo de 100% (cento por
cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado conforme redagao do §2° do artigo 59 da CLT, que o excesso de horas de um dia
podera ser compensado pela diminuigdo em outro dia, desde que a hora objeto do banco de horas sejam
registradas a cada més e as compensagoes sejam feitas no periodo de 60 dias subsequente a realizagao,
exceto aquelas objeto de previsao especifica deste ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas negativas, entendidas como sendo aquelas que o empregado deixar de
cumprir a jornada diaria integral por diminuigdo do trabalho em vista da necessidade transitéria do
empregador, serdo inseridas no banco de horas e compensadas com o total de horas extras acumuladas no
Banco de Hora.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas negativas decorrentes da necessidade do empregado poder&o ser
objeto de compensacdo em banco de horas, desde que previamente autorizadas pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescis&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral das horas positivas ou negativas existentes no Banco de Horas, o trabalhador fara
jus ao pagamento das horas ndo compensadas, ou o desconto respectivo, aquelas calculadas com base no
valor da remuneragéao para efeitos rescisorios, apos a dedugéo das horas negativas.

PARAGRAFO QUARTO: A folga compensatéria sera concedida de modo a ndo comprometer o
funcionamento regular da empresa e havendo o compromisso de que o empregado sera notificado no
minimo com 24h de antecedéncia.
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PARAGRAFO QUINTO: Fica mantida a obrigatoriedade da concessao de pelo menos uma folga semanal
aos empregados sujeitos a Banco de Horas.

PARAGRAFO SEXTO: A regra constante no caput desta clausula se aplica a todos os empregados da
empresa, exceto aqueles abrangidos por categoria especifica e os isentos da marcagao de ponto.

PARAGRAFO SETIMO: No final do més o empregado assinara os cartdes de ponto onde lhe serdo
apresentados os registros e saldos de horas e devidas compensagdes.

PARAGRAFO OITAVO: As horas laboradas aos domingos e feriados nacionais ndo serdo objeto de
compensacao.

PARAGRAFO NONO: As horas laboradas nos feriados municipais poderdo ser objeto de compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario por até 2 (dois) dias para
acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira; e por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica,
conforme os incisos X e Xl no art. 473 da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A partir da solicitagdo do sindicato laboral, a empresa liberara os empregados sindicalizados eleitos
membros da diretoria do sindicato profissional para prestar servigos ao sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa com mais de 150 empregados em suas atividades comerciais,
liberaréo o dirigente sindical sem prejuizo da sua remuneragao e demais beneficios dentro da vigéncia do
mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera permitido o livre acesso dos diretores do sindicato laboral aos
estabelecimentos dos empregadores durante o horario de expediente da empresa para desempenho de
suas fungdes sindicais bem como para distribuir todo o material publicitario do sindicato prestar informacdes
e propor aos trabalhadores a sua filiagdo a entidade.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL

A empresa descontara na folha de pagamento de seus empregados a Contribuigdo Assistencial Mensal em
favor do Sindicato Profissional, conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia
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10/01/2024, na proporgéo de R$25,00 (vinte e cinco reais) por trabalhador a ser recolhido até o dia 10 (dez)
de cada més, subsequente ao vencido. Ressalvada a oposi¢ao individual do empregado, observando a
legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO: A carta simples de oposicéo, devera ser escrita a proprio punho e entregue pelo
empregado na sede do sindicato, ou enviada por carta registrada através dos Correios, ao endereco: Rua
Célio de Castro n° 780 — Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG — CEP: 31.110-052.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELAC}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACT

Fica estipulada uma multa de R$156,00 (cento e cinquenta e seis reais) em favor do empregado, no caso
de descumprimento do presente ACT.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As divergéncias oriundas da aplicagdo deste Acordo Coletivo de trabalho, serdo dirimidas exclusivamente
pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor, destinadas as
partes contratantes e ao Ministério do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho
em Coronel Fabriciano/MG. Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar,
uma a outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de trinta dias para a solugéo extrajudicial.

LEONARDO LUIZ DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG

GLAUBER CERQUEIRA NUNES
ADMINISTRADOR
ANNEL DISTRIBUIDORA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE TRABALHADORES
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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