CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO gue entre ‘si celebram com base no dlsposto no artigo
611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por seus respectivos representantes
legais, devidamente autorizados pelas respectivas assembleias gerais extraordinarias, de um lado
FEDERAGCAO NACIONAL DO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES, escrito
no C.N.P.J.: 33.954.256/0001-97, com sede a Avenida Rio Branco, 103, 130. Andar, Centro, Rio de
Janeiro, R.J., CEP: 20.040-004. representando as empresas revendedoras de gas do alto
Paranaiba, Norte e Nordeste, e do- outrolado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO. DE MINAS

GERAIS - a seguir denominado SITRAMICO inscrito no CNPJ/MF n® 17.430.851/0001-77, éntidade ™

sindical, com sede e foro juridico em Belo Horizonte (MG), mediante as segumtes clausu[as e
condigdes:

_CLAUSULA PRIMEIRA —'VIGIAENCIA E DATA BASE

‘As partes flxam a vigéncia da presente Convengao Coletlva de Trabalho no perlodo de 10
de outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024 e a data base para 1° de outubro

CLAUSULA SEGUNDA ABRANGENCIA

A presente Convengéo’ Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo (inclusive pesquisas de
Minérios) com abrangenma territorial em:

Arapua, Araxa, Brasilandia de Minas, Bonfmopolls de Minas, Buritizeiro, Campos.'
Altos, Carmo do- Paranaiba, Claros dos Pocdes, Coragao de Jesus Coromandel,
Dom Bosco, Estrela do Sul, Guarda-Mor, Guimarénia, Ibia, lbiai, Indlanopohs Irai de
Minas, Jequitai, Jodo Pinheiro, Lagoa dos Patos, Lagamar, Lagoa Formosa, Lagoa
Grande, Matutina, Monte Carmelo, Montes Claros, Nova Ponte, Paracatu, Patos de
: __Mlnas, Patrocinio, Perdlzes Pirapora, Ponto Chlque, Presidente Olegarlo, Rio
‘Paranaiba, Romarla ‘Sacramento, Santa Fé de Minas, Santa Juliana, Santa Rosa da
- Serra, Sio Gonga[o do Abaeté, Sio Gotardo, Sio Joao da Lagoa, Serra do
Sahtre Tlros Unai Varjao de Minas e Vazante. :

REAJUSTES, PISOS SALARIAIS, FUNGOES E PAGAMENTOS
REAJUSTE SALARIAL

'CLAUSULA_TE.RCEI‘RA - REAJ USTE SALARIAL

A partir de 01/10/2023, os salartos serdo corrigidos em 4, 50% (quatro wrgu[a cinquenta por ¢cento)
_aphcados sobre os salarios Vlgentes em 30/09/2023 : :

‘As diferencas salariais dos meses de outubro e novembro de 2023 seréo pagas na folha de
‘pagamento do més de dezembro de 2023.

PISOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

Os .pisos'sal_ériais abrangidos por esta CCT a bartir 01/10/2023, s50: o ]




- Ajudante interno ...... SR SO e R$ 1'.4373,80 (mil quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta centavos); = _ .

Ajudante externo ............. ettt R$ 1.516,30 (mil quinhentos ¢ dezesseis
reais e trinta centavos);

Auxiliar Administrativo e Atendente............oocoee oo ... R$ 1.433,80 (mil quatrocentos e trinta e trés
reais e oitenta centavos), :

. Entregador de Gas ............ e TR, R$ 1.516, 30 (mll qumhentos e dezessels
reais e trinta cent'av_os), ' : ,

Entregador de G&s em triGiclo ..o R$ 1.516,30 (mil quinhentos e
dezesseis reais e trinta centavos); ' _

" Panfletador. ...t e eerte. R$ 1.433,80 (mil quatrocentos e trinta & trés
o reais e oitenta centavos)' o _ - -

Para as demals atl\ndades ndo estipuladas no caput, conexas e/ou afins, sera observado o plSO
- de R$ 1.433,80 (mil quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta centavos);

Os pisos salariais acima serdo acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento}.

A presente Conveng&o Coletiva de classe nado se aplica aos motofretistas que possuem sindicatos
-especificos, salvo casos dos motofretistas nos municipios onde ndo haja representacdo sindical

~'dos mesmos, para os quais prevalecera essa. Convencdo nos termos da ata de reunifo de
mediacdo  na Superintendéncia do Trabalho e Emprego - SRTE-MG, processo n°
46211. 001293/2017 de 07104f2017 ' '

Ficam garantidas eventuals vantagens salariais conferidas aos trabalhadores e ndo previstas

. --nesta Convengéo Coletiva, ndo podendo ser supr:mldas sob a pena de ofensa ao prlnc1p|o da
R -V|rredutrbllldade salarlal _

FUNCOES E PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - PROMOCAO E AUMENTO DE SALARIO

' Toda mudanga de cargo ou fungdo, definida como promogao, sera acompanhada de efetivo.
‘aumento salarial, devido a partlr do més em que se efetivar a mudancga, e com a imediata anotagao
na CTPS . :

CLAUSULA SEXTA PAGAIVIENTO SALARIAL

As empresas se comprometem a efetuar adiantamenio qumzenal de 40% (quarenta por cento) do
salario base mensal, acrescido do ad10|onal de pertcu105|dade que sera efetuado ate o dia 20
- {vinte) de cada més. :

- ZapSign 'fOO3f1a2—e9éf—429c—adcb—f375a8541ad2. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020. -




'GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

VlCLAUSULA SETIMA ; REMUNERAQAO DO 13° SALARIO .

No exercicio de 2024, ndo havendo mann‘estagao em contrario do empregado, expressa por
~ escrito, a Empresa pagaré até o 5° (quinto dia Util) de outubro e novembro, como adiantamento do

décimo terceiro saldrio. O empregado podera optar também, por receber esse adiantamento por -
ocasido do gozo de ferias se ocorrer em més diferente de julho.

' CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas remunerardo o trabalho extraordinario realizado de segunda a sabado com adicional
de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o saldrio basico do empregado, acrescndo dos
adlmonals quando dewdos - ~

- As empresas remunerardo o trabalho extraordinario realizado aos domlngos e ferlados com

. adicional de 100% (cem por cento), aplicados sobre a hora do salario _normal, acresmdo do

,adac::onal de perlcufosndade quando devido.

' §1° Para 0 trabalhador que iabora em escala de trabalho, o Domingo & consnderado como d;a
norma]

' & 2° Para o trabalho realizado no domingo que coincid'e com dia folga, aa horas extras trabalhadas
serfio acrescidas do adicional de 100% (cem por cento), aplicados sobre a hora do salario normal
acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS

Compensagéo de horas - Fica convencionado conforme redagdo do §2° do art:go 59 da CLT, que
-0 excesso de horas de um dia podera ser compensado pela diminuicdo em outro dia, desde que a
compensacgio seja feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de efetlva
reallzagao de cada hora extra.’

- As horas Iaboradas aos domlngos e feriados ndo serfio: objeto de compensacac de horas,
- ‘devendo ser pagas com o acréscimo de 100% (cento por cento) sobre o vaior da hora normal.

CLAUSULA DECINIA - ADICIONAL DE PER]CULOSIDADE'

As Empresas pagaréo o adicional de periculosidade a todos 0s empregados que venham a
trabalhar diretamente com inflamaveis, bem como os de escritério lotados no quadro de pessoal
de terminal e de depdsito em que haja estocagem e engarrafamento de inflamaveis, de forma
permanente e habitual, sendo considérada como area de risco toda a area do deposno

_ CLAUSULA DEC[MA PRIMEIRA - BONUS DE RESULTADOS

Nos termos da Lei n® 10 101 de 19 de dezembro de 2000 as: empresas da categorla economlca
'pagarao a todos os trabalhadores, com vinculo empregaticio entre 01/01/2023 a 31/1 2/2023, um
- BONUS DE RESULTADO no valor de R$651,10 (seiscentos e cinquenta e um real e dez
' centavos) respeitada a proporcionalidade dentro do periodo aquisitivo supracitado, em duas
- parcelas iguais de R$325,55 (trezentos e vinte e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) cada,
. ‘sendo a primeira paga até o 5° dia util de abril/2024, e a segunda até 0.5° dia Gtil de Julho/2024
Esta verba néo tem carater salarial. :

o 8§10 - Os empregados des!lgados da empresa no periodo estabeIeCIdo também fazem jUS ao

s




abono proporcionalmente aos meses trabalhados.

§2° - Nao farao jus ao bonus de resultados os entregadores de GLP, que comprovadamente e
_dewdamente apurado aglrem com dolo em aCIdentes de trénsitos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUINQUENIO

- As empresas pagarao qumquenlo mensalmente aos empregados com 5 (cmco) ou mais anos de
“tempo de casa’ conforme disposto a seguir;

Empreg'ados com 5_ (CINCO) ANOS dE SEIVICO .iviiveiie e, 1%
Empregados com 6 (seis) anos de servico .................................. 1 5%
Empregados com 7 (setej ANOS de SEIVICO .ooooiiii e S 2%
Empregédos com 8 (oito) anos de servigo .................................................................... 2,5-%
Empregados com mais de 09 (nove) anos de servngo...._ ...................... . ....... -._..._.';._....3_%

o Este evento é caiculado somente sobre o salario base mais adicional de perlcuI05|dade e nao
incide sobre as demais parcelas tais como: - 13° salério, comissdes, prémios, ajuda de custo
~férias, salano famllla efc. : :

‘CLAUSULA DECIMA TERCEI'RA - VALE-'REFEIQI\O

Ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja praticadas, as partes convenentes ajustam que as
empresas ficam obrigadas a' conceder vale refeicdo, no valor facial unitario de R$ 20,00 {vinte
reais), por dia efetivamente trabalhado, aos seus empregados, inclusive aos empregados

~ afastados por acidente de trabalho, com emiss&o da CAT pela empresa, e empregadas no gozo
de Auxilio Maternidade. Esta verba n3o tem carater salarial.

As Empresas optantes pela concessdo do vale- -refeicdo concederdo mensalmente a seus
Empregados que trabalham em jornada especial de 12/36 horas a quantldade minima de 15
~ vales- refelgoes com Va]or faCIaI unitario de R$ 20,00 (vinte reais). -

- As empresas podjerao conceder’ 0 vaie-refeigéo'em cartéo eletrénico.

: As dlfereng,as de outubro € novembro de 2023 decorrente do reajuste no valor do vale- refeu;ad
sera pagas na folha de dezembro de 2023 :

CLAUSULA DECIMA QUARTA CESTA BAS!CA (VALE ALIMENTAQAO)

‘As empresas concederao aos seus empregados uma Cesta basica mensal no valor de R$ 326,10
_(trezentos e vmte e seis reais e dez centavo), nos moldes abaixo:

- As empresas poderao optar pela concesséo aos seus empregados, inclusive aos empregados'
afastados por acidente de trabalho, com emisséio da CAT pela empresa, e as empregadas no
gozo de Auxilio Maternidade, de uma cesta basica no valor de R$ 326,10 (trezentos e vinte e seis
reais. e dez centavos), em substltu:gao ao vale-refeicgo, fornemda ao empregado até o 5° dia dtil

do més correspondente :

A opcao das empresas pela subs’utwgao do vale- refelcao pela cesta basica nio lmpilca em
'duphmdade do beneﬂcm sendo devido um ou outro.

e




A Cesta basica (Vale-alimentagéo) mensal sera fornecida em cartéo eletrdnico e/ou em produtos
in natura, neste caso nao podendo, em hipdtese nenhuma, os produtos serem inferiores ao valor
de R$ 326,10 (trezentos e vinte e seis reais e dez centavos).

- A participagdo dos empregados no custo do vale- refelgao e/ou. cesta basu:a (vale- ahmentagao)
_ sera de R$ 1,00 (um rea])

Esta verba _riéo tem carater saiarial.. _'

As dlferengas de outubro e novembro de 2023 decorrente do reajuste no valor da cesta basma '
(vale alimentacao) serédo pagas na folha de dezembro de 2023,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-GAS

As Empresas fornecerao a todos os seus empregados que ndo tiverem faltas |nJust|ftcadas "
inclusive aos empregados afastados por acidente de trabalho, com emissdic da CAT pela
empresa, empregadas no gozo de Auxilio Maternidade e que nao residem em area abastecida
‘por gds canalizado, uma carga de g4s em botjjgo de 13 (treze) Quilos (P-13) da prépria marca do
representante. O valor referente ao produto concedido n&o integrara a remuneracio para efeito
de |nC|denC|a de encargos sociais e reflexos nas demais verbas e dlreltos trabalhlstas

0 Empregado que fizer jus a este beneficio podera retirar sua carga de gas tao somente no
.decorrer do més ‘autorizado, em um dos estabelecimentos operacionais da sua empregadora,
' _sendo vedado acumular nos meses subsequentes as cargas nao retiradas nos meses anteriores.

O beneficio concedido & de exclusividade do empregado nao sendo permitida quaisquer tlpos de
‘negociacao do beneficio com terceiros. Caso ocorra a comprovagéo da negociacio com terceiros,
- 0 beneficio serd excluido, apds devida apuracao fundamentada.

 CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO TRANSPORTE

_ Flcam as . empresas obngadas a fornecerem Vales- Transportes aos seus empregados em
quantidade suficiente para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia em transporte coletivo
publico, beneficio este sem natureza salarial, ndo se incorporando & remuneragéo do empregado
para quaisquer efeitos, assim n&o constitui base para incidéncia de contribuicao previdenciaria ou
do FGTS, nos termos da Lei 7.418/85, com alteracéo da Lei 7.619/87, regulamentada pelo
Decreto 95 247!87)

; _Paragrafo anelro - O Vale- Transporte devera ser ofertado ao empregado, tndependentemente
. da distancia em que morar, ndo existindo, portanto, limite minimo ou maximo dos valores das
- passagens, devendo ser por meio de transporte coletivo publ:co urbano, intermunicipal ou
mterestadual

Paragrafo Segundo . A critério da Empresa 0 beneficio podera ser concedido em espécie, e -
neste caso, devera ser lancado no contracheque do empregado de forma antecipada o valor _
previsto para as despesas com o deslocamento em transporte coletivo pablico.

Paragrafo Terce:ro A critério da empresa, 0 beneficio podera ser concedldo na forma de Vale-
Combustivel, e caso o empregado opte por esta forma de beneficio, devera assinar a declaragéo

“de dispensa do Vale-Transporte, e o valor a ser concedido fica limitado ao correspondente aos
vales necessarlos com o transporte publico coletivo. '

Paragrafo Quarto - Qualquer que seja a forma do- fomemmento do beneflmo a empresa fica
autorizada a descontar 6% (seis por cento) do saldrio base do empregado, limitado ao valor do
- :Vale-Transporte fornemdc nos termos da lei vigente. : . ¢




Paragrafo Quinto - Em periodos de férias, licen¢as ou dias de repouso, o beneficio de Auxilio
~ Transporte ndo  sera concedido, uma vez que ndo houve o deslocamento
residéncialtrabalho/residénCia, ainda que por motivo justificado.

Paragrafo - sexto - O .uso do beneficio deve seér de forma consmente podendo a Empresa
‘controlar o saldo do cartéo e fazer a antecipacac dos créditos necessarios, ou seja, somente fazer
a complementacio, inclusive sobre as formas em espécie ou Vale Combustivel se tiver alguma
-forma de controle do seu uso pelo empregado ' :

_.‘_CONTRATO DE TRABALHO ADMISSAO DEMISSAO EMODALIDADES
CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAQAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratu_ais dos empregados que contarem tempo de servigo igual ou superior a
1 {um) ano, deverdo ser homologadas perante o Sindicato da categoria profissional, desde
que na localidade exista sede, sub-sede ou delegacia do 6rgéo de classe. Nas localidades que
o sindicato profissional néo tiver sede, sub-sede ou delegacia as homologagbes serdo
realizadas virtualmente mediante o envio de toda a documentacéo por correio eletronico.

Na hlpotese do ndo comparecimento do Empregado se devidamente notificado do dia e hora da
homologacéo, a Entidade Sindical se compromete a registrar essa circunstancia por escrito, de .
forma a néo penahzar as Empresas com as multas previstas na legislacgao.

-No ato de homologagao das reSCIsoes dos contratos de trabalho as empresas deverao

e obrlgatorlamente apresentar as guias quitadas das contribuigdes sindicais (Sindical e Negocial) '
~da categona profissional ‘e econdmica (Patronal) dos Gltimos 5 {cinco) anos, conforme previsio

estabelecida pelo artlgo 579 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n° 5. 452/1943,
CLAUSULA DECIMA OITAVA — APOSENTADORIA

~ Os empregados que contarem, com pelo menos 05 (cinco) anos de servico na mesma Empresa,
terdo assegurada a garantia no emprego durante o periodo de 12 (doze) meses que antecedem a

~ data ao direito & concess&o pelo INSS, transmitida pela Previdéncia Social de sua aposentadorla

por tempo de contribwgao ou Especial, ressalvada a ocorréncia de justa causa.

| CLAUSUI__A DECIMA NOVA - CARTA DE REFERENCIA

As Empresas fOrneceréb C.arta de Reférénciar aos empregados desligados, quar’t_dol solicitado.
' CLAUSULA VtGEsiMA ~MULTA DO FGTS |

‘A multa de 40% (quarenta por. cento) na rescisio contratual InCIdIra sobre todos os deposﬂos
efetuados do FGTS, inclusive sobre os valores mowmentados atualizados monetariamente e -
acrescidos dos respectivos juros.

"RELAGOES DE TRABALHO CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

- CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 'EMPREGADO ACIDENTADO -

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses,

© a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio- -doenca
acidentario, independentemente de percepcao de auxilio- amdente de conformidade com o artigo
118 da Lel n° 8. 213 de 24/07/91 . - / '




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As Empresas fornecerdo, gratuitamente e semestralmente, 2 (dous) Jogos de uniformes e 2 (dois)
pares de botinas aos empregados que tenham de trabalhar uniformizados, sendo quée as equipes
de entrega externa receberao também, uma vez por ano, 1 (uma) capa de chuva para cada um
de seus mtegrantes

Paragrafo unico: A empresa devera fornecer cracha de identificacdo a seus func:lonanos
: contendo no minimo as seguintes informagées:

a) . Nome completo
b) .. Fungdo .- .
¢)  Ndmeroda CTPS
d)  Razéo Social da Revenda
@) Telefone de contato da Revenda

A utilizac@o pelo funcionario € obrigatoria durante horario trabalho.

JORNADA DE TRABALHO DURAGAO, DlSTRIBUI(}AO CONTROLE FALT AS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA JORNADA DE TRABALHO
Ajornada de trabalho seré de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

E facultado e permitido ao empregador estabelecer jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por
dia por 36 (trinta-e sels) horas de descanso para os empregados -

. Essa ]ornada compreende 6 (sels) horas de trabalho no prlmelro expedlente, mterva[o de 1
" (uma) hora para refeigdo/descanso e mais 5 (cmco) horas - no segundo expedlente,
totalizando 12 (doze) horas.

-0 trabalho no feriado exigido nesta jornada especial é remunerado em dobro, nos termos da
Sumuta 444 do TST.

O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no perlodo maximo de tres
semanas, com o dommgo para o trabalhador. ,

“No caso espemﬂco da mulher emste previséo no sentido de que a folga semanal deve coincidir
com o dommgo a0 menos uma vez a cada quinzena, conforme o art. 386 da CLT.-

_ _CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTE

- 'Medlante prewa comunlcag:ao de 48 (quarenta e 0|to) horas, o empregado matrlculado em curso
" de nivel médio/técnico ou superior, podera, mediante comprovagéo, em dias de provas, antecipar
sua saida em 2 horas antes do término da jornada normal de trabalho e sem prejuizo da -
remuneragao devendo compensar as horas em outra oportunidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos domlngos de forma
alternada nos termos da Lei 10.101/2000 respeltando a OJ-SDI/TST niimero 410.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO EM FERIADOS
E autonzado o trabalho em feriados, sendo que o trabalho exigido nesses dias sera pago em

dobro, salvo folga compensatéria, a ser concedlda na semana subsequente nos termos da
Sumula 146 do TST.

FERIAS E LICENQAS

: CLAUSULA VIG ES]MA SETIMA— FERIAS

‘Para. os empregados que recebem o adicional de perlcu1031dade efou outros habltualmente '
percebidos, o pagamento do niimero de dias de sfetivo gozo de férias sera calculado tomando—se
- por base o salario contratua! do empregado, ja acrescido dos mencmnados adicionais.

: Para 08 calculos de pagamento de férias, as Empresas incluirdo a média das comissées de
vendas, a média das horas extraordinarias e a média de outras verbas habitualmente recebldas

O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias uteis, desde que ndo antecedam sabados e
domlngos ou feriados.

Nas rescisdes de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de férias integrais ou
proporcwnals serao observados 0s cnterios estabelecidos nos sub|tens anteriores.

Flca assegurada ao empregado no retomo de suas férias, a garantla no emprego pelo prazo de -
30 (trlnta) dias.

"'_-ACLAUSULA VIGESIN’IA OITAVA- ADICIONAL DE FERIAS

w As empresas concederao de acordo com as condlgoes adiante especn‘lcadas sem prejuizo do
-acréscimo de 1/3 (um terco) previsto no artigo 7° inciso. XVII, da- Constituicdo Federal, um

Adicional de Férias rélacionado ao tempo de servigo, a ser pago anualmente, por ocasifo das’.

férias regulamentares dos empregados, na seguinte proporczo:

Empregados com 3 (irés) anos completos até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de ser\nco na
Empresa ..., et et 1%

. Empregado com 4 (quatro) anos compietos até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses de servngo na
: Empresa ST B ST SRR NN 1 5% :

o Empregados com 5 (cmco) anos completos ate 9 (nove) anos e 11 (onze) meses de serwgo na
CEMPIESa. e v 2%

E_mpregados borri' mais de 10 (dez) anos de servigo na Empresa ........... e 3%

-0 tempo de servigo do empregado sera computado apos o perlodo de um ano de serwgo
prestado na Empresa. . .

@] beneﬂcm pre\nsto neste item devera ser calculado tomando-se por base o salario nomlnal do
empregado, acrescido de adicionais de periculosidade e noturno, quando

devidos. Desta forma, o adicional de férias por tempo de servigo ndo integrara a remuneracao do
_ empregado para reflexos em verbas e demais direitos trabalhistas.

Na hlpotese de dlspensa do empregado sem Justa causa, por m|0|at1va da Empresa, o adlc[onal de |
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férias sera pago proporcmnalmente ao penodo aqwsmvo de férias mcompleto em tantos aves
- guantos forem 0s meses decomdos a que o empregado faca jus. :

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Todas as empresas flcam obrlgadas a manter seguro de vida, com prémio de no mlnlmo 10 (dez)
salarios minimos, destinado & cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou
parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funeral de no minimo R$ 4.020,00 (Quatro

- mil e vinte reais), bem como custed-lo em 60% (sessenta por cento), cabendo ao trabalhador
custear os outros 40% (quarenta por cento), ndo podendo a parte do trabalhador ser superlor a R$
10,04 (dez reals e quatro centavos)

Paragrafo Unlco Quando so!iCJtado pelo empregado ou pelo SITRAMICO/MG as empresas
fornecerdo copla da apdlice do seguro de vida em grupo para o devido conhemmento e analise.

' CLAUSULA TRIGESIMA ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo assisténcia médica aos seus empregados, conforme a Ieglslagao
vigente, com a participagdo dos empregados nos custos das mensalidades limitado em até 30%
(trmta por cento), mantidas as condicdes vigentes mais favordveis.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao empregador o repasse & operadora do plano de assisténcia
médica da taxa de coparticipacao, corresponde ao valor dos procedimentos utilizados pelo
: empregado descontado na folha de pagamento. :
_ Paragrafo Segundo Quando ocorrer mudanga ou alteracido no plano de assmtenma medlca as
Empresas deverao comunlcar a cada empregado participante e ao Slndlcato '
- RELAGOES SINDICAIS
. -,CLAUSULA TR]GESIMA PRIMEIRA-SINDICAL!ZAQAO

No processo de admissao as Empresas apresentarao formulanos fornecidos pelas entldades
sindicais para a proposta de associagdo ao Sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO MENSAL!DADE SOCIAL

As Empresas efetuaréo mensalmente o desconto em folha de pagamento, de cada empregado '
- sindicalizado, 'do valor atribuido pelo sindicato da categoria profissional, repassando oS vaiores ,
” descontados até o 10° (demmo) dia do més subsequente ao do desconto

CLAUSULA-TR!G.ESINIA TERCEIRA - REPRESENTA(}AO SIND[CAL '

Esta Convengao Coletiva de Trabalho & assinada em representacgio sindical dos trabalhadores no
Comércio Varejista e Revendedor de Géas Liquefeito de Petroleo na base terrltorlal dos SIgnatarlos -
da presente convengao coletiva de trabalho. : '

f--CLAUSl_JLA TRIGE-SIMA QUARTA — CONTRIBUICAOQ SINDICAL

A Contribuigdo Sindical da Categoria Profissional correspondente @ remuneracio de um dia de




~ trabalho no més de margb de 2024, recolhida no més de Abril de 2024 em fév_or do Sindicato dos
-Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Minas Gerais —

SITRAMICO/MG, Cédigo Sindical . 005.017.07237-0, sera processada observando a. legislacdo
vigente, ressalvada a oposi¢do individual do empregado. As Guias de Recolhimento da
‘Contribuicao SindicaI.Urbana'(GRCSU) podera ser obtiva no site da Caixa Econdmica Federal ou no-
site da categoria profissional www.sitramicomg.org.br. ' '

Foi decidido, ainda, que o poder de controie do empregador sobre o desconto da contribuicéo
sindical & incompativel com o caput do art. 8° da constituicao federal e com o art. 1° da convencao
98 da OIT, por violar os principios da liberdade e da autonomia sindical e da coibicdo aos atos
antissindicais. : '

~ CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Contribui_gé_o Negocial sera de 3% (trés por cento) do salério base mensal, acrescido do
adicional de periculosidade, limitado ao desconto maximo de R$ 88,00 (oitenta e oito reais) por
trabalhador, descontado na folha de pagamento do més de dezembro/2023 e sera repassada até
o dia 10'de jaheir_o!202_4 ao SITRAMICO-MG, estabelecido a Rua Célio'de Castro, 780 — Floresta -
-Belo Horizonte. - L : _ o ' L
Fica asrsegurado' o direito individual de oposicéo a Contrib'uigéo' Negocial aqui estabelecida,

~ obedecido as condicdes debatidas e deliberadas na Assembleia Geral. ' -
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL

- Conforme consta da data da A.G.E realizada em 17/10/2023, foi aprovado o desconto aos
empregados da Contribuigio Assistencial Mensal, na propor¢ac de 1% (um por cento) do salério
‘base mensal, acrescido do adicional de periculosidade, a ser recoihido até o dia 10 (dez) de cada

més, subsequiente ao vencido, ressalvada a oposigao individual do empregado que ndo concordar
com o desconto.

- - Excepcionalmente no més que forem descontadas a Contribuicdo Sindical e Negocial, nao serad
- descontada & Contribuicdo Assistencial Mensal dos empregados. S T

OUTRAS DI'SPOS.IQC")ES SOBRE RELAGAO ENTRE S!NDI(_:ATO' E EMPRESA

" CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCONTROS SEMESTRAIS
Sera realizado durante a vigéncia desta CCT 1 (urn) encontro semesfral no més de ébrfl,
com o SIRTIGAS, para serem diécutidas as questdes reIatiVas as relagdes coletivas de trabaiho e
a efetiva aplicacdo desta convengao, assim como analisar as condi¢Ges salariais da categoria
profissional. '
DISPOSIGOES GERAIS

~ ‘CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empr-esas' reconhecem a legitimidade péra_ 0s Sindicatds. ajuizarem‘ acdo de cumprimento
-(paragrafo Unico do art. 872, da CLT), com vistas exclusivamente, ao cumprimento das vantagens -

constantes desta Convencao Coletiva de Trabalho, independentemente de outorga de procuragéo
. dos empregados, bem_ como de juntada de relagio dos mesmos. L o -

, ;5@,,10




VCLAUSULA TRIGESIMA NONA- MULTA

- O nao cumpnmento de qualsquer das clausulas desta CCT, pelas empresas, implicara a estas na
~multa de R$ 181, 40 (cento e ‘oitenta e um real e Quarenta centavos) por empregado e por
- infracéo, sendo amesma Vrevertlda em favor do Sindicato prof[sswnal

Belo Horizonte 23 de Janeiro de 2024.

@@; |

FEDERA(}AO NACIONAL DO COMERGIO DE COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES- '
FECOMBUSTIVES
: JAMES THORP NETO - PRESIDENTE CPF 939.097.214-00

‘Luwws \M J
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERG]O DE RIOS E DERIVADOS DE

PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SlTRAMICOIMG
LEONARDO LUIZ DE FREITAS — PRESIDENTE - CPF 402.710.806- 04
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