ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, entidade sindical, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n¢9
17.430.851/0001-77, com sede na Rua Célio de Castro, n2 780, Floresta, CEP 31.110-
052, no municipio de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, Brasil, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. LEONARDO LUIZ DE FREITAS, doravante
designada simplesmente “SITRAMICO/MG”, de um lado e, de outro lado,

ATLANTIC NICKEL MINERAGAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob o n®
74.127.010/0005-52, com endereco na Rua Rio Grande do Norte, n? 1436, Sala 1101,
Bairro Savassi, CEP 30.130-138, no municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, Brasil, neste ato representada por seu Diretor Financeiro, Sr. MILSON
SEBASTIAO DE SOUZA MUNDIM FILHO e por seu Diretor de ESG e Pessoas, Sr. DIOGO
CESAR DE OLIVEIRA, doravante designada simplesmente “ATLANTIC NICKEL”.

SITRAMICO/MG e ATLANTIC NICKEL sio denominadas em conjunto como “Partes” e
isoladamente como “Parte”.

RESOLVEM as Partes celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se
regera pelas clausulas e condi¢bes a seguir aduzidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

1.1 As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01
de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS NO COMERCIO DE MINERIOS
E DERIVADOS DE PETROLEO, com abrangéncia territorial no estado de Minas Gerais;

2.2 O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo é aplicdvel a estagiarios e jovens
aprendizes.

PISO SALARIAL



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

3.1 Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum
empregado da categoria profissional convenente poderd perceber saldrio mensal
inferior ao Piso Minimo de RS 1.687,00 (mil seiscentos e oitenta e sete reais);

3.2 O piso salarial fixado nesta Clausula ndo é aplicavel a estagiarios e jovens
aprendizes.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

4.1 Os salarios dos empregados da categoria profissional convenente, excetuando-
se diretores, gerentes, coordenadores, jovens aprendizes e estagidrios, serdo
reajustados a partir do dia 01 de maio de 2024, em 3,23% (trés virgula vinte e trés por
cento), conforme variacdo do INPC/IBGE dos ultimos 12 (doze) meses, ocorrida entre
os meses de maio de 2023 a abril de 2024, que incidird sobre os salarios vigentes em
30 de abril de 2024, compensando-se todas as antecipacGes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsdrios que tenham sido concedidos, salvo os decorrentes de
promocao, reclassificacao, transferéncia e equiparacao salarial;

4.2 Os salarios serdo reajustados novamente a partir de 12 de maio de 2025 pelo
indice INPC/IBGE, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data do reajuste, ou
seja, de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025;

4.3 Esta clausula de reajuste ndo se aplica para os cargos de Diretoria, Geréncia e
Coordenagdo, que terdo seus reajustes fixados conforme critérios internos definidos
pela ATLANTIC NICKEL, bem como pela avaliagao individual de desempenho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS / PRAZOS / DESCONTOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO SALARIAL E DO ADIANTAMENTO QUINZENAL
5.1 O pagamento dos salarios dos empregados ocorrerd até o dia 52 (quinto) dia
util do més seguinte ao trabalhado, sob pena de multa equivalente a 1% (um por cento)
do piso salarial em vigor;
5.2 A ATLANTIC NICKEL podera conceder, mediante solicitacdo expressa e formal

do empregado, adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do saldrio bruto,
todo dia 15 (quinze) do més. Nao serd concedido adiantamento no més de férias.



CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

6.1 Os demonstrativos de pagamento serdo disponibilizados, na data do
pagamento, pela internet através de acesso individual para todos os empregados no
Portal RH da ATLANTIC NICKEL;

6.2 O demonstrativo de pagamento constard, de forma discriminada, todos os
valores dos vencimentos e dos respectivos descontos, inclusive o valor do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS que devera ser creditado em conta vinculada de
cada empregado.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

7.1 Conforme art. 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, a ATLANTIC
NICKEL descontard mensalmente dos salarios, os itens permitidos por Lei, seguro de
vida em grupo, alimentacdo, cartdo alimentacdo, e outros beneficios, desde que
previamente autorizados por escrito pelo proprio empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

8.1 As Horas Extras realizadas e pagas e/ou creditadas no Banco de Horas serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos termos do art. 7°, XVI,
da Constituicao Federal;

8.2 As Horas Extras prestadas durante o descanso semanal remunerado e/ou
feriados serdo pagas efetivamente, acrescidas de 100% (cem por cento), sobre o valor
da hora normal, ndo estando sujeito a compensacgao;

8.3 O divisor do salario para cdlculo do valor hora serad de 220h (duzentas e vinte
horas) para os empregados que trabalham no horario administrativo e de 180h (cento
e oitenta horas) para os empregados que trabalham em regime de turnos de
revezamento.

CLAUSULA NONA - ABONO
9.1 A ATLANTIC NICKEL concedera, excepcionalmente, para todos os seus

empregados admitidos até 31 de maio de 2024, assim como para aqueles em gozo de
auxilio-doenca acidentadrio e licenca maternidade, exceto os desligados no més, jovens



aprendizes e estagiarios, um abono desvinculado do salério, no valor de RS 1.000,00
(mil reais);

9.2 O pagamento sera realizado em uma unica parcela, juntamente com a folha de
pagamento do més de junho de 2024;

9.3 Abono, excepcional e exclusivo pago na vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho 2024/2026, ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneracdo para
nenhum efeito, inclusive previdencidrio, conforme art. 28, §99, e), 7. da Lei
8.212/1991, e ndo constitui precedente para qualquer outra concessdo de mesma
natureza.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Conforme Lei n? 10.101/2000, fica instituido o Programa de Participacdo nos
Resultados que tera como base o atingimento de Metas Corporativas (quadro anexo)
e metas especificas do Contrato Individual de Desempenho.

10.1 A base para a Participagcdo nos Resultados - PR, para o exercicio de 2024, para
os empregados até o nivel de supervisdo, incluindo engenheiros, gedlogos e analistas
sera 100% (cem por cento) das Metas Corporativas;

10.2 A base para a Participagcdo nos Resultados - PR, para o exercicio de 2024, para
os ocupantes dos cargos de geréncia e coordenagdo sera 50% (cinquenta por cento)
das Metas Corporativas e 50% (cinquenta por cento) das metas estabelecidas pelo
Contrato Individual de Desempenho;

10.3 Abase paraa Participagao nos Resultados - PR, para os exercicios de 2025, para
os ocupantes dos cargos de geréncia, coordenagao, supervisao, incluindo engenheiros,
gedlogos e analistas podera ser 50% (cinquenta por cento) das Metas Corporativas e
50% (cinquenta por cento) das metas estabelecidas pelo Contrato Individual de
Desempenho;

10.4 A apuracgao dos resultados sera conforme estabelecido no Quadro de Metas
Corporativas divulgado anualmente pela ATLANTIC NICKEL e nos Contratos Individuais
de Desempenho, assinados pelos ocupantes dos cargos de geréncia, coordenacgao,
supervisao, incluindo engenheiros, gedlogos e analista;



10.5 A ATLANTIC NICKEL espera pagar pelo menos 02 (dois) salarios base com o
atingimento das metas, guardadas as devidas correcdes em funcdo do desempenho do
negdcio e do desempenho individual;

10.6 Haverd proporcionalidade, pro rata, pelo tempo trabalhado na ATLANTIC
NICKEL. O direito a PR esta vinculado a permanéncia no quadro da empresa por no
minimo 60 (sessenta) dias;

10.7 Para o exercicio de 2024, ndo participara da PR os contratados apés o dia
31/10/2024, os jovens aprendizes, os dispensados por justa causa e os estagiarios;

10.8 Para o exercicio de 2025, ndo participara da PR os contratados ap6s o dia
31/10/2025, os jovens aprendizes, os dispensados por justa causa e os estagiarios;

10.9 O saldrio base para o célculo da premiacdo, para o exercicio de 2024, serd o
saldrio do més de dezembro de 2024 e a data de pagamento do valor apurado sera dia
31 de margo de 2025;

10.10 O salério base para o célculo da premiacdo, para o exercicio de 2025, serd o
saldrio do més de dezembro de 2025 e a data de pagamento do valor apurado sera dia
31 de margo de 2026;

10.11 O pagamento da PR para os empregados corporativos sera atrelado ao
desempenho de cada ativo (Tipo de Metas / Resultado / Peso / Composicdo Final),
conforme quadro de metas corporativas (cdpia anexa).

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEICAO
11.1. A ATLANTIC NICKEL fornecera aos empregados lotados na filial de Belo
Horizonte/MG, Ticket Refeicdo no valor unitario/facial de RS 52,00 (cinquenta e dois
reais), por 22 (vinte e dois) dias por més a partir da data do dia 1° de maio de 2024. O

empregado tera direito ao Ticket Refeicdo pro rata, a data de sua admissao;

11.2. O desconto referente ao fornecimento deste beneficio serd de R$1,00 (um real) / més
por empregado;

11.3. As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente Clausula ndo tem
natureza salarial (e, também, ndo integra a remuneracao do trabalhador para qualquer



efeito legal, estando compreendido no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
instituidas pela Lei 6.321/76.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO ALIMENTAGCAO

12.1 A ATLANTIC NICKEL fornecerd Cartdo Alimentacdo no valor de RS 884,00
(oitocentos e oitenta e quatro reais). O desconto referente ao fornecimento deste
beneficio serd de RS 1,00 (um real) / més por empregado. O empregado tera direito

ao Cartdo Alimentacdo pro rata, a data de sua admissdo e no més do seu desligamento.

12.2 O Cartdo Alimentacdo serd fornecido aos empregados, exceto nos seguintes
Casos:

a) Empregados com contrato de trabalho suspenso;

b) Empregados cedidos a outros projetos, e que dele ja recebam o beneficio;

c¢) Empregados em beneficio do INSS, com excecdo de licengca maternidade;

d) Empregados demitidos com aviso prévio indenizado.

12.3 Excepcionalmente, nos meses de junho de 2024 e dezembro de 2024, o valor
do crédito do Cartdo Alimentacdo serd de RS 1.768,00 (mil setecentos e sessenta e oito
reais), para todos os empregados ativos nas respectivas datas;

12.4 Excepcionalmente, nos meses de maio de 2025 e dezembro de 2025, o valor
total do crédito do Cartdo Alimentacgado serd dobrado, mantendo o INPC, para todos os

empregados ativos nas respectivas datas;

12.5 O Cartdo Alimentacgao sera fornecido também quando o empregado estiver em
gozo de férias;

12.6 As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem
natureza salarial e, também, ndo integra a remunerac¢ao do trabalhador para qualquer
efeito legal, estando compreendido no Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador —
PAT, instituido pela Lei n2 6.321/76.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE



13.1 A ATLANTIC NICKEL fornecera aos seus empregados, vale transporte de ida e
volta;

13.2 A ATLANTIC NICKEL participara dos gastos de deslocamento do empregado
com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu
salario base, na forma do paragrafo Unico do art. 4° da Lei 7.418 de 16/12/1985. Este
beneficio ndo poderd ser requerido para fins de coOmputos salariais ou quaisquer outros
efeitos trabalhistas;

13.3  As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente Clausula ndo tem
natureza salarial e, também, n3o integra a remuneracdo do trabalhador para qualquer
efeito legal;

13.4  E proibida a utilizacdo pelos empregados de motocicletas, motonetas, bicicletas
comuns e elétricas, bem como qualquer outro tipo similar de transporte sobre duas
rodas, compreendendo também a proibicdo a triciclos e quadriciclos, no trajeto
residéncia-trabalho-residéncia.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
14.1 A ATLANTIC NICKEL mantera para os empregados e respectivos dependentes
legais Plano de Assisténcia Médico — Hospitalar com cobertura nacional e/ou regional,
com quarto coletivo e/ou individual, com coparticipacdo nas condi¢des definidas pela

ATLANTIC NICKEL;

14.2 O Plano de Assisténcia médico — Hospitalar serd fornecido aos empregados e
respectivos dependentes legais, exceto nos seguintes casos:

a) Empregados com contrato de trabalho suspenso;

b) Empregados cedidos a outros projetos, e que dele ja recebam o beneficio;

c) Dependente que ja possua este beneficio através de outro empregador;

14.3 Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da lei, sera
assegurada a manutencado do Plano de Assisténcia médico — Hospitalar para ele e seus

dependentes, durante todo o periodo que durar o respectivo beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA



15.1 A ATLANTIC NICKEL oferecerd aos empregados e respectivos dependentes
legais, Plano de Assisténcia Odontoldgica através de Convénio com Administradora de
Plano Odontoldgico sem coparticipacdo para o empregado;

15.2 O Plano de Assisténcia odontoldgica sera fornecido aos empregados e
respectivos dependentes legais, exceto nos seguintes casos:

| - Empregados com contrato de trabalho suspenso;
Il - Empregados cedidos a outros projetos, e que dele ja recebam o beneficio;
Il - Dependente que ja possua este beneficio através de outro empregador.

15.3 Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da lei, serd
assegurada a manutencdo do Plano de Assisténcia odontoldgica para ele e seus
dependentes, durante todo o periodo que durar o respectivo beneficio previdenciario.

AUXILIO-DOENCA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGCAO AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

16.1 A ATLANTIC NICKEL dara uma concessao de 20% (vinte por cento) sobre o piso
salarial mencionado na Clausula 32 para o empregado acidentado no trabalho/doenca
ocupacional até o periodo maximo de 1 (um) ano de afastamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DE AUXIiLIO-DOENCA

17.1 Condicionado a emissao de parecer do médico responsavel pelo atendimento,
evidenciando potencial recebimento do beneficio previdencidrio “auxilio-doenga”, a
ATLANTIC NICKEL providenciara o adiantamento dos respectivos valores a partir da
folha de pagamento do més da emissdao do citado parecer, observado o periodo de
fechamento da referida folha;

17.2 O adiantamento concedido pela ATLANTIC NICKEL a titulo de auxilio-doenca,
serd concedido pelo prazo maximo de 03 (trés) meses, e o valor sera limitado ao salario
do empregado, respeitado o limite maximo do beneficio que sera concedido pelo INSS;

17.3 Quando do retorno do empregado ao trabalho, o empregado devera quitar os
valores adiantados pela Empresa, assim, a ATLANTIC NICKEL ajustara diretamente com
o empregado, observando os limites legais, como procedera os descontos em virtude
do adiantamento.



AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PASSAGEM PELO FALECIMENTO/ AUXILIO FUNERAL

18.1 Em caso de morte do empregado, conjuge ou filhos dependentes do
empregado constante no IRRF, a ATLANTIC NICKEL reembolsard o empregado ou seu
beneficiario legal, mediante apresentacdo de recibos, o valor de até RS 7.000,00 (sete
mil reais) a titulo de Auxilio Funeral;

18.2 O reembolso a titulo de Auxilio Funeral contara a partir da vigéncia deste
acordo, e terd a mesma duracdo que o acordo coletivo firmado, ndo dando direito a
pagamento retroativo ao empregado ou ao seu beneficidrio legal.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

19.1 Para cobrir o estabelecido no art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT e Portarias vigentes do Ministério do Trabalho e Previdéncia que exigem a
manutencdo de creches dentro da empresa, a ATLANTIC NICKEL reembolsard a
empregada mae (consanguinea ou adotante), e o empregado pai (consanguinea ou
adotante), que tiverem contrato de trabalho vigente, o valor de até RS 300,00
(trezentos reais) mensais, contados do retorno do empregado elegivel ao beneficio ao
trabalho até que o filho complete 02 (dois) anos de idade;

AUXILIO ESTUDO
CLAUSULA VIGESIMA — ESTUDANTES

20.1 A ATLANTIC NICKEL arcard com 80% (oitenta por cento) das mensalidades
escolares de empregados, limitado a RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) que cursam
ensino técnico, graduagao e pds-graduacdo, correspondentes com sua area, desde que
de interesse da ATLANTIC NICKEL, segundo indicacdao do respectivo gestor e avaliado
pela drea de Recursos Humanos;

20.2 Limita-se a quantidade maxima de até 25% (vinte e cinco por cento) dos
empregados por geréncia, dependendo de analise prévia, com base no PSG
(Procedimento de Sistema de Gestdo) Bolsa de Estudos e no Termo de Compromisso
gue devera ser assinado pelo pretendente.

AUXILIO REEMBOLSO MEDICAMENTO



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

21.1 Sera garantido ao empregado acidentado no trabalho ou portador de doenca
ocupacional, desde que comprovada, o reembolso de 100% (cem por cento) dos
medicamentos, mediante apresentacdo do devido laudo, até a sua aposentadoria por
invalidez, desde que estes medicamentos ndo sejam fornecidos pelos érgaos oficiais;

21.2 A ATLANTIC NICKEL reembolsard 50% (cinquenta por cento) dos medicamentos
mediante relatdrio e receita médica, para as doencas: cancer e AIDS. Excetuam-se
aspectos estéticos, alimentacdo e vacinas.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

22.1 A ATLANTIC NICKEL manterd Plano de Seguro de Vida em Grupo para seus
empregados, abrangendo coberturas para morte natural, acidental e invalidez total ou
parcial por acidente, regras estabelecidas na apodlice de seguro vigente na data do
ocorrido;

22.2 O desconto referente ao fornecimento desse beneficio serd de RS 1,00 (um
real) por més, por empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, ESTABILIDADES E
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

A ATLANTIC NICKEL podera, sempre que houver necessidade de execugao de servigos
transitorios, por um determinado periodo, contratar empregados por prazo
determinado, na forma do art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e dos
artigos 12 e 32 da Lei n2 9.601/98, mediante as seguintes condicbes:

23.1 O numero de empregados contratados nesta modalidade ndo podera
ultrapassar os seguintes percentuais, que serao aplicados cumulativamente:

a) cinquenta por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinquenta
empregados;



b) trinta e cinco por cento do numero de trabalhadores, para a parcela entre cinquenta
e cento e noventa e nove empregados;

c) vinte por cento do numero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos
empregados.

23.2 Na hipdtese de rescisdo antecipada do contrato, por iniciativa do empregador
ou do empregado, sera devido a parte inocente:

a) 01(um) salario de indenizacdo para rescisdo antecipada, a qualquer tempo, caso
esteja faltando até 30 dias para o término do contrato;

b) 0,5 (zero virgula cinco) salario de indenizacdo, caso esteja faltando menos de 30
(trinta) dias para o término do contrato.

23.3 No caso de descumprimento das cldusulas do Contrato, por culpa do
empregado, o contrato serd rescindido antecipadamente, sem que o infrator tenha
direito ao pagamento de qualquer indenizacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANALISE PREVIA DEMISSIONAL

24.1 A ATLANTIC NICKEL reitera o compromisso ja praticado de fazer com que
Geréncia de Recursos Humanos seja consultada previamente, nos casos de demissdes
sem justa causa, com o objetivo de analisar a possibilidade de aproveitamento do
empregado em outra area ou funcdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MOBILIZAGAO / DESMOBILIZAGAO DE EMPREGADOS

25.1 A ATLANTIC NICKEL se obriga a arcar com os custos de mobilizagdo /
desmobilizacdao (mudanca de bens) para os empregados e seus dependentes legais que
ocupam os cargos de geréncia, coordenacdo, supervisao e posi¢cdes de nivel superior,
e para outros cargos que estejam formalmente explicitados na Carta Oferta, quando
de sua admissao;

25.2  As tratativas para mobilizacdo / desmobilizagdo serdo realizadas conforme PSG
da ATLANTIC NICKEL a ser divulgado, incluindo a limita¢gdo de reembolso / pecunia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGOS

A ATLANTIC NICKEL concedera estabilidade provisoria de emprego nos seguintes casos:



26.1 DOENCA: Por 30 (trinta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga,
tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses
continuos;

26.2 DO EMPREGADO PAl: O empregado que vier a ser pai, terd assegurado a
garantia de emprego ou saldrio pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
nascimento do filho ou da adocdo, devidamente comprovado através de certidao
entregue ao setor de RH, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do nascimento
do filho ou da adocgdo, exceto em caso de pedido de demissdo, término do contrato
por justa causa ou por prazo determinado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

A ATLANTIC NICKEL fornecera aos seus empregados as ferramentas, equipamentos e
acessorios necessarios e adequados para o desempenho dos seus trabalhos;

27.1 Os empregados deverdo comunicar a seus superiores imediatos a eventual
necessidade de substituir ou suprir ferramentas, equipamentos ou materiais que se
desgastem em decorréncia da execucdo de suas tarefas;

27.2 Os empregados obrigam-se conservar as ferramentas, equipamentos,
acessorios e materiais que lhes forem confiados para o desempenho de suas fungdes,
utilizando-os adequadamente;

27.3 Na hipdtese de extravio injustificdvel, sera descontado do saldrio do
empregado o valor correspondente, sem prejuizo de ensejar motivo justo para a
aplicagcdao de medida disciplinar;

27.4 0O desconto de valor de ferramentas, equipamentos e acessérios perdidas ou
danificadas sera no maximo a quantia registrada em nota fiscal por ocasido da

aquisicao da ferramenta.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS E
HORARIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS



28.1 De acordo com o § 2°, do art. 59, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fica
instituido a Compensacao de Horas — Banco de Horas, pelo qual é permitida a
compensacdo das horas extras contratuais ou legais realizadas pela correspondente
diminuicdo em outro dia;

28.2 O fechamento do Banco de horas serd semestral nos meses de marco e
setembro, para pagamento das horas de crédito e, anualmente no més de margo, para
o débito das horas negativas;

28.3 ATLANTIC NICKEL informara antecipadamente aos seus empregados quando
deverd ser realizada a compensacao por parte do empregado, sendo que caberd as
partes envolvidas acordar acerca da data e forma de compensacao, de forma que ndo
haja prejuizo para a respectiva area de trabalho;

28.4 No que se refere aos cargos administrativos, a ATLANTIC NICKEL circulara
calendario para otimizacdo do trabalho em dias entre feriados (“pontes”), para que a
maior parte de tais empregados possa aproveitar integralmente o repouso,
compensando em dias Uteis normais a jornada nao laborada;

28.5 Conforme estabelecido no art. 611-A, Xl da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, fica acordando entre as partes a troca de feriados, assim, o labor no dia indicado
ndo configura labor em horas extras, uma vez que havera a respectiva compensacao
correspondente a integralidade do periodo na forma legal, conforme calendario anual
disponibilizado pela ATLANTIC NICKEL (planilha anexa);

28.6 Semestralmente serd realizado o balango das horas individuais por empregado,
de tal forma que, em média, ndo seja ultrapassado o mddulo das 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

28.7 Compete a ATLANTIC NICKEL o controle do Banco de Horas, disponibilizando o
acesso mensalmente a todos os empregados, demonstrando a movimentagdo das
horas de crédito e das horas de débito e apontando o saldo destas respectivas horas,
conforme legislagdo trabalhista vigente;

28.8 Consignam as partes que o valor do adicional de Horas Extras, em caso de nao
terem sido compensadas no banco de horas, serd de 50% nos termos do art. 7°, XVI,
da Constituicao Federal;

28.9 Nao serdao computadas para compensacdo no Banco de Horas, as Horas Extras
prestadas durante o descanso semanal remunerado e/ou feriados sendo pagas



efetivamente, com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme legislacdo vigente;

28.10 Os empregados estudantes devidamente autorizados a sairem as 16:00 horas,
antes, portanto, do final da jornada de trabalho, com vistas ao comparecimento as
aulas, deverdo registrar a efetiva hora de saida para fins de compensacdo no Banco de
Horas. As referidas horas deverdo ser compensadas integralmente dentro do periodo
de apuracdo do banco de horas previsto pela Clausula 28.2, acima, sendo que o saldo
existente deve ser descontado ou pago via folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

29.1 Fica estabelecida para os empregados que trabalham em regime
administrativo o cumprimento de jornada de trabalho correspondente ao regime
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, com jornadas das segundas as quintas-feiras,
das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 18:00 horas e sextas-feiras, das 08:00 as 12:00 e das
13:00 as 17:00, em razao da compensacdo do sdbado nado trabalhado, sempre com 1
hora de intervalo para refeicdo;

29.2  Este horario podera ser alterado por mutuo entendimento, desde que respeitada a
jornada de trabalho semanal total estabelecida na forma acima;

29.3 Os Gedlogos e Técnicos de Geologia envolvidos na exploracdo mineral
exercerdo atividade externa, sem controle, portanto, nos termos do art. 62, |, da CLT;

29.4 Os Coordenadores, Gerentes e Diretores também ndo estardo sujeitos a
controle de jornada visto que ocupam cargo de confianca estando abrangidos, portanto,
pela exceg¢ao do art. 62, I, da CLT;

29.5 Quanto ao intervalo para descanso e refeicdo, acordam as partes que os
empregados estardo dispensados de marcar ponto, eis que utilizado o sistema de pré-
assinalacdo, nos termos do art. 74, §2°, da CLT. Nesse sentido, a saida e a volta do
hordrio do intervalo apenas serdo anotadas quando ndo for observado o intervalo pré-
assinalado;

29.6 Os treinamentos oferecidos pela ATLANTIC NICKEL aos empregados serdo
realizados durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA — REGIME DE TELETRABALHO



A ATLANTIC NICKEL podera implantar o regime de teletrabalho para as funcdes
administrativas cujas atividades possam ser desempenhadas fora das dependéncias da
empresa, tudo conforme as regras legais que regula a modalidade do Teletrabalho, ou
seja: art. 62, inciso lll e 75-A e seguintes e art. 611-A, VIII da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT;

30.1 O comparecimento do empregado em regime de teletrabalho as dependéncias
da ATLANTIC NICKEL, mesmo quando requisitado, ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho;

30.2 A ATLANTIC NICKEL ndo arcara com o custeio de nenhuma despesa decorrente
do retorno a atividade presencial ou do comparecimento do empregado as
dependéncias da ATLANTIC NICKEL, ainda quando este tenha sua presenca requisitada
pela ATLANTIC NICKEL;

30.3 Oempregado em regime de teletrabalho deverd seguir as orientacGes de saude
e seguranca sobre as medidas destinadas a prevencdo de doencas e acidentes do
trabalho, por meio fisico ou digital, promovidas pela ATLANTIC NICKEL;

30.4 O empregado em teletrabalho deve sempre buscar condi¢cbes seguras e
adequadas de trabalho e estar ciente de que eventuais acidentes, inclusive de natureza
domeéstica, decorrentes de riscos do ambiente por ele eleito, ndo constituem acidentes
do trabalho ou doenca profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TRABALHO HIBRIDO / HOME OFFICE

31.1 A ATLANTIC NICKEL poderd conceder, por interesse do empregado, com
consentimento da ATLANTIC NICKEL, desde que haja compatibilidade entre a atividade
e sua realizagdo fora das dependéncias da ATLANTIC NICKEL, o regime de Home office,
visando com isso permitir ao empregado cumprir com a sua rotina de trabalho
desfrutando do convivio familiar;

31.2 O regime de Home Office é aquele previamente ajustado através de aditivo
contratual entre empregado e ATLANTIC NICKEL, no qual, até 2 (dois) dias por semana,
a jornada didria integral ocorrerd fora das dependéncias da ATLANTIC NICKEL, com a
utilizacdo de tecnologias de informacgdo e de comunicacgao;

31.3 O Trabalho Home Office devera seguir as regras estabelecidas pela ATLANTIC
NICKEL, conforme PSG a ser divulgado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTROLE DO “PONTO POR EXCEGAO”



32.1 A ATLANTIC NICKEL implantou o controle de jornada de ponto por exce¢do nos
termos do paragrafo 42 do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ficando a seu
critério avaliar cada caso, podendo ou ndo aplicar, bem como restringi-la a uma
determinada categoria de empregados;

32.2 As horas trabalhadas em regime extraordindrio, para fins da presente cldusula,
consideradas aquelas que extrapolarem as horas de inicio e/ou término das jornadas
regulares, serdo controladas em regime de excecdo, ou seja, sempre que o empregado
extrapolar a jornada regular de trabalho, deverdo ser registradas no reldgio de ponto,
sendo que tais controles deverdo ser assinados pelo empregado e seu superior direto;

32.3 As faltas injustificadas deverdo ser informadas para a area de Recursos
Humanos e/ou gestor para as devidas tratativas da frequéncia mensal junto a folha de
pagamento;

32.4 Asauséncias ao trabalho negociadas com a gestdo deverdo ser informadas para
abatimento das horas de crédito do Banco de Horas;

32.5 Adispensa do registro do ponto ora estabelecida ndo dispensa os empregados
do integral cumprimento de suas respectivas jornadas diarias de trabalho, conforme
os turnos de trabalho aos quais estejam submetidos;

32.6 A adocdo coletiva do mecanismo de marcagdo de ponto por excecdo, através
da presente clausula visa eliminar a necessidade de assinatura individual de aditivos
aos contratos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — SOBREAVISO

33.1 A ATLANTIC NICKEL arcara, nos termos da lei, com os valores de sobreaviso em
um terco do valor da hora normal, para os empregados que comprovadamente
estejam sob esse regime, desde que devidamente autorizados pela geréncia da
respectiva drea.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TOLERANCIA

34.1 Havera tolerancia por atraso de até 15 (quinze) minutos diarios no inicio da jornada
de trabalho.

FERIAS E LICENGAS



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

35.1 O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera
coincidir com o DSR (Descanso Semanal Remunerado), feriados ou dias ja
compensados, bem como sdbados, quando este dia ndo for considerado util, além de
ndo poder iniciar no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou DSR;

35.2 A ATLANTIC NICKEL concedera adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do
13° (décimo terceiro) saldrio, por opcdo do empregado, juntamente com pagamento
mensal do més de retorno das férias. Esta opcdo ocorrera pela vontade do empregado
gue serd expressa quando assinar o aviso de férias;

35.3 As férias poderdo ser divididas em até 03 (trés) periodos, sendo que um deles
ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 05 (cinco) dias, cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

36.1 Ficam ampliadas as auséncias legais previstas no art. 473 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, especificamente nos seguintes casos:

36.1.1 04 (quatro) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento de
cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente,
viva sob dependéncia econ6mica do empregado;

36.1.2 20 (vinte) dias consecutivos, para licenca paternidade, a
comunicagado junto aos 6rgaos competentes deve ocorrer no prazo de até 02
(dois) dias uteis apds o parto;

36.1.3 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, para licenca
maternidade, a comunicac¢do junto aos 6rgaos competentes deve ocorrer até o
final do primeiro més apds o parto;

36.1.4 01 (um) dia para doagao de sangue, uma vez por ano, desde que
comprovada;
36.1.5 02 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de

14 (catorze) anos ao médico, mediante comprovacado, em até 48 (quarenta e
oito) horas, apds a consulta;



36.1.6 Nos termos da Lei n? 9.853, de 27/10/1999, quando o
empregado tiver que comparecer a juizo;

36.1.7 01 (um) dia de folga no ano referente ao dia do aniversario, que
devera ser programada previamente com seu gestor. A referida folga ndo sera
cumulativa, assim, o empregado devera usufruir entre os dias 01/01 a 31/12,
de cada ano;

36.1.8 01 (um) dia de folga ao empregado para realizar o exame médico
periddico (solicitado pela empresa) fora das dependéncias da ATLANTIC
NICKEL.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENTREGA DE ATESTADO MEDICO

37.1 Toda auséncia ao trabalho, por doenca ou acidente devera ser homologada e
justificada em até 48 (quarenta e oito) horas do inicio do atestado. Observadas
condicOes estabelecidas no Procedimento de Homologacdo de Atestados da ATLANTIC
NICKEL;

37.2 Somente serdo aceitos atestados médicos e odontoldgicos devidamente
preenchidos, com assinatura e carimbo com respectivos conselhos dos profissionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO E UTILIZAGAO E EPI'S

38.1 A empresa fornecera os equipamentos de seguranca e protecao individual
adequados nos termos da legislagdo especifica, desde que obrigatérios e necessarios
para a execug¢ao do trabalho, de acordo com o estabelecido em seus programas de
seguranga;

38.2 Os empregados, por sua vez, obrigam-se a utiliza-los de acordo com as
determinagdes e orientagdes recebidas, sob pena de, ndao o fazendo, ensejar motivo
justo para aplicagao de medida disciplinar;

38.3 A entrega, reposicao e orientacdo quanto ao correto uso dos EPI’s
(Equipamento de Protecdo Individual) serd feita mediante controle e registros
especificos adotados pela ATLANTIC NICKEL.

RELACOES SINDICAIS E REPRESENTACAO



CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

39.1 Serdinstituida uma taxa assistencial anual para custeio da entidade sindical de
3,0% (trés por cento) sobre o piso salarial, para cada representado, em parcela Unica
na folha de pagamento de junho/2024 e junho de 2025, sendo 1,5% (um virgula cinco
por cento) para o empregado que nao se opuser e 1,5% (um virgula cinco por cento)
para a empresa. Este desconto sera para os empregados efetivos da ATLANTIC NICKEL,
excetuando-se afastados, estagiarios e jovens aprendizes;

39.2 O empregado que ndo concordar com o desconto deverd apresentar
pessoalmente carta simples de oposicdo, de proprio punho, no SITRAMICO/MG,
localizado na Rua Célio de Castro, n? 780, Floresta, CEP 31.110-052, no municipio de
Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, Brasil, com cdpia para a area de Recursos
Humanos da ATLANTIC NICKEL, no prazo de até 10 (dez) dias apds a aprovacao da
proposta, para nao ter o desconto em sua folha de pagamento de junho de 2024;

39.3 Para o ano de 2025, o empregado que ndao concordar com o desconto devera
apresentar pessoalmente carta simples de oposicdo, de préprio punho, no
SITRAMICO/MG, localizado na Rua Célio de Castro, n2 780, Floresta, CEP 31.110-052,
no municipio de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, Brasil, com cdpia para a area
de Recursos Humanos da ATLANTIC NICKEL, até o dia 31/05/2025, para ndo ter o
desconto em sua folha de pagamento de junho de 2025;

39.4 A contagem de prazo de 10 (dez) dias ndo se aplica aos empregados com
contratos interrompidos e suspensos, que poderdo apresentar a sua oposicdao formal
juntamente com a comprovacgdo junto ao SITRAMICO/MG quando do seu retorno as
atividades na ATLANTIC NICKEL;

39.5 Por se tratar de cldusula de gestdo exclusiva do SITRAMICO/MG, a
responsabilidade pela instituicdo, percentuais e abrangéncias do desconto é
inteiramente destes, restando isenta a ATLANTIC NICKEL de qualquer 6nus perante
seus empregados, inclusive, em caso de demanda judicial ou procedimento
administrativo eventualmente instaurado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — REPRESENTAGAO SINDICAL
40.1 Arepresentacdo sindical dos Trabalhadores da ATLANTIC NICKEL serd exercida

pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAMICO/MG.



DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — PENALIDADES
41.1 Serdaplicada uma multa de 1% (um por cento) sobre o piso salarial mencionado
na Clausula 32, pelo descumprimento de qualquer cldusula do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, cujo montante revertera a favor da parte prejudicada, excetuada
a clausula 132,

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS ELETRONICOS
42.1 Para facilitar a comunicacdo entre a ATLANTIC NICKEL e seus empregados, bem
como diminuir a burocracia interna, poderdo ser adotados meios eletrénicos para
recebimento e entrega de documentos e para comunica¢Ges de eventos, tais como,
mas nao se limitando:

a) DeclaragOes para cadastro de informacoes do empregado e de seus dependentes;

b) PrestacOes de contas de viagem e despesas realizadas pelo empregado em viagens
a trabalho;

c) Documentos, formuldrios e/ou declaragées relacionados a reembolsos;

d) Documentos, formularios e/ou declaragcbes que autorizem pagamentos ou
descontos do empregado em folha de pagamento;

e) Documentos, formularios e/ou declaragdes de candidatos necessarios ao processo
de admissao ou de desligamento do empregado;

f) Documentos, formularios e/ou declarag¢des relacionados a solicitagdo de beneficios;
g) Aviso e recibo de férias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO FORO

43.1 Serd competente a Justica do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido para dirimir quaisquer divergéncias eventualmente surgidas ou que possam



surgir na aplicacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, tanto em relacdo as cldusulas
nominativas quanto as rela¢des obrigacionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — DAS ASSINATURAS

44.1 As Partes expressamente acordam que poderdo optar pela assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho por meio eletronico através da Plataforma
Adobe Sign com ou sem a utilizacdo do certificado digital emitido no padrao
estabelecido pela ICP-Brasil, reputando-se plenamente valido em todo o seu conteudo
em conformidade com o artigo 10, § 22 da Medida Proviséria 2.200-2 de 24 de agosto
de 2001, bem como em legislacdao superveniente.

E, por estarem justas e acertadas, e para que surta seus efeitos juridicos e Legais,
assinam as partes convenentes o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Belo Horizonte/MG, 29 de maio de 2024.

ek Y

LEONARDO LUIZ DE FREITAS (24 de junho de 2024 16:04 ADT)
LEONARDO LUIZ DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

MILSON SEBASTIAO DE SOUZA MUNDIM FILHO

Diretor Financeiro
ATLANTIC NICKEL MINERACAO LTDA.

D@ﬂvm e Olivera

Diogo C&ar de Oliveira (24 de junho de 2024 10:32 ADT)

DIOGO CESAR DE OLIVEIRA
Diretor de ESG e Pessoas

ATLANTIC NICKEL MINERAGAO LTDA.
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ANEXOS ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

METAS:

GCA | Metas Corporativas de 2024

Resultado Atual:
99% In
Taxa de Incidentes Reportdveis - peso 4
Taxa de Incidentes com Afastamento - Peso 4
Seguranga 5 G 350
Peso: 20 idlogos Comportamentais - peso: 4 350

Resultado atual Aderéncia aos Controles Criticos de Seguranga- F: 4

Avalicdo em SSMA das Contratadas - P. 4

peragido |Resultado Atual

Aderéncia & curva fisica (%) -P.7.5 <91.4%

Aderéncia a curva financeira(%) - P: 7.5

Alcance dos principais marcos:

Resolugdo bem-sucedida do processo de desapropriagéo da ANM/ Estudos

Desenvolvimento do de localizag&o de planilhas de residuos- F: 40

Projeto
Peso: 35
Resultado atual- 38%

Prontidédo Operacional da Demo Plant- P 40
Entrega dos estudos técnicos (DFS/ PFS) — Aderéncia o plano - 740

Estratégia de licenciamento: submeter estudos de EIA/RIMA para a Area A
- P40

Estratégia de licenciamento: Entrega do plano para Area C - 7 40

Preparagdo de Marketing: testes de produto- P40

4.5
0 45
75/ 450
- 95 97.3%
0% — 95% 85%
de Nov 46.3% [ 95%
o o

Acesso apenas ao

Acesso apenas ao
pushback

pushback

4 100% em Dez 2024

Resultado do estudo |RR desalavancado do projeto - £ 15
de
pré-viabilidade
Peso: 30
Resultado atual: 30%

Custos AISC do projeto - 7. 15

Processos Internos
Peso: 10
Resultado atual: 10%

Controles financeiros internalizados - P 5

Implantag&o dos processos ABC-p: 5

59%
Outubro 2024 Outubro 2024
Junho 2024 Junho 2024
4-6 >6 4-6
15% ou mais 15% ou mais
<US$600/t <US$600/t
90 — 95% 90 - 95%
90 — 95% 90 - 95%

People, Crescimento
Aprendizado
Peso: 5
Resultado atual: 5%

Aderencia aos Valores Corporativos da Appian P: 5

Discriciondrio Discriciondrio

Omnigen | Metas Corporativas de 2024

Projeto Apollo

Indicador

Taxa de Incidentes com Afastamento - P: 5

Seguranga

Posor 15 Aderéncia a cultura de seguranga da ABC- P: 5

Avaliag&o de seguranga Detronic/Contratadas - P: 5

Abaixo Meta Superagdo

2 1,27 0

Aderéncia a curva de construgdo’ - P: 15

Aderéncia a curva financeira - P: 20

Implantagdo do  Alcance dos marcos-chave

Projeto
Peso: 65 Aderéncia & curva de conexéo a rede” - P 15 -10-C )
Reunido extraordindria no final de Agosto para aprovagdo do processo
de estratégia comercial -P: 15
Flgeasnot_:?go Financiamento do projeto: Fechamento e distribuigéo - P: 10

Processos Internos

Pesor 05 Aderéncia aos procedimentos de controle financeiro - P: 5

onario

Discr

clonario

Desenvolvimento da equipe prépria — P: 1
Pessoas,

Crescimento e
Aprendizado
Peso: 05

Interag&io com a gestédo da Detronic — P: 2

Valores Corporativos Appian - P: 2

onario

clonario

onario

Discr

clonario

clonario



ATN | Metas Corporativas de 2024

Resultado Atual:
109%

ATN

Indicador Abaixo Superagdo |Resultado

Taxa de Incidentes Reportéveis - Peso: 4 <165 1.22

Taxa de Incidentes com Afastamento - Peso: 4 >0.36 0.18 - 0.36 0.17
SSMA &C

Peso: 20 Diglogos Comportamentais - Peso: 4 4,200 - 4,70C > 4700 1289/5,184
Resultado Atual: 25%
Aderéncia aos Controles Criticos de Segurancga- Peso: 3 ¢ b 95% - 100% 97%

Avaligdo em SSMA das Contratadas - Peso: 3 95% - 100% 98%

Movimentagao de minério (mdmt) - Peso: 7 ) - 6.6 6.3-6.5 6.5

Operacional Movimentagao de estéril (mdmt) - Peso: 7 -247 233 23.8
Peso: 35 N .

Resu/taZcSJOArua/' 45% Aderéncia ao plano de mina (%) - Peso: 7 75% - 85% > g 84%

Aderéncia a equagéo de recuperagdo de Ni(%) - Peso: 7 Abaixo 0.3/-0.0pp 102%
Produgéo de Niquel contido (dmt) - Peso: 7 <14.6 146-154 -156.4 15.1

NPV variag&o do 2023 CPR (USSm) - Peso: 11,7 USS1,100m < US$1,050m

Financeiro T
Peso: 35 _ . -UO = < USS$6.06/Ib
Resultado Atual: 29% AISC - Peso: 11,7 6 56/1b US$6.06/1b 6.29USD/Ib
Fluxo de Caixa - Peso: 11,7 RS B >USS20 - 30m US$25.4m
Pessoas,
Crescimento e
Aprendizado Aderéncia aos Valores Corporativos da Appian - Peso: § Discricionario -
Peso: 10

Resultado Atual: 10%

MVV | Metas Corporativas de 2024

Resultado Atual

Taxa de Incidentes Reportaveis - peso: 4 1.84
SSMA & C Taxa de Incidentes com Afastamento - Peso: 4 0.0
Peso: 20 Didlogos Comportamentais (VFL) - peso: 4 661/ 2,659
Resultado Atual: 20% o :
eodadh At Aderéncia ao plano de programa Proativag&o - Peso: 4 80%-90% 90% - 95% g 100%
Avaligdo em SSMA das Contratadas - peso: 4 80%-90% 90% — 95% 93%
Movimentag&o de minério - Peso: 6 *-25%de ., 4 4.8 (+14%)
Operacional Movimentag&o de estéril - peso: 6 " de +/-1% de 7.6 (+4%)
Peso: 35 - . —
Resultado Atual- Plano de aderéncia de Mina — Peso: 6 5% 75% —90% 86%
%Cu Rec — Aderéncia o novo plano de curva OTL - Peso: 9 959 95-100% 100%
Produgéo de cobre contido - Peso:8 >18.6 >10.6 19.5
. . NPV: variag&o do 2023 CPR (USSm) - Peso: 10 US$480 - 485m
Financeiro
Peso: 35 Custo total por tonelada produzida (AISC) - peso: 10 273-287 <273 2.89

Resultado Atual: 30%

Fluxo de Caixa (US$) - Peso: 15 30.4

Procespseosso.lr;ternos Concluséo do FS do Extenséo da Vida da Mina (LOM) - Peso:

Resultado Atual: 5%

Pessoas,
Crescimento e
Aprendizado Aderéncia aos Valores Corporativos da Appian - Peso: 5 Discricionario -
Peso: 5
Resultado Atual: 5%

30-Jun




Composicao das metas

Incentiva colaboragao entre as equipes e responsabilizagéo

Meta Meta Meta Superior  Avaliagédo de
Niveis Corporativa Individual Imediato Competéncias

10%
Desdobramento
do resultado de 10%
seu superior
imediato

10%
Desdobramento
- % %
Demais lideres o0% 0% do resultado de 10%
seu superior
imediato

10%
Desdobramento
30% do resultado de 10%
Seu superior
imediato

0, 0,
Diretoria (N-1) 50% 30%

Colab. 50%
Individual

Exemplo: Avaliagéo final das metas do Coordenador de ESG Corporativo

£
«\'5%0( .

Tipo de Metas Resultado

Metas

Corporativas 98,1% 0.5 49,1%
= ATN 109% 0.3 32,7%
= MWV 89% 0.3 26,7%
= GCA 99% 0.3 29,7%
= OMG 90% 0.1 9,0%

Meta:s Superior 103% 0.1 10,3%

Imediato

Metas Individuais 95% 0.3 28,5%

Competéncias 99% 0.1 9,9%

TOTAL - 1 97,8%



CALENDARIO:

Calenddrio de Feriados 2024 - Belo Horizonte

Calenddrio / Compensagdo 2024

Maio

Motivo i Tipo de Ferian Horas a Compensar
Janeiro 1 Segunda-Feira Confratemnizagcdo Univ ersal Nacional
12 Segunda-Feira Ponte Compensacdo 9:00:00
Fevereiro 13 Terca-Feira Camaval Compensacdo 9:00:00
14 Quarta-Feira Ponte Compensagdo 9:00:00
Margo 29 Sexta-Feira Paix&o de Cristo Nacional
Abril 21 Domingo Tiradentes Nacional

30 Quinta-Feira Corpus Christi Municipal
31 Sexta-Feira Ponte Compensagdo 9:00:00
. . Nossa senhora da Boa .
15 Quinta-Feira Municipal
Agosto Viagem
16 Sexta-Feira Ponte Municipal 9:00:00
Setembro 7 Sdbado Independéncia do Brasil Nacional (04:00:00)
Outubro 12 Sdbado Padroeira do Brasil Nacional (04:00:00)
2 Sdbado Finados Nacional (04:00:00)
Novembro 15 Sexta-Feira Proclamacdo da Republica Nacional
8 Domingo Nossa Senhora da Conceicdo Municipal
Dezembro
25 Quarta-Feira Natal Nacional

Total Horas emdias Ponte e Carnaval - 2024

Total de horas de feriados no sabado

Total de horas a compensar
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