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Acordo Coletivo de Trabalho
2024/2025

Acordo Coletivo de trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAMICO/MG,

sediada na Rua Célio de Castro, n° 780, Floresta, Belo Horizonte MG, inscrito no CNPJ sob o n°
17.430.851/0001-77, representada por seu Presidente, Leonardo Luiz de Freitas portador do CPF n°
402.710.806-04, com fundamento no artigo 611 e seguintes da CLT e a empresa TERRATIVA MINERAIS
LTDA., com sede a Rua Therezinha Brandao Resende, n® 250, Braunas, Belo Horizonte/MG — CEP 31365-
530, inscrita no CNPJ sob o n° 08.959.093/0002-79.

| - CLAUSULAS ECONOMICA

1 - DO REAJUSTE SALARIAL - O percentual Unico a ser aplicado e negociado & de 9% (Nove por
cento), sobre os salarios vigentes em 31/10/2024.

2 — PISO SALARIAL - O piso salarial dos empregados da segunda convenente sera de R$ 2.200,00
(Dois mil e duzentos reais).

3 - PARTICIPAGCOES NOS LUCROS E RESULTADOS - A empresa pagara a seus empregados, a
titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados, relativo ao exercicio financeiro de 2024, um valor minimo de
R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais), em Unica parcela no dia 28 de fevereiro de 2025.

Il - CLAUSULAS DE SAUDE

1 - ASSISTENCIA MEDICA — A empresa manterd plano de assisténcia médica para seus
empregados, filhos e cénjuges, desde que comprovadamente, descontando do salario um valor conforme a
opc¢ao do funcionario.

2 — ASSISTENCIAS AMBULATORIAIS E DISPONIBILIZAGAO DE AMBULANCIA — TERRATIVA
fica desobrigada a fornecer assisténcia ambulatorial durante o periodo de expediente, conforme NR — 4, que
prevé esta assisténcia para empresas com mais de 500 empregados; entretanto, sera fornecido pelo
empregador 01 (uma) caixa de medicamento de primeiros socorros, que estara a disposi¢édo dos trabalhadores.

3 — COMPLEMENTAGOES DOS SALARIOS AO TRABALHADOR ACIDENTADO E AO
TRABALHADOR EM AUXILIO-DOENGCA - O trabalhador acidentado ou em auxilio-doenga terd o
complemento do salario efetuado entre o 16°. (décimo sexto) até o 60°. (sexagésimo) dia de afastamento. O
trabalhador recebera da empresa uma importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario atinja o
valor do seu salario liquido integral vigente a época.

4 — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - O funcionario acidentado tera direito a estabilidade de 01
(um) ano a partir do seu retorno ao trabalho, desde que ocorra o afastamento pelo INSS.

5 — FORNECIMENTOS DOS RESULTADOS DOS EXAMES — A empresa fornecera aos empregados
os resultados dos exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, na forma prevista na NR7, bem
como informagé&o sobre diagndsticos, ressalvadas as formalidades legais.

6 — PROGRAMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES - A empresa promovera programas de
prevengdo de acidentes com treinamentos e manutengdo de medidas de protegdo e seguranga dos

trabalhadores.

MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Il - CLAUSULAS SOCIAIS

1 - ESTABILIDADE DE EMPREGO - a empresa garantira estabilidade de emprego aos funcionarios
nas seguintes situagdes:

1.1. Retorno do afastamento pelo INSS por acidente do trabalho — 01 (um) ano.

1.2. Retorno do afastamento por doenga pelo INSS — estabilidade de emprego e salario por igual
periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

1.3. Retorno de periodo de férias — 15 (quinze) dias.

1.4. Retorno do Auxilio Maternidade — 05 (cinco) meses apods o parto ou até 90 (noventa) dias apds o
término do afastamento legal.

2 - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO - A empresa dispde o cartdo Alelo Refeigdo aos seus
funcionarios referentes a uma refeicéo diaria, no valor de R$ 70,00 (setenta reais) nos locais que nao dispuser
de refeitério proprio ou terceirizado, e cartdao Alimentagao no valor mensal de R$ 1.000,00 (Mil reais) mensal.
A presente concesséao sera descontada do salario o valor de um dia de refeigao, e ndo tem qualquer natureza
salarial.

3 - FARDAMENTOS E EPI's — A empresa fornece fardamento e EPI's gratuitamente a todos seus
funcionarios.

4 - HORAS EXTRAS - As horas extras trabalhadas, ressalvadas as compensacgdes, serao
remuneradas em 80% (oitenta por cento) as duas primeiras horas e 100% (cem por cento) as horas
subsequentes trabalhadas de segunda a sexta-feira e 100% (cem por cento) para as horas extras realizadas
no sabado, domingo, feriados e dias compensados.

5 - AVISO PREVIO - o aviso prévio sera conforme disposto pela Lei 12.506 de 11/10/2011.

6 - AUXILIO FUNERAL — No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario
legal na forma da legislagao previdenciaria, numa unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentagéo do
atestado de 6bito, o valor correspondente de 06 (seis) vezes o piso salarial em vigor na data do pagamento do
beneficio.

7 — ASSISTENCIA MEDICA AOS EMPREGADOS DEMITIDOS — a empresa mantera assisténcia
médica aos funcionarios demitidos sem justa causa por um periodo de 90 (noventa) dias, desde que seja
comprovado que o mesmo ou um dos seus dependentes legais estejam em tratamento médico. Esta
comprovacao so tera validade se for carta emitida pelo médico que acompanha o tratamento.

8 — PROMOGOES E MUDANGAS DE CARGOS — A empresa priorizard em seus recrutamentos o

funcionario interno. As promogdes, mudangas de cargo e fungdes serdo efetuadas de acordo com as
necessidades da empresa e conforme o crescimento da empresa.

IV — CLAUSULAS SINDICAIS
1 — Prorrogacgéo da validade do atual Acordo, além da data-base, até o fechamento de um novo instrumento

normativo de trabalho.

2 — Fica assegurado que prevalece a condigao mais favoravel ao trabalhador ja existente na empresa, por
iniciativa da prépria empresa com relagao a qualquer reivindicagédo deste Acordo.

3 — Apresentacdo da ficha de filiagdo do sindicato, juntamente com o contrato de trabalho no ato da

admissao.
ei 14.063/2020. DL
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4 - O nao cumprimento das clausulas acima acarretara uma multa de R$ 80,00 (oitenta reais), por colaborador
da TERRATIVA, a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAMICO/MG.

5 - As diferencgas salariais existentes serdo pagas até dezembro de 2024.

6 - Contribuicdo Assistencial — fica estipulado a contribuicdo Assistencial no valor de R$ 180,00 (cento
e oitenta reais) por trabalhador e repassado ao sindicato até dia 10/01/2025.

7 — O presente acordo coletivo de trabalho ndo podera ensejar qualquer tipo de alteragao lesiva do contrato
de trabalho conforme vedacéao imposta pelo artigo 468 da CLT.

8 — A CCTs da categoria vigentes no periodo em que este acordo € valido entre as partes continuam a valer
nos temas n&o abordados neste pacto coletivo laboral.
Fica ressalvada a oposigao individual do empregado que ndo concordar com o desconto, .

O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo € de 1 (um) ano, iniciando-se em 01 dia de novembro de
2024 e findando-se em 31 de outubro de 2025.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento para os fins de direito.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2024.

o

LEONARDO LUIZ DE FREITAS
Presidente ) ]
SIND TRAB. NO COM DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

Hebsisa Fernandes Da Scbua Recs

Heloisa Fernandes da Silva Reis
Coordenadora Administrativo
TERRATIVA MINERAIS LTDA.
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INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero 507defb2-1113-4b9e-b23a-1f9544b2f3d3, segundo os Termos de Uso da
ZapSign , disponiveis em zapsign.com.br

ZapSign 507defb2-1113-4b9%e-b23a-1f9544h2f3d3. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.


https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=507defb2-1113-4b9e-b23a-1f9544b2f3d3
https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report-header-logo
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=507defb2-1113-4b9e-b23a-1f9544b2f3d3
https://zapsign.com.br/validacao-documento/#validacao-iti
https://zapsign.com.br/termos-de-uso

		2024-10-28T18:56:05+0000
	Digitally verifiable PDF exported from www.zapsign.com.br




