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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, COM BASE NO DISPOSTO NO
ARTIGO 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT), POR SEUS
RESPECTIVOS REPRESENTANTES LEGAIS, DEVIDAMENTE AUTORIZADOS PELAS RESPECTIVAS
ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS, DE UM LADO, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
SANTA LUZIA, A SEGUIR DENOMINADO SINDCOMERCIO SANTA LUZIA, CNPJ 07.844.676/0001-00,
E. DO OUTRO LADO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SITRAMICO/MG, CNPJ
17.430.851.0001-77, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de
2024 a 30 de setembro de 2025 e a data base para 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabathadores
no Comércio de Minérios e Derivados de Petrdleo (inclusive pesquisas de Minérios) com abrangéncia
territorial em SANTA LUZIA/MG.

Salirios, Reajustes e Pagamento de Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 01/10/2024 os pisos salariais da categoria profissional ficam estabelecidos conforme abaixo:

a) R$ 1.510,00 (mil quinhentos e dez reais) para os trabalhadores que ocupam os cargos de:
ajudante interno, auxiliar administrativo, atendente, panfletador e/ou outras atividades conexas e/ou
afins, ndo estipuladas anterionmente ¢ nem constantes do piso da letra “b";

b) R$ 1.597,00 (mil quinhentos e noventa e sete reais) para os trabalhadores que ocupam cargos
de.mmgmdegaseemegﬁr&gmanm

A partir de 01/01/2025, quando ocorrera o reajuste do salario minimo nacional e com o intuito de se evitar
a indesejave! situacio do “Piso Salarial” da categoria vir a se tornar equivalente ao futuro “salario minimo
nacional”, 0 que resultaria em dificuldades de selecdo e recrutamento de novos empregados, 0S pisos
salariais da categoria profissional ficam estabelecidos em:

a) R$ 1.532,00 (mil quinhentos e trinta e dois reais) para os trabalhadores que ocupam os cargos
de: ajudante intemno, auxiliar administrativo, atendente, panfletador e/ou outras atividades conexas
elou afins, ndo estipuladas anteriormente e nem constantes do piso da lefra b";

b) R$ 1.619,00 (mil seiscentos e dezenove reais) para os trabalhadores que ocupam cargos de:
ajudante exiemno, entregador de gas e eniregador de gas em friciclo;

Os pisos salariais acima serfo acrescidos do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento).

A presente Convenciio Coleliva de classe ndo se aplica aos molofretistas que possuem sindicalos
especificos, salvo casos dos motofretistas nos municipios onde ndo haja representacdo sindical dos
mesmos, para oS quais prevalecera essa Convencio nos termos da ata de reunido de mediacdo na
&mﬁmdo'l‘lﬂnoeﬁw SRTE-MG, processo n® 46211.001293/2017 de
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Ficam garaniidas eventuais vaniagens salariais conferidas aos rabalhadores e niio previstas nesta
Convencgado Coletiva, ndo podendo ser suprimidas, sob a pena de ofensa ao principio da irredutibilidade
salarial.

Reajustes/Corregoes Salarlais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01/10/2024, os salarios serdo corrigidos em 5,31% (cinco virgula trinta e um por cento)
aplicados sobre os saldrios vigenies em 30/09/2024 e também beneficios.

As diferencas salariais, férias, décimo terceiro saldrio e FGTS de outubro de 2024 referente ao
reajuste serdo pagas na folha de pagamento do més de novembro de 2024.

Pagamentos de Saladrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL
As empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salério
base mensal, acrescido do adicional de pesiculosidade, que sera efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.

Outras Normas Referentes a Saldrios, Reajustes, Pagamentos e
Critérios para Caiculo

CLAUSULA SEXTA - PROMOGAO E AUMENTO DE SALARIO
Toda mudanca de cargo ou fungdo, definida como promog3o, serda acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido a partir do més em que se efefivar a mudanca, e com a imediata anotagio na CTPS.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - BONUS DE RESULTADOS

Nos termos da Lei n® 10.101 de 19 de dezembro de 2000, as empresas da categoria econémica pagario
a todos os trabalhadores, com vinculo empregaticio entre 01/01/2024 a 31/12/2024, um BONUS DE
MTMmWQMM(MeMe*MMaW
dentro do periodo aquisitivo supracitado, em duas parcelas iguais de R$ 343,00 (trezentos e quarenta e
ﬁsreais}wda.sendoapﬁmeirapagaatéo&'diaﬁti!demargdzozs,easegundaatéo?diaﬁﬁlde
julhol/2025. Esta verba ndio tem carater salarial.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS
As empresas remuneraréo o trabalho extraordinério realizado de segunda a sabado com adicional de 60%

(mwﬂawmm).mhﬂadomosaﬁmmimmmwegado,wwddodmmm
devidos.

As empresas remunerargo o trabalho extraordinario realizado aos domingos e feriados com adicional de
1%%(wnwmyammwmbmahmadosdérbmmd,aaew’domm&pamwade,

-
“
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As Empresas pagario o adicional de periculosidade a todos os empregados que venham a trabathar
diretamente com inflamaveis, bem como os de escritério lotados no quadro de pessoal de terminal e de
depdésito em que haja estocagem e engamrafamento de inflaméveis, de forma permanente e habitual, sendo
considerada como area de risco toda a area do depdsito.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

As empresas pagaréo quinquénio, mensalmente, aos empregados com 5 (cinco) ou mais anos de “tempo
de casa” conforme disposio a seguir:

Empregados com 5 (CINCO) aN0S 08 SBIVIGO .ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeee e eeee e eeeen 1%
Empregados com 6 (seis) anos de servico 1.5%
Empregados com 7 (sete) an0s de SEIVIGO - oot 2%
Empregados com 8 (oito) anos de servico 2,5%
Empregados com mais de 09 (Nove) anos de SerVIGO.......evemeumeeeemeeeeeeee e 3%

mm&mmmommmmwmemmm
as demais parcelas, tais como: 13° saldrio, comiss3es, prémios, ajuda de custo, férias, saldrio familia, etc.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-REFEICAO

Ressalvadas as condigBes mais favoraveis ja praticadas, as partes convenentes ajustam que as empresas
ﬁwmohigadasawmdavﬂemﬁﬁmmvdufaﬁduﬁbdeﬂtﬂ,ﬂﬁhmmedu
centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos seus empregados, inclusive aos empregados afastados
pmaddentedehahaﬂn,maﬂssﬁodaCATpdaamemwegadasmgomdeMﬂb

As Empresas optantes pela concess3o do vale-refeicio concederdo mensalmente a seus Empregados que
hahaﬁmmanjonmdawpedddeﬂﬁﬁhmammﬁdademmmdeﬁvﬂeswo&amvabr
facial unitario de R$ 21,10 (vinte reais e dez centavos).

As empresas poderdo conceder o vale-refeicdo em cartio eletrbnico.

Amamammammmammmmm
de novembro de 2024.

CMUNADEMSEGUHDA-CESTABMNWAGAO)

As empresas concederdo aos seus empregados uma Cesta basica mensal no valor de RS 343,50
(huemoseqmmehﬁsreaisecinquemoentavosj,nosnuﬂdesabab:o:
kmmwmmmmmmmwm
por acidente de trabalho, com emissio da CAT pela empresa, e as empregadas no gozo de Auxiflio
Matanﬂade,demoeﬂab@wmvabrdeﬂsmso(mmosemhe&ésmkednqm
MmemMMmWﬁQS‘dawmm

Aopﬁodsumpdaw&muhmhﬁulﬁomm
duplicidade do beneficio, sendo devido um ou outro.
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A Cesta basica (Vale-alimentacao) mensal sera fornecida em cartio eletrdnico e/ou em produtos in natura,
neste caso ndo podendo, em hipétese nenhuma, os produtos serem inferiores ao valor de R$ 343,50
{trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos).

A participagdo dos empregados no custo do vale-refeicdo e/ou cesta basica (vale-alimentacio) sera de R$
1,00 (um real).

Esta verba ndo tem carater salarial.

A diferenca de outubro de 2024 decorrente do reajuste no valor da cesta bésica (vale alimentagiio)
serd paga na folha de novembro de 2024.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Todas as empresas ficam obrigadas a manter seguro de vida, com prémio de no minimo 10 (dez) salarios
minimos, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decomente
de acidente, trasiado e auxilio para funeral de no minimo R$ 4.233,50 (Quatro mil, duzentos e trinta e
trés reais e cinquenta centavos), bem como custed-lo em 60% (sessenia por cento), cabendo ao
trabalhador custear os outros 40% (quarenta por cento), ndo podendo a parte do trabathador ser superior
a R$ 10,60 (dez reais e sessenta centavos).

Paragrafo Unico: Quando solicitado pelo empregado ou pelo SITRAMICO/MG, as empresas fornecerdo
copia da apdlice do seguro de vida em grupo para o devido conhecimento e analise.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE - GAS

As Empresas fornecer3o a todos os seus empregados que nio tiverem faltas injustificadas, inclusive aos
afastados por acidente de trabalho, com emissio da CAT pela empresa, empregadas no gozo

de Auxilio Maternidade e que ndo residem em drea abastecida por gas canalizado, uma carga de gas em

botijdo de 13 (treze) Quilos (P-13) da propria marca do representante. O valor referente ao produto

concedido ndo integrard a remuneracao para efeito de incidéncia de encargos sociais e reflexos nas demais

verbas e direitos trabathistas.

O Empregado que fizer jus a este beneficio podera refirar sua carga de gés, tio somente, no decorrer do
més autorizado, em um dos estabelecimentos operacionais da sua empregadora, sendo vedado acumular
nos meses subsequenties as cargas nio refiradas nos meses anteriores.

Contrato De Trabalho — Admiss&o, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL
Asmsdsﬁesmnhahmisdosmwegadosqueomhremtanmdesmvigoiguﬂmsupeﬁua1 (um)
ano, deverao ser homologadas perante o Sindicato da categoria profissional, desde que na localidade
exista sede, subsede ou delegacia do érgdo de classe. Nas localidades que o sindicato profissional ndo
tiver sede, subsede ou delegacia as homologagdes ser3o realizadas virtualmente mediante o envio de
toda a documentacio por cormreio eletronico.

Na hipétese do n3o comparecimenio do Empregado, se devidamentie nofificado do dia e hora da
homologac&o, a Entidade Sindical se compromete a registrar essa circunstincia por escrito, de forma a
n&o penalizar as Empresas com as mullas previstas na legisiagio.

MabdehmdogaﬁodasmsdsﬁesmswnhamsdeuaMMmmmsasdevaﬁo.mﬁgamﬁanmte,
apresentar as guias quitadas das contribuicGes sindicais (Sindical e Negocial) da E i 2

7
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econdmica (Patronal) dos ullimos 5 (cinco) anos, conforme previsdo estabelecida pelo artigo 579 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n® 5.452/1943.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA DO FGTS
A multa de 40% (quarenta por cento) na rescisdo contratual incidird sobre todos os depésitos efetuados

do FGTS, inclusive sobre os valores movimentados, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Efawlh&emmﬁﬁdommnpmgadmmjmndadeﬂ(dm)hmmaﬂmdasm&uw
36 (trinta e seis) horas de descanso para os empregados.

Essajonmdawmweendeﬁ(seis)homsdehﬂ:aﬂmmpﬁnmimexpeﬁmm,mtewdode1 {uma) hora
para refeicao/descanso e mais 5 (cinco) horas no segundo expediente, totalizando 12 (doze) horas.

O trabalho no feriado exigido nesta jomada especial é remunerado em dobro, nos termos da Stimula 444 do
TST.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

As Empresas fornecerdo, gratuitamente e semesiralmente, 2 (dois) jogos de uniformes e 2 (dois) pares
Mmammmm&mmmmasm&m
externa receber&o, também, uma vez por ano, 1 (uma) capa de chuva para cada um de seus integrantes.

Paragrafo inico: A empresa devera forecer cracha de identificacdo a seus funcionarios, contendo no
minimo as seguintes informacées:

a) Nome compieto

b) Funcio

¢) Nimero da CTPS

d) Razdo Social da Revenda

e) Telefone de contato da Revenda

A utilizac3o pelo funciondrio é obrigatdria durante horario frabalho.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO
Oempmgadoquesoﬁeuaadentedotrabahotemgaranbda pelo prazo minimo de doze meses, a
umlmmodoswwmdehmdnmmmdsammmmm
independentemente de percepcdo de auxilio-acidente, de conformidade com o artigo 118 da Lei n° 8.213,
de 24/07/91.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigio, Controle, Faltas
Prorrogacao/Redugdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM FERIADOS

Eautmzadooﬁabahoemfaadoasaﬁomohaba&me%nessesdasserépagoemm salvo
Hmmmﬁaawmmﬁmm%mmda&mlaﬂﬁﬁom

-
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Compensagio Jomada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE HORAS
Compensagcéo de horas - Fica convencionado conforme redacio do §2° do artigo 59 da CLT, que 0 excesso

@mwmﬁmmmmmmm&mmawﬂa
feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de efetiva realizacfio de cada hora extra.

Paragrafo Primeiro - As horas laboradas aos domingos e feriados nio serdo objeto de compensacio de
horas, devendo ser pagas com o acréscimo de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Orepousosemanalramneradosaéwmdidopreferenddmteaosdmnhgos, de forma alternada,
nos termos da Lei 10.101/2000 respeitando a OJ-SDUTST niimero 410.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTE

Mediante prévia comunicacao de 48 (quarenta e oito) horas, o empregado matriculado em curso de nivel
médioftécnico ou superior, podera, mediante comprovagso, em dias de provas, antecipar sua saida em 2
mwwmmmmmawunemmdammmm
as horas em outra oportunidade.

Férias e Licencas
Ferias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS
Pammanmegadosqmmcebanoaﬁdmddepabukmﬁade.dmwmmmmwdos,o
mgammmimdedasdeéeﬁmgumdeﬁrimsaémmmmow
contratual do empregado, j& acrescido dos mencicnados adicionais.

Paaosaﬂaiwdemhdeﬁrhs.as&vasasidiﬁoam&iadasmﬁmﬁademﬂas.a
média das horas extraordindrias e a média de outras verbas habitualmente recebidas.

OmmWMMHMMMMMm@MMem
ou feriados.
Nasmdsﬁ&sdemnﬁamdetabaﬂm,anquesejadevwoopagammmdeférhsmegmisw

F‘mmgwadaaom&ptegado.noretomodeswsféﬁas,agamﬁanoempregopelopmzodeaomima)
dias.

Remuneracgéio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE FERIAS

As empresas concederso, de acordo com as condigbes adiante especificadas, sem prejuizo do acréscimo
de 1/3(umterqo)previstonoarﬁgo7°,mdsoxvu,da00nsﬁmiﬁo Federal, um Adicional de Férias
mhdaﬂomw&wvbo.asumommm,mmdmﬁhsmdos
empregados, na seguinte proporgdo:

EmpregadoscomS(trﬁs)anoseompletosatéa(hﬁs)amseﬂ (onze) meses de servigo na Empresa

...... R i
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Empregado com 4 (quatro) anos completos até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses de servico na

Empresa 1.5%
Empregados com 5 (cinco) anos completos até 9 (nove) anos e 11 {onze) meses de servigo na
Empresa 2%
Empregados com mais de 10 (dez) anos de servigonaEmpresa..................co.ooooooo o 3%

owammmmmmomwmm&mmm
Empresa.

OWMMMMwmmmmosﬁhmmm
acrescido de adicionais de periculosidade e noturno, quando devidos. Desta forma, o adicional de férias
wW@W@hWaW@WMMmWemm
trabathistas.

Na hipétese de dispensa do empregado sem justa causa, por iniciativa da Empresa, o adicional de férias
seﬁpammowdoﬁhmbmpeﬁo&aquﬁhodeﬁrhskmmbb,mhnbsammﬁmhemos
meses decorridos a que o empregado faca jus.

Saude e Seguranga do Trabathador
Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA
Aserxmesasomcederéoassisténdamécﬁcaaosmempmgados, conforme a legislag3o vigente, com a

WMWMMMMMW&M(MWW&*
mantidas as condigdes vigentes mais favoraveis.

mm-wmmomémmm&mm&
MMWW,WMWMMWMWWMM ‘
folha de pagamento.
mem-mmmmemdeassEMMaEm
mmammmemm

Relagbes Sindicais

WW*W&M}
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — SINDICALIZACAO
Mpmmmmmm%m%mmmmmmm
para a proposta de associagiio ao Si profissional.
Representante Sindical
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Contribuictes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO MENSALIDADE SOCIAL

m,mmmr&mmmmm,wmm
descontados até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
Awmnwmwa%mmm)wmmmmmmmm
periculosidade, limitado ao desconto méximo de R$ 88,00 (oitenta e oito reais) por irabalhador,
descontado na folha de pagamento do més de novembro de 2024 e sera repassada até o dia 10 de
duunhodoMaoSﬁRAMlCOMQMhddoéRuaCéﬁndeCas#o.?BO-Fbm-Bdo
Horizonte.

Ficando assegurado o direito individual de oposigiio a Contribuicio Negocial através de carta de préprio
punho entregue presencialmente junto ao sindicato, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assembleia de
aprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL
mmdammdaAG.EmaﬁmdamWﬂm,ﬁWadOOMadea
WWWMW&1%(mmm)dosﬁbmemm
do adicional de periculosidade, a ser recolhido até o dia 10 (dez) de cada més, subsequente ao vencido,
Maopodﬁoimmanﬂegadomrﬁowmdamom

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGCOES CONFEDERATIVAS PATRONAIS
AﬁmdequeoSlNDcouéRcmsmTszaApossaassisﬁraosintegrantesdacategoﬁarepresemada,
Nﬁmem&ﬁﬂa,umpimhdmammmniﬁs,asm
vinculadas a esta convenc&o coletiva de trabalho, independentemente de seu porte e/ou natureza tributaria,
obrigam-se a recolher em favor do SINDCOMERCIO SANTALUZIA.mnaMportandaaﬁhﬂodemntrbuiqﬁo
wﬂedaaﬁvapaaambmmm&mmmmmdo,mm
aumﬁzadapebamgowimisoNdaCmsﬁhﬁﬁoFederd,cmﬁumeahbehsegﬁntez

0 R$ 170,00
1 5 R$ 200,00
6 10 R$ 260,00
1 20 R$ 320,00
21 30 R$ 480,00
31 45 R$ 750,00
48 70 R$ 1,120,00
71 100 R$ 1.780,00
101 150 RS 2.520,00
151 200 R$ 3.206,00
ACIMA DE 200 EMPREGADOS R$3.680,00
MICROEMPREENDEDOR RS 100,00
VENCIMENTO 31 DE MAIQ DE 2025 /
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Paragrafo Primeiro: A Contribuicio Confederativa de que trata esta clausula devera ser recothida por cada
estabelecimento (CNPJ), em favor do Sindicato do Comercio Varejista de Santa Luzia — SINDCOMERCIO
SANTA LUZIA, via respeciiva guia, com vencimento para alé o dia 31 de maio de 2025.

Paragrafo Segundo: O recolhimento fora do prazo sera acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento)
ao més e muita de 5% (cinco por cento) sobre o valor total apurado.

Paragrafo Terceiro: No caso da empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia prépria, ou no caso
de ndo existir, na localidade, estabelecimento arrecadador indicado na guia,o recolhimento da Contribuigio
Confederativa podera ser feito através de ordem de pagamento, & entidade beneficidria, observando:
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA, a rua Presidente Washington Luiz n° 349, Boa
Esperanca - Santa Luzia/MG - Banco Caixa Econbmica Federal, Agéncia 1066, conta comrente 2169-2.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Conforme decisdo em Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria Econdmica do Sindicato Patronal, com
base no que dispde a letra "e" do art 513 da CLT, foi fimado por maioria dos presentes que a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL & obrigatéria para toda empresas do setor,
independentemente de seu enquadramento tributério, associacio ou sindicalizagsio, devendo ser recolhida
até 31 de Agosto de 2025, mediante a solicitacio de guia propria, conforme tabela a seguir:

0 R$ 170,00

1 5 R$ 200,00

6 10 RS 260,00

1 20 R$ 320,00

21 30 RS 480,00

31 45 RS 750,00
46 70 R$ 1.120,00
71 100 RS 1.780,00
101 150 RS 2.520,00
151 200 RS 3.206,00
ACIMA DE 200 EMPREGADOS RS 3.680,00

MICROEMPREENDEDOR R$ 100,00

VENCIMENTO 31 DE AGOSTO 2025

Paragrafo Segundo: O recolhimento fora do prazo sera acrescido de juros moraidrios de 1% (um por cento)
ao més e multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total apurado.

Paragrafo Terceiro: No caso da empresa, por quaiquer molivo, deixar de receber a guia propria, ou no caso
de néo existir, na localidade, estabelecimento arrecadador indicado na guia,o recolhimento da Contribuigio
Confederativa podera ser feito alravés de ordem de pagamento, a entidade beneficidria, observando:
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA, a rua Presidente Washington Luiz n® 349, Boa
Esperanca - Santa Luzia/MG - Banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia 1066, conta corrente 2169-2.

Disposigdes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO % M




Pagina 10 de 10

As empresas reconhecem a legitimidade para os Sindicatos ajuizarem acdo de cumprimento (paragrafo
Ginico do art. 872, da CLT), com vistas exclusivamente, ac cumprimento das vantagens constantes desta
Convencgio Colefiva de Trabalho, independentemente de outorga de procuracio dos empregados, bem
como de juntada de relagdo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta CCT, pelas empresas, implicara a estas na multa de
R$ 191,00 (cento e noventa e um reais), por empregado e por infrac3o, sendo a mesma revertida em
favor do Sindicato profissional.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES COMERCI O DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAMICO/MG

Leonardo Luiz de Freitas — Presidente - CPF 402.710.806-04

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UZIAMG - (SINDCOMERCIO SANTA LUZIA)
Lindomar Aparecido Ribeiro 2 - CPF 763.508.786-04




