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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si  celebram o SINDICAIO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADOC DE MINAS GERAIS - SITRAMICO/MG, sediado na Rua Célio de Castro, 780 —
Floresta CEP: 31110-052 Belo Horizonte - MG, inscrito no CNPJ sob o n°
17.430.85170001-?7, representado por seu Presidente, LEONARDO LUIZ DE FREITAS,
portador do CPF 402.710.806-04, com fundamento no artigo 611 e seguintes da CLT, e a
Empresa. TURBOTECH DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE PRODUTOS
AUTOMOTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 65.104.929/0001-06, com sede Av.
Niagara, n® 291, Bairro Jardim Canada, Nova Lima, Minas Gerais, CEP: 34.007-696,
representada neste ato pelo sécio gerente, WASHINGTON BARBOSA DOS SANTOS
JUNIOR brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n° 401.938.106- mediante
seguintes clausulas e condicfes:

1. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no pericdo de
01.03.2025 2 28.02.2026, e a data-base da categoria em 1° de marcgo.

2. REAJUSTE SALARIAL

Em 01.03.2025, a empresa signataria reajustara os salérios de todos os seus empregados,
vigentes em 28.02.2025, mediante a aplicacéo do percentual Unico de 5,06% (cinco
virgula zero seis por cento).

3. PISO SALARIAL {

A partir de 1° de margo de 2025, fica estabelecido para os trabalhadores abrangidos \ "=—.\
por este Acordo Coletivo de Trabalho o Piso Salarial de R$ 1.600,00 (mil e \ |
seiscentos reais). Wil
§1°: Caso em janeiro de 2026, ou em qualquer ocasiao, o Salario Minimo Nacional
vier a superar o piso salarial vigente, prevalecera o novo Salario Minimo Vigente.

i
-~

§2°: As diferencas salariais devidas da aplicacdo do percentual ora negociado, referente
ao més de margo de 2025, incluindo vale refeicdo, vale alimentacéo, férias e 13° salario,
serao quitadas na competéncia de abril de 2025

4. AVISO PREVIO INDENIZADO

Os empregados que forem dispensados sem justa causa serdo liberados da prestacdo de
servigos durante o prazo do aviso prévio.

5. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados classificados na categoria mencionada neste Acordo Coletivo de Trabalho,
que manuseiam dleos a granel, receberdo além do salario, o adicional de insalubridade em
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grau médio, a base de 20% (vinte por cento), sobre o salario minimo.

Este beneficio, quando devido for, sera extensivo aos vendedores externos gue também
manuseiam o6leo fazendo coleta, visitam postos de gasolina, vdo ao galpio e abastecem
prateleiras.

6. VALE REFEICAO

A empresa fornecera aos seus empregados mensalmente vales-refeicbes com valor
unitario de R$ 21,00 (vinte e um reais) nos dias Uteis trabalhados.

7. VALE ALIMENTACAOQO

A empresa concederd aos seus empregados vales-alimentacdo no valor mensal de R$
127,00 (cento e vinte e sete reais), na forma de cartdo-magnético, a partir de 01/03/2025,
néo tendo a verba carater salarial, inclusive nos periodos de licenca maternidade e
afastamentos médicos.

Os vales-alimentag&o serfo fornecidos a titulo de premiagdo apenas aos empregados que
nao apresentarem faltas e/ou nimero de atrasos superiores a trés no més, considerando
estes aqueles superiores ao limite de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios, exceto aqueles objetos de justificativa legal.

Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente ierdo direito ao
recebimento do “vale alimentagéo”, no més imediatamente seguinte ao da admisséo.

Na hipétese de concess@o de férias ou dispensa que ndo coincida com o dia primeiro do
més, os vales-alimentagdo serdo devidos de forma proporcional acs dias efetivamente
trabalhados.

8. BOLSAS DE ESTUDO

A empresa concedera 03 (trés) bolsas de estudos azos empregados, mensalmente no
valor unitario de R$ 164,00 (cento e sessenta e quatro reais), visando proporcionar
recursos adicionais para compensar as despesas complementares as de manutencdo do
ensino de nivel fundamental, médio e superior. Esta verba néo tem carater salarial.

As bolsas de estudo serdo pagas mediante a apresentagéo de relacdo dos beneficiarios
indicados pela respectiva Entidade Sindical, que devera conter o nome do aluno e
estabelecimento de ensino que esteja cursando, devendo as mesmas manter em arquivo
por 5 (cinco) anos os documentos que comprovem a elegibilidade dos beneficiarios e que
poderao ser requisitados pelo Sindicato a qualquer tempo.

S&o elegiveis as bolsas de estudo referidas nesta CLAUSULA, os empregados, sécios do
Sindicato.

9. AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera 20 (vinte) bolsas de auxilio creche aos empregados, mensalmente
no unitario de R$ 97,00 (noventa e sete reais), sendo o beneficio estendido para os filhos
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até 05 anos de idade, esta verba nédo tem carater salarial.

As bolsas de auxilio creche serfo pagas mediante ‘a apresentacdo de relacdo dos
beneficiarios indicados, que devera conter o nome o empregado e a creche que o menor
vai ficar devendo apresentar comprovante de pagamento junto a creche,

Sao elegiveis, ao auxilio creche referidos nesta CLAUSULA, os empregados, sécios do
Sindicato, devendo ser atendidos, prioritariamente, aqueles de saldrios mais baixos.

10. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR

A empresa pagar3, a titulo de PLR - Participag&o nos Lucros e/ou Resultados, a todos os
seus empregados, a importancia total de R$ 400,00 (quatrocentos reais), pago em
parcela unica no més de janeiro de 20286, nos termos da Lei 10.101/2000; respeitada a
proporcionalidade dos meses trabalhados dentro do periodo aquisitivo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2025.

A empresa apresentara um balanco do fechamento do ano corrente em dezembro de
2025, se apresentarem lucro, sera concedido a PLR aos colaboradores, ndo apresentando
lucro, ndo seré concedido.

11. SEGURQ DE VIDA

A empresa tera obrigatoriamente, em favor dos seus empregados, independentemente dal
forma de contratacéo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo.

12. AUXILIO FUNERAL \ \

, Vi

. o s : A . \
A empresa pagara, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia Unica, am',
titulo de auxilio-funeral, no caso de falecimento do empregado: T

g™
Y

§1°. O beneficio acima descrito sera de R$ 4.161,50 (quatro mil cento e sessenta e um
reais e cinquenta centavos).

§2° Para efeito de pagamento do beneficio, a comprovagdo da dependéncia se dara
conforme abaixo:

Cénjuge: mediante apresentacgao de certiddo de casamento 30% (trinta por cento);
Companheira: quando esta condi¢cao estiver reconhecida perante a Previdéncia Social,
mediante anotacdo na Carteira de Trabalho ou declaragdo de Imposto de Renda 30%
(trinta por cento).

Filhos menores de 18 anos ou invalidos: certid@o de nascimento 10% (dez por cento).

§3°. A prova de falecimento sera feita mediante apresentac&o da certiddo de ébito.

§4°. Na hipdtese de falecimento do empregado, o pagamento sera feito ao dependente que
apresentar comprovante de despesas.
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§5° O auxilio-funeral concedido nestas condi¢ées nao integrarda a remuneracido para
guaisquer efeitos. :

13. PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA

A empresa fornecera convénio para assisténcia médica e odontolégica acs empregados,
em carater co-participativo; com a participacéo dos custos de 50% (cinquenta por cento).

Os empregados poderao optar pela participagdo ou ndo no plano de assisténcia medica.

Quando ocorrer mudanga ou alteragdo no plano de assisténcia medica, as empresas
deverdo comunicar a cada empregado participante.

OBS.: (Os descontos sero realizados no 5° dia Util de cada més em folha de pagamento).

14. VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as empresas fornecerem aos trabalhadores o vale-
transporte, na forma da legislagéo em vigor.

15. AUXILIO COMBUSTIVEL

A empresa concorda em substituir o valor correspondente ao vale transporte, no
equivalente em auxilio combustivel (Cartdo) para aqueles empregados que optarem por
fazé-lo, com a participagdo maxima de 6% (seis por cento) sobre o custo total do
beneficio, por empregado, ndo tendo a mesma verba carater salarial.

16. HORAS EXTRAORDINARIAS

A empresa restringira a realizacdo de horas extras acs casos de comprovada necessidade,
remunerando o trabalho extraordinario com o percentual de 70% (setenta por cento} e
100% (cem por cento) em Domingos e Feriados aplicado sobre & hora do salario normal.
As empresas incluirdo no célculo das horas extras, todos os adicionais a que fizerem jus.

Por determinag@o da empresa as horas extras laboradas poderdo ser compensadas com
os dias uteis em que o mesmo emendar os feriados.

Ficam estabelecidos o regime de compensacéo e prorrogacao de horas.

Os empregados contratados na modalidade de comissionista puro que ocupam 0s cargos
de supervisores de vendas externas, coordenadores de vendas externas, coordenadores
de vendas internas e vendedores externos tem direito apenas ao adicional de, no minimo,
50% (cinguenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-hora das
comissbes recebidas no més, considerando-se como divisor o numero de horas
efetivamente trabalhadas.

17. CONTAS SALARIOS

A empresa garantird que as contas saldrios de seus empregados serfo isentas de
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SITRAMICOME

quaisquer custos conforme resolugées 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hipétese do
empregado optar por conta corrente arcara com eventuais cobrancgas de manutencdo das
mesmas.

18. CONCESSAO DOS BENEFICIOS

A empresa concedera os beneficios de direito do empregado, desde o momento da
contratagdo do vinculo empregaticio.

19. GARANTIA DE EMPREGO

A empresa concedera a todos seus atuais empregados, apés o gozo de suas férias,
garantia no emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias.

20. HOMOLOGACAO

Os contratos de trabalho com 1 (um) ano de duragdo, ou mais, nc momento de sua
rescisfo, deverdo ser obrigatoriamente homologados junto ao sindicato, em sua sede ou
sub- sedes, quando houver, observando os prazos e direitos contidos no Art, 477 da CLT.
Na hipétese do n&o comparecimento do Empregado, se devidamente notificads do dia e
hora da homologagéo, a Entidade Sindical se compromete a registrar essa circunstancia
por escrito, de forma a ndo penalizar a Empresa com as multas previstas na legislagao.

21. CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme decisdo em Assembleia Geral do Sindicato Profissional, a Contribuig&o Negocial \

sera de R$ 90,00 (noventa reais), descontada na folha de competéncia do més de abril -
de 2025, sendo recolhida até o dia 10 {(dez) do més subsequente ac desconto e repassada  : j
ao SITRAMICO-MG, estabelecido a Rua Célio de Castro, n° 780, Bairro Floresta, Belo it
Horizonte, Minas Gerais, C.E.P. n° 31.110-052, ressalvada a oposicao individual do {
empregado que ndo concordar com o desconto junto ao Sindicato. J
22. REGISTRO E ARQUIVO ’/‘/

O presente Acordo Coletivo de Trabalho & elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e
teor, destinadas as partes contratantes e ao Ministério do Trabalho, para fins de registro e
arquivo.

23. FORO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho seréo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

Belo Horizonte, 11 de Abril de 2025,
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Leonardo Luizﬁ’;ie Freitas
CPF: 402.710.806-04
Presidente.d SITRAM!CO-MG
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Washingto(;{ Barbosa dos Santos Junior
CPF: 401.938.106-20

TURBOTECH DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE PRODUTOS AUTOMOTIVOS
LTDA
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