DIMDICATO BiS PRARRLHADORES MO COMERLID DE MIMERINS
EDERIVADRS DE PETROLES KO ESTADO DE MINAS GERALS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2025

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SITRAMICO/MG, sediado na Rua Célio de Castro, 780 — Floresta CEP: 31110-052
Belo Horizonte — MG, inscrito no CNPJ sob o n° 17.430.851/0001-77, representada por seu
Presidente, Leonardo Luiz de Freitas, portador do CPF 402.710.806-04, com fundamento
no artigo 611 e seguintes da CLT, e a ANNEL DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n° 71.171.060/0001-15, com sede na Rua Caribas, 165, B. Iguagu - Minas Gerais - CEP:
35.162-045, representada neste ato pelo Sr. Gabriel Cerqueira Nunes, capaz, empresario,
brasileiro, portador do CPF 128.075.876-76, carteira de identidade n°: MG-15813816/SSP-
MG, residente e domiciliado na cidade de Ipatinga, estado de Minas Gerais.

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA, EFICACIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01° de Novembro de 2024, a empresa signataria reajustara o salario acima do
piso dos seus empregados, mediante a aplicagéo do percentual unico de 5,5% (cinco virgula
cinco por cento).

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIO DE ADMISSAOQ E PISO SALARIAL

A partir da assinatura, o salario de admissao correspondera a R$ 1.704,00 (mil setecentos e
quatro reais) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera a empresa adotar Plano de Cargos e Salarios
especialmente elaborado de modo a permitir aos seus empregados projecado de carreira de
modo ordenado e previsivel, segundo critérios previamente estabelecidos e esclarecidos aos
empregados, obrigando-se, contudo, a acolher as previsbes de reajustes percentuais das
remuneracgdes previstos neste Acordo para cada cargo e faixa salarial conste do Plano de
Cargos e Salarios.

PARAGRADO SEGUNDO: A diferenga salarial devida da aplicacdo do percentual ora

negociada referente ao més de novembro de 2024, incluindo férias e 13° salario, foi quitada
em duas parcelas: competéncias de dezembro de 2024 e janeiro de 2025.

CLAUSULA QUARTA: GARANTIA MINIMA

Fica estabelecido que o vendedor comissionista puro, isto €, aquele que percebe salario
somente a base de comissbes e o vendedor comissionista misto, isto &, aquele que
percebe parte fixa mais comissdes, fardo jus a uma garantia minima mensal em valor
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correspondente a R$ 1.704,00 (mil setecentos e quatro reais) por més. Observado o
seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a soma das comissbes e respectivos repousos
semanais remunerados do vendedor comissionista puro n&o atingir o valor da garantia
minima, o empregador devera fazer a necessaria complementagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a soma das comissdes, seus respectivos repousos
Semanais remunerados do vendedor comissionista misto nao atingir o valor da garantia
minima, o empregador devera fazer a necessaria complementagao.

CLAUSULA QUINTA: VALE ALIMENTACAO/VALE REFEICAO

A empresa fornecera vale-alimentagdo/ vale-refeicdo na quantidade de dias uteis
trabalhados, através de depdsito em conta, junto ao pagamento de salario do periodo
trabalhado ou cartdo magnético no valor unitario de R$ 11,00 (onze reais), para todos os
empregados.

Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terao direito ao recebimento
do “vale-alimentacdo/ vale-refeicao”, proporcional aos dias TRABALHADOS do més da
admisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio em questdo ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador para qualquer efeito legal.

A diferenca devida para o vale alimentacao/vale refeicao referente ao més de novembro de
2024 foi quitada na competéncia de dezembro de 2024.

CLAUSULA SEXTA: ABONO ESPECIAL

A empresa pagara a todos os trabalhadores na ativa, que mantiveram vinculo empregaticio
entre o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, proporcionalmente ao
més de admissdo, um Abono Especial, no importe numerario de R$ 378,00 (trezentos e
setenta e oito reais), respeitada a proporcionalidade dentro do periodo aquisitivo
supracitado, e pago em parcela unica na folha de pagamento em janeiro de
2026/competéncia dezembro de 2025. Em caso de extincgdo do contrato de trabalho,
eventual valor remanescente sera pago integralmente na data da resciséo.

CLAUSULA SETIMA: DESPESAS DE VIAGENS

A empresa fornecera aos empregados em viagem, nao incluidos motoristas e ajudantes,
enquadrados em categoria especifica abrangida por outra Convengédo ou Acordo Coletivo,
cartdo especifico para débito de despesas de estadia e alimentagdo, limitados em R$ 30,00
(trinta reais) para almogo por dia, R$ 30,00 (trinta reais) para a jantar por dia e R$ 120,00
(cem reais) por dia a titulo de estadia, os quais sao debitados diretamente de conta corrente
da empresa junto a administradora do cartdo, sendo que a prestacido de contas referentes a
tais despesas devem ser realizadas imediatamente por meio do aplicativo do cartdo,
conforme regras préprias do mesmo.
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CLAUSULA OITAVA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DESPESAS FUNERAL

A empresa fara em favor dos seus empregados um seguro de vida e acidentes pessoais em
grupo, cujas coberturas minimas e condi¢gdes constam da apdlice de seguros contratada, que
fica em posse do RH disponivel para consulta.

CLAUSULA NONA: CONTAS SALARIOS

A empresa garantira que as contas salarios de seus empregados serdo isentas de quaisquer
custos conforme resolugoes 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hipétese de o empregado
optar por conta corrente, justificara por escrito sua decisédo a empresa bem como arcara com
eventuais cobrancas de manutengao das mesmas.

CLAUSULA DECIMA: HORAS EXTRAS

A empresa restringira a realizagdo de horas extras aos casos de comprovada necessidade,
remunerando o trabalho extraordinario com o percentual de 100% (Cem por cento) aplicados
sobre a hora do salario normal. A empresa incluira no calculo das horas extras, todos os
adicionais a que fizerem jus. Nao sendo necessario o acordo de prorrogagao de jornada de
trabalho desde que observadas as formalidades legais.

Com objetivo de coibir a pratica de trabalho extraordinario, s sera admitido labor de tal
natureza se autorizado pelo gerente responsavel da area.

A empresa devera comunicar, mensalmente, a seus empregados o saldo credor de horas
extras.

As horas laboradas aos domingos e feriados nacionais serdo pagas com o acréscimo de
100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado conforme redagao do §2° do artigo 59 da CLT, que o excesso de horas
de um dia podera ser compensado pela diminuicdo em outro dia, desde que a hora objeto do
banco de horas sejam registradas a cada més e as compensagdes sejam feitas no periodo de
60 dias subsequente a realizagdo, exceto aquelas objeto de previséo especifica deste ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas negativas, entendidas como sendo aquelas que o
empregado deixar de cumprir a jornada diaria integral por diminuigdo do trabalho em vista da
necessidade transitoria do empregador, serdo inseridas no banco de horas e compensadas
com o total de horas extras acumuladas no Banco de Hora.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas negativas decorrentes da necessidade do empregado
poderédo ser objeto de compensagado em banco de horas, desde que previamente autorizadas
pela empresa.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacgdo integral das horas positivas ou negativas existentes no Banco de
Horas, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas ndo compensadas, ou o desconto
respectivo, aquelas calculadas com base no valor da remuneragéo para efeitos rescisérios,
apos a deducgao das horas negativas.

PARAGRAFO QUARTO: A folga compensatéria sera concedida de modo a ndo comprometer
o funcionamento regular da empresa e havendo o compromisso de que o empregado sera
notificado no minimo com 24h de antecedéncia.

PARAGRAFO QUINTO: Fica mantida a obrigatoriedade da concess&o de pelo menos uma
folga semanal aos empregados sujeitos a Banco de Horas.

PARAGRAFO SEXTO: A regra constante no caput desta clausula se aplica a todos os
empregados da empresa, exceto aqueles abrangidos por categoria especifica e os isentos da
marcagao de ponto.

PARAGRAFO SETIMO: No final do més o empregado assinara os cartdes de ponto onde lhe
seréo apresentados os registros e saldos de horas e devidas compensacgdes.

PARAGRAFO OITAVO: As horas laboradas aos domingos e feriados nacionais ndo serdo
objeto de compensacao.

PARAGRAFO NONO: As horas laboradas nos feriados municipais poderdo ser objeto de
compensagao.

PARAGRAFO DECIMO: Poderdo os empregados, mediante pedido escrito firmado pela
maioria equivalente a 50% + 1 dos empregados registrados, e a critério da empresa segundo
sua disponibilidade, ajustar a troca de feriados nacionais, de modo a transferir o dia da folga
do mesmo para o dia imediatamente anterior ou posterior ao final de semana mais préximo,
de modo a permitir o gozo demais dias de descanso e lazer, sem que que isso obrigue a
empresa a pagar o dia do feriado com qualquer adicional que seja, tendo em vista a folga
concedida nos moldes pleiteados pelos proprios empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepgao, até 60
(sessenta) dias apds o término da estabilidade prevista na Constituicdo Federal, mesmo que
a gestacao tenha inicio durante o contrato de experiéncia ou aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de
trabalho ela podera indenizar o periodo de estabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: - A funcdo da empregada gestante sé podera ser alterada
mediante laudo médico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA
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Aos empregados que estejam na empresa ha mais de cinco anos e que estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses de aquisigéo do direito a aposentadoria integral, fica assegurado
o emprego durante o periodo que faltar para a aquisicdo do beneficio, ressalvada a
ocorréncia por justa causa.

PARAGRAFO UNICO: Essa garantia ndo gera indenizacdo para o empregado no caso de
dissolugdo da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE EM CASO DE ADOCAO

Fica garantido ao adotante/mae um periodo de estabilidade no emprego de sessenta dias
além da estabilidade legal de cinco meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa queira rescindir de imediato o contrato de trabalho
devera indenizar o periodo de estabilidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DURACAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA
REMUNERACAO

A duragdo normal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cuja
remuneracgao contratual sera fixa, calculada por hora, dia, semana, quinzena ou més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho sera de segunda a sexta-feira, com entrada
as 08h e saida as 18h, e com 02 (duas) horas de intervalo intrajornada. Nos sabados a
jornada de trabalho sera com entrada as 08h e saida as 12h, podendo a empresa adotar
horarios alternativos de inicio e término da jornada, inclusive de maneira concomitante com os
acima descritos, de modo a atender necessidade, desde que respeitados os limites diarios e
semanal de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para atender a eventual demanda e necessidade da empresa,
podera a mesma adotar regime de trabalho em 02 (dois) turnos distintos, fixos, sem
alternancia, preservados os limites estabelecidos de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
e maximo se 08 (oito) horas diarias.

Fica desde ja autorizada a prorrogacao da jornada em dias da semana de modo a permitir a
concessao de folgas aos sabados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO CONTROLE DE JORNADA

A Jornada de trabalho semanal dos trabalhadores internos tera a marcagdo da jornada de
trabalho maxima através de controle de ponto, considerando 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, devendo apresentar declaracdo de horas extras em casos excepcionais, sendo
considerado tempo de deslocamento o periodo de transito, ndo sendo este periodo de tempo
considerado para calculo de jornada, conforme § 2° do Art. 58 da CLT, nem tampouco
impactar em horas negativas no banco de horas do empregado.

Podera ser estabelecido outro meio de afericdo de jornada de trabalho, de acordo com a
necessidade da prestacéo de servigo, inclusive ponto por excegéo.
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O RH centralizado enviara mensalmente ao e-mail de cada colaborador solicitando que
apresente as informagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em sendo necessaria a adogéo de controle especificos de jornada
de trabalho, os signatarios se comprometem a firmar Termo Aditivo a este ACT, previamente
aprovado em AGE com os trabalhadores, salvo o caso de adogdo de controle eletronico de
jornada em modalidade que a legislagao aplicavel ndo exija a prévia autorizagao sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo da remuneragao, nos prazos e condi¢des seguintes:

16.1 - 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de casamento;

16.2 - 03 (trés) dias consecutivos, por motivo de falecimento do cénjuge ou companheira(o)
habilitada(o) na Previdéncia Social, ascendentes (pai e mae), descendentes (filhos) ou outros
dependentes, desde que assim sejam reconhecidos pela Previdéncia Social,

16.3 - 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de nascimento de filho;

16.4 — 02 (dois) dias consecutivos por motivo de internagao hospitalar comprovada do
cbnjuge ou companheira(o), reconhecida(o) pela Previdéncia Social, bem como em caso de
falecimento de irma/irmao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: HOMOLOGACAO

A Empresa efetuara as homologagdes de rescisées de contrato de trabalho igual ou superior
a 12 meses, obrigatoriamente através da Entidade Sindical onde houver sede ou sub sede,
observando os prazos e direitos contidos no Art. 477 da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017.
CLT.

PARAGRAFO UNICO: As homologacdes poderdo ser realizadas por video conferéncia ou
envio dos documentos rescisoérios por e-mail para verificagao e validagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DA RESCISAO

A referida multa ndo sera devida quando o atraso decorrer de culpa do préprio empregado,
quando houver atraso do banco depositario em fornecer o saldo de conta do F.G.T.S., e
quando o pagamento das respectivas verbas fique na dependéncia de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA NONA: ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa pagara até o dia 25 de novembro de 2025, a todo trabalhador que assim optar
pela primeira parcela do décimo terceiro salario, relativa ao ano de 2025, salvo se o
trabalhador ja tiver recebido por ocasiao do gozo de suas férias.

Paragrafo primeiro: A empresa pagara até o dia 15 de dezembro de 2025 a todo trabalhador
a segunda parcela do décimo terceiro salario, relativa ao ano de 2025.

CLAUSULA VIGESIMA: FORO COMPETENTE

As divergéncias oriundas da aplicagdo deste Acordo Coletivo de trabalho, serdo dirimidas
exclusivamente pela Justica do Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: VALE TRANSPORTE

Fica facultado a empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 70, XXVI da CF e
pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concesséo do vale transporte de que
trata a Lei 7418/85, mediante pagamento antecipado, por meio de cartdo eletrénico, do seu
valor total bruto, até o 5° dia util de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo aos
empregados, em qualquer hipotese, comunicar por escrito as alteragcdes das condigdes
inicialmente declaradas e arcar com o custeio do deslocamento até 6% do valor do seu
salario base, cujo desconto somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena do
més a que se referir o vale-transporte.

CLAUSUAL VIGESIMA SEGUNDA: VEICULOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

A empresa podera fornecer veiculo para o desempenho das atividades de seus vendedores
externos bem como outras ferramentas de Trabalho como celulares, tablets, Computadores
etc., sem custos ao empregado.

Em sendo o veiculo de propriedade da empresa, oferecido aos colaboradores em questéo
para o exercicio de sua atividade n&o tera natureza de salario in natura.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario por até 2
(dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; € por 1 (um) dia por ano para
acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica, conforme os incisos X e Xl no
art. 473 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA DEMISSAO COLETIVA

No caso de ocorréncia de necessidade de demissao igual ou superior a 20% do quadro de
funcionarios da empresa, esta devera comunicar ao sindicato com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, negociando entao os critérios motivadores de tal ato.

O presente ACT somente se aplica aos colaboradores com contrato ativo, sendo que em caso
de suspensao ou interrupcao deste, por quaisquer motivos, nao farao jus a percepgao de
nenhum beneficio indicado em qualquer clausula do presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa celebrara convénio para assisténcia médica para todos os seus empregados e
dependentes. O empregado arcara com o custeio de 50% da mensalidade do referido
convénio, e a coparticipacdo seguira critérios da operadora contratada, que obedeca aos
seguintes parametros:

SEDE PROPRIA: Rua Célio De Castro, 780 — Floresta - Tel.: (31)3201-1951 - Cep 31110-052 - BH — MG 7
Web Site: www.sitramicomg.org.br - E-mail: sitramicomg@sitramicomg.org.br



SINDICATO B0S FRABKLHADCRES MO COMERDIO DE MINERIS
EDERIVADAS DE PETROIED KD ESTADD DF MIMES GERAIS

a) Para o custeio do beneficio do plano de saude, o empregado arcara com o pagamento de
até 50% (cinquenta por cento) da mensalidade, ndo podendo ultrapassar o valor de
R$ 83,00 (Oitenta e trés reais), o restante da mensalidade sera pago pela empresa;

b) A coparticipagdo, nas consultas eletivas sera de, no maximo, R$ 39,00 (trinta e nove
reais) e nas consultas no pronto-atendimento sera de, no maximo, R$ 54,00 (cinquenta e
quatro reais). Nos exames sera cobrado o valor maximo de até 40% (quarenta por
cento) do valor de cada procedimento, limitado a R$ 172,00 (cento e setenta e dois
reais);

¢) Faculta-se ao empregado incluir seus dependentes legais no plano de saude, sendo
permitido ao empregador descontar o valor integral da mensalidade dos dependentes, até
o limite de R$ 166,00 (cento e sessenta e seis reais) por dependente, bem como as
coparticipagdes correspondentes, mediante autorizagéo prévia e por escrito do empregado,
nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

d) Consideram-se dependentes legais, o (a) esposo (a) e/ou companheiro (a), filhos e filhas
solteiros (as) até 18 (dezoito) anos ou até 24 (vinte e quatro) anos caso estejam
cursando faculdade e os filhos que possuem necessidades especiais sem limite de idade;

e) Em casos de internamento clinico ou internamento cirdrgico e/ou obstétrico, podera ser
cobrado do funcionario uma franquia no valor maximo de R$ 130,00 (cento e trinta reais),
por evento, que engloba as despesas oriundas do internamento.

f) O valor maximo dos descontos mensais do funcionario e seus dependentes, a titulo de
coparticipagdo e franquia de internagéo, ndo poderao ultrapassar a R$ 271,00 (duzentos e
setenta e um reais). Os valores restantes serdo descontados nos meses subsequentes,
observando o limite de faturamento por funcionario;

g) Faculta-se a empresa, com o consentimento do empregado, contratar junto a operadora,
um plano de saude com acomodacao diferenciada, ndo podendo a parte da mensalidade
que cabe ao trabalhador ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor do
plano contratado;

h) No ato da rescisao contratual, a empresa descontara do empregado as despesas oriundas
do plano de saude até o limite de 30% (trinta por cento) do valor liquido do Termo de
Rescisdo Contratual de Trabalho — TRCT, ficando a empresa obrigada a apresentar o
detalhamento dos descontos referentes a coparticipacdo encaminhada pela operadora;
Caso o valor das despesas ultrapasse os 30% descontados, a empresa podera, caso seja
de seu interesse, proceder com a cobrancga destes valores obedecendo a lei civil vigente.

i) Ao término ou rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer que seja a causa, O
trabalhador e seus dependentes ficam automaticamente desvinculados do plano de saude
perante a empresa, respondendo e responsabilizando pelo mau uso do plano que der
causa. Caso pretenda prosseguir participando do convénio devera ser obedecida, neste
caso, as determinagdes das Normas Regulamentadoras da ANS, entendendo-se
diretamente com a operadora do plano de saude;
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i) A empresa que nao aderir ao plano de saude até 10 (dez) dias apds o término do contrato
de experiéncia, para todos seus funcionarios, arcara com todas as despesas referentes
aos servigos de assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares de diagnésticos,
tratamentos e servicos auxiliares, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e
obstétrico, utilizados por seus funcionarios enquanto nao tiverem acesso a todos os
servigos do plano de saude;

k) Ao admitir um funcionario, a empresa tem até 10 (dez) dias apds o término do contrato de
experiéncia para inclui-lo no plano de saude. Caso nao realize a inclusdo, a empresa

arcara com as responsabilidades descritas na letra “j” desta clausula.

I) O empregado afastado pelo INSS, por qualquer motivo, tera os mesmos direitos e
obrigagdes do trabalhador na ativa com relagdo ao plano de saude. O empregado afastado
fica obrigado a repassar mensalmente para a empresa empregadora o valor da sua
parcela da mensalidade e da coparticipacdo que lhe cabe, sob pena de ser excluido do
plano de saude caso atrase mais de 02 (duas) parcelas. Essa exclusdo sé podera ser
efetivada ap6s a empresa notificar o empregado, por escrito, concedendo-lhe um prazo de
48 (quarenta e oito) horas, a partir dessa notificacdo, para efetivar os mencionados
pagamentos em atraso. Caso o empregado ainda nao tenha passado pela pericia, as
mensalidades e coparticipagdes devem ser pagas, de forma parcelada, assim que o
trabalhador receber o primeiro pagamento do beneficio. No ato do pagamento, o
empregado devera receber um recibo e o relatério das mensalidades e despesas da
coparticipagao.

m) Nao havera caréncia para qualquer tipo de atendimento, aos funcionarios das empresas
que contratarem o plano de saude dentro do prazo legal.

n) Os empregados poderdo optar pela adesdo ou ndo ao plano de saude, devendo
comunicar a decisao por escrito a empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa s podera contratar uma operadora de plano de saude que
possua a prestacao de servigcos de assisténcia médica, hospitalar, métodos complementares
de diagnésticos, tratamentos e servigos auxiliares, englobando os segmentos ambulatorial,
hospitalar e obstétrico, coparticipativo, determinado neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE ESTUDANTES EM DIAS DE PROVA

Fica assegurado ao trabalhador estudante, nos dias de provas que coincidem com o horario
de trabalho, sua auséncia da empresa, duas horas antes e até uma hora apés o término da
prova, desde que avise previamente por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas e comprove seu comparecimento as provas por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas adequardo, quando possivel, a jornada de trabalho
de seus empregados estudantes de forma a garantir-lhes a frequéncia as aulas, sem prejuizo
dos salarios.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo abonados os dias em que o empregado estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular, Enem, OAB e concursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ALEITAMENTO

Ficam garantidos as trabalhadoras, em retorno da licenga maternidade, dois periodos diarios,
de 30 (trinta) minutos cada, para amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis)
meses de idade.

PARAGRAFO UNICO: A critério da trabalhadora, os dois periodos podem ser acumulados no
inicio ou fim da jornada diaria de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A partir da solicitagao do sindicato laboral, a empresa liberara os empregados sindicalizados
eleitos membros da diretoria do sindicato profissional para prestar servigos ao sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa com mais de 150 empregados em suas atividades
comerciais, liberardo o dirigente sindical sem prejuizo da sua remuneragcdo e demais
beneficios dentro da vigéncia do mandato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera permitido o livre acesso dos diretores do sindicato laboral
aos estabelecimentos dos empregadores durante o horario de expediente da empresa para
desempenho de suas fungdes sindicais bem como para distribuir todo o material publicitario
do sindicato prestar informagdes e propor aos trabalhadores a sua filiagao a entidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL

Apébs explanacdo das conquistas oriundas da negociagéo coletiva, submetida ao debate em
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional em 14/02/2025, foi aprovada a
Contribuicao Assistencial Mensal na proporcdo de R$ 26,00 (vinte e seis reais),
espontanea, por trabalhador, destinada ao custeio sindical. Este desconto sera efetuado pela
empresa até o dia 10 de cada més subsequente ao més vencido.

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito de oposicdo dos empregados que ndo
quiserem realizar o pagamento da contribuigdo, conforme os exatos termos do entendimento
do Supremo Tribunal Federal.

Os empregados que nao concordarem com o pagamento, de forma individual, devem exercer
o direito de oposigédo ao desconto no prazo preclusivo de até 10 (dez) dias apds a realizagéao
da Assembléia. Em carta simples de oposicao, escrita a proprio punho e entregue pelo
empregado na sede do sindicato, ou enviada por carta registrada através dos Correios, ao
endereco: Rua Célio de Castro n° 780 — Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG — CEP: 31.110-
052.
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CLAUSULA TRIGESIMA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACT

Fica estipulada uma multa de R$ 156,00 (cento e cinquenta e seis reais) em favor do
empregado, no caso de descumprimento do presente ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor,
destinadas as partes contratantes e ao Ministério do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: FORO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho em Coronel Fabriciano/MG. Antes, porém, de qualquer medida judicial, as
partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de
trinta dias para a solucéo extrajudicial.

Belo Horizonte, 11 de Abril de 2025.
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