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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

Acorde Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SITRAMICO-MG, sediado na Rua Célio de Castro, N° 780, Bairro Floresta, CEP:
31110-052 na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrito no CNPJ sob o n® 17.430.851/0001-77,
representada por seu PRESIDENTE, LEONARDO LUIZ DE FREITAS, portador do CPF
402.710.806-04, com fundamento no artigo 611 e seguintes da CLT, e as empresas:

TRIUNFO LUBRIFICANTES LTDA

VIA VEREADOR JOAQUIM COSTA 65, CAMPINA VERDE, CONTAGEM/MG
CNP.J:30.788.073/0001-50

J&J PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA
RUA MARIA DE LOURDES MANSO, 490, BAIRRO DAS INDUSTRIAS, BELO HORIZONTE
/MG. CNPJ:49.434.619.0001/01

FSJ PRESTAGAQ DE SERVIGOS LTDA ‘
RUA MARIA DE LOURDES MANSO, 490, BAIRRO DAS INDUSTRIAS, BELO HORIZONTE
/MG. CNP.J:50.387.660.0001/45

FC CONSULTORIA E COBRANCA LTDA
ALAMEDA DAS COTOVIAS, 105, CABRAL, CONTAGEM/MG
CNPJ: 37.241.801/0001-59

J&F PRESTACAO DE SERVICOS LTDA
RUA MARIA DE LOURDES MANSQ, 490, BAIRRO DAS INDUSTRIAS, BELO HORIZONTE
/MG. CNP.J: §3.355.279.0001/92

F COSTA PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

RUA MARIA DE LOURDES MANSO, 490, BAIRRO DAS INDUSTRIAS, BELO HORIZONTE
MG.

CNPJ 59.812.954.0001/41

Representada, respectivamente, neste ato pelos socios gerentes FILIPPE SILVEIRA JANUZI,
CPF 069.657.456-06, JESSICA SILVEIRA JANUZZI, CPF 098.714.096-56, JACQUELINE
BARBOSA SILVEIRA, CPF 517.898.506-06, FLAVIA CAMPOS COSTA 079.379.346-70,
JACQUELINE BARBOSA SILVEIRA, CPF 517.898.506-06, mediante as seguintes clausulas
e condicdes:

Representada, respectivamente, neste ato pelos socios gerentes FILIPPE SILVEIRA JANUZI,
CPF 069.657.456-06, JESSICA SILVEIRA JANUZZI, CPF 098.714.096-56, JACQUELINE
BARBOSA SILVEIRA, CPF 517.898.506-06, FLAVIA CAMPOS COSTA 079.379.348-70,
JACQUELINE BARBOSA SILVEIRA, CPF 517.898.506-08, mediante as seguintes clausulas
e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DATA BASE

As partes fixam a data-base da categoria em 1° de Margo.

CLAUSULA SEGUNDA: PISO SALARIAL

A partir de 1° de Margo de 2025 ¢ piso salarial dos colaboradorés admitidos nas fungdes
administrativas, vendedores e promotores de venda sera de R$1.670,00 {hum mil, seiscentos
e sessenta reais).

As Empresas poderao a seus critérios estabelecerem campanhas de vendas, come modailidade
motivacional, que premiardo/gratificar@o os colaboradores, ndo se tratando de parcela de
natureza salarial, nde integrando a remuneragdo para qualquer fim. As premiagdes
poderao ser pagas afravés de cartao magnético.

CLAUSULA TERCEIRA: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE CARGOS E SALARIOS

Afim de proporcionar maior competitividade a empresa e direciona-la no sentido de obter maior
presencga de mercado, volume de vendas em Faturamento/Litros, rentabilidade, ampliacio de
carteira de clientes entre oulrcs; e por outro lado, a empresa ofsrecer acs seus colaboradores
um sistema de remuneracdo atrativo, fica estabelecido o plano de desenvolvimento gue
sera disponibilizado através de regras internas, como forma de estratégica comercial.

CLALISULA QUARTA: REAJUSTE SALARJAL

Fica acordado que o salario basico dos colaboradores que ganham acima do Piso Salarial sera
reajustado em 7,74% {sete virgula setenta e quatro por cento), exceto colaboradores com
categoria sindical propria que obedecerao aos sindicatos e CCT respectivos.

CLAUSULA QUINTA; VALE REFEICAQ

As empresas fornecerdo aos seus colaboradores vale-refei¢cdo na quantidade de dias uteis
trabalhados, depositado preferenciaimente em cartdo magnético e descriminado como
verba de vale refeigdo, com valor unitério de R$25,00 {vinte e cinco reais), para todos os
empregados, com a participagdo de 5% (cinco por centa) para o empregado ndo socio e de
0,5% para 0s sécios, sobre o custo total do beneficio, por empregado, ndo tendo a verba carater
salarial.

O vale refeicdo ndo serd concedido nos casos de férias, afastamentos (quando da
apresentagdo de atestados médicos qualquer que seja o motivo).

Us colaboradores admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito a0 recebimento
do “vale refeicao”, pro-rata aos dias do més da admissao.

Durante o periodo de experiéncia o colaborador podera receber os valores referente ao vale-
refeicdo em sua conta pessoal, passado o periodo, seguirdo as mesmas regras do paragrafo
primeiro.

As empresas tambeém concordam em substituif o cartdo do vale refeicio pelo valor
correspondente em cart&o magnetico, conforme solicitacdo dos colaboradores em reunido
sincical, correspondente apenas 20 periodo trabalhado, ndo tendo a verba carater salarial.
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CLAUSULA SEXTA: CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAD

As erpresas pagardo ao colaborador (2) a quantia de R$195,00 {cento e noventa e cinco
reais) a titulo de cesta basica por més preferencialmente via cartdo magnético e
descriminado como verba de “vale alimentacao”. Sera descontado o valor de 1% para nao
socios do sindicato.

N&o sera concedido nos casos de férias, afastamentos (quandce da apresentagio de
atestados médicos qualquer que seja o motiveo).

Os colaboradores admitidos. seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao recebimento
¢da cesta basica, pro-rala aos dias do més da admissao, passado o periodo, seguirdo as
mesmas regras do paragrafo primeiro.

Durante o periodo de experiéncia ¢ colaborador podera receber os valores referente a cesia
bEsica em sua conta pessoal.

As empresas também concordam em substiiuir o cartdo do vale alimentagdo pelo vaior
corfespondente em cartdo magnetico, conforme solicitacde dos colaboradores em reuniao
sindical, correspondente apenas 20 periodo trabathado, ndo tendo a verba caraler salarial.

CLAUSULA SETIMA: DIARIA DE VIAGEM

As empresas adiantardo aos seus colaboradores, guando estes se encontrarem em viagens de

trabalhe, atitulo de ressarcimento de despesas em virtude do trabaiho, de carater ressarcitorio,
0s seguintes valores:

= Consultor de vendas Externos: R$33,00 (trinta e trés reais) para despesas de
REFEICAO/ALMOCO.

= Consultor de vendas Externos guando pernoitar fora da sua base em outras
cidades: R$33,00 (trinta e trés reais) para despesas de REFEICAO/JANTAR quandc
0 mesmo pernoitar e R$125,00 {cento e vinte e cinco reais) para despesas de
hospedagem; casc seja necessario a nospedagem em hotéls acima desse valor o
Vendedor devera solicitar autorizagdo prévia. Todas as despesas dispendidas pelo
Colaborador sem autorizago da empresa, serido custeadas pelo Colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRG: para os vendedores externos que ficarem fora da sua
cidade/fora da sua base a servigo da empresa em rota de vendas, 0 mesmo tera conforme
paragrafos anteriores o valor de R$33,00 (trinta e trés reais) para refeigéofalmoco e
R$33,00 (trinta e trés reais) para refeigaofJantar, que no somatorio & de R$66,00 {sessenta
e seis reals).

E necessario comprovar as despesas efeluadas mediante relaldrio de viajem disponibilizado
pela empresa com a comprovagéo dos gastos, mediante nota fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Os valores de despesas de viagens poderdo ser creditados em
cartao Beneficio com a Grafia Adiantamento de Viagem.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas tambem concordam em substituir o cartio do vale
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refeigdo pelo valor correspondente em car@ magnético, conforme  solicitagdo dos
colaboradores em reunido sindical, correspondente apenas ao periodo trabalhado, ndo tendo
averba carater salarial.
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Todas as verbas acima descritas ndo possuem qualguer carater salarial.

CLAUSULA QITAVA: SEGURO DE VIDA e AUXILIO FUNERAL

As empresas farZo obrigatoriamente, em favor dos seus empregados, independentemente da
forma de contratac2o. um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo.

Juntc ac seguro de vida a empresa obterd fambém a cobertura do auxilio funeral aos
dependentes e funcionarios, sendo imprescindivel a comprovagao de dependéncia que devera
chservar os segquintes requisitos:

s O conjuge deverd apreseniar a certiddo de casamento, a condicdo de companheira
devera estar reconhecida perante a Previdéncia Social, mediante anotacdo na carteira
de trabalho ou declaracdo do imposto de renda; filhos menores ou invalidos
necessariaments deverdo apresentar certidao de nascimento;

s Todo o servico sera prestado, cenforme definido na apdlice de seguros contratada, sob
atendimento, devendo a seguradora ser acionada para atendimento e realizaco do
servigao.

A presenie clausula nao tem natureza salanal, por ndo se constituir em contraprestacde de

SErvicos.
As empresas se comprometem a apresentar as apolices de seguro vigente aos trabalhadores.

CLAUSULA NONA: SEGUROQ DE RESPONSABILIDADE CIViL DO EMPREGADOR

As empresas contrataram em favor de seus empregados, seguro de responsabilidade civil do
empregador, conforme apdlice que & parte integrante deste acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA: AUXILIO TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL

Como forma de assegurar a locomogae dos colaboradores entre sua residéncia e a empresa,
a empresa disponibilizara meios para que isso seja efetivado.

A enirar na empresa o colaborador deverd preencher formuldrio com as informagdes
fidedignas do meio de transporie a ser utilizado/escolhido pele colaborador € 2 empresa
apresentara as seguintes propostas:
Paragrafo Unico: Fica o colaborador obrigado a atualizar o status quando da alteracdo do meio
de locomogao. Caso a empresa venha a {omar ciéncia da atualizagdo sem o colaborador
procurar © setor de RH, fica previamente autorizado a atualizacao de forma automatica.

« Para colaboradores que utilizam o velculo préprio:

Fica previamente estabelecido o valor de R$270,00 (duzentos e cinquenta reais) para 0s
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colaboradores gque optaren pelo auxilio combustivel e residirem para distancias até Tkm,
€ o valor de R$380,00 (trezentos e oitenta reais) acima de 7km, com participacdo maxima
de 6% (seis por cento) sobire o custo total do heneficio, por empregado, ndo tendo a verba
carater salarial,

Paragrafo dnico: Os colaboradores que acreditam que o valor ndo ira suprir deverao
apresentar para empresa o valor, a comprovacdo de km extra e a mesma avaliara, danda
retorno da solicitacdo, seja ela positiva ou negaliva em 5 dias.

= Para colaboradores que utilizam transporte publico:

Fica assegurado o fornecimento de vale-transporte para os empregados que optarem pelo meig
de transporte publico, com participagio maxima de 6% {seis por cento) sobre o custo total
do beneficio, por emgregado, ndo tendo a verba carater salarial,

As empresas concordam em substiuir o valor correspondente aoc vale transporte, no
equivalente em auxilio combustivel (cartdo). com a participagio maxima de 6% (seis por
cento} sobre o custo total do beneficio, por empregado, ndo tendo a verba carater salarial,
prevalecendo na participagdo do empregado o que for mais vaniajoso previsio na legislacéo,

Os colaboradores admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao recebimento
do "vale transporie/vale combustivel’ , pro-rata aos dias do més da admissao, e em deposito em
conta.

Fara 0s empregados que ndo utilizam o Vale transporte/vale combustivel em todos os dias Gteis
do meés o percentual de participacao do empregado incidira pro-rata sobre o valor efetivamente
disponibilizado. Prevalecendo o que for mais vantajoso nos termos da lei.

MNas hipoteses em que o empregade se desloca no local de trabalhe estando a disposigdo do
empregador e ndo receba anlecipadamenie o crédito do vale transporie, este devera solicitar o
resmbolso do valor gaste e ndo recebido, através do preenchimento obrigatdrio do relatério de
despesas disponibilizado pela empresa

As empresas lambem concordam em substituir o cartio do vale transporte pelo valor
correspondente em cartéde magnélico. com a descriminacdo de ‘“vale fransporte/vale
combustivel, conforme solicitagio dos colaboradores em reunido sindical, correspondents
apenas ao periodo trabalhado, nio tendo a verba carater salarial.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: BANCO DE HORAS E HORAS EXTRAORDINARIA

As empresas instituirio o banco de horas de 03 meses e obedecera aos requisitos abaixo:

« Necessidades de acréscimo de horas de trabalho em um dia, em quantidade nio
superior a 02 (duas) horas extras ou limite de 08,20hs diarias; Compensagdes eventuais
dos empregados de suas atividades laborais, por iniciativa exclusiva das empresas e
nao do colaborador, as quais serdo compensadas, obedecendo os critérios
estabelecidos no presenie Acordo;

s O vendedor externo marcard a sua jornada através do controle de ponte e ndo podera
exceder 2 horas extras, @ sera considerado tempo de desiocamento o periodo de
iransito entre sua residencia ou holel, até o primeiro cliente e o tempo de retorno até a
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sua base apos a visita ao ultimo cliente, ndo sendo este periodo considerado para
calculo de jornada, nos termos do art. 58 § 2°.

« O setor de RH enviara diariamente e-mail para cada colaborador e seu coordenador

solicitando gue apresents informagodes de rota para justificar o ponto nos termos do art.
58, §2°.

= Os colaboradores poderdo diminuir seu horano de almogo para 30 minutos no minimo,
sendo as horas restantes computadas para ¢ banco de horas.

Por ocasido do pagamento das horas devidas ao empregado, as empresas restringiram a
realizagaoc de horas exiras aos casos de comprovada necessidade, remunerando o trabaiho
axtraordinario com o percentual de 50% {cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) nos
dias de Domingos € Feriados aplicado sobre a hora do salario normal. As empresas incluirdo
no calculo das horas extras, todes 0s adicionals a que fizerem jus. Nao sendo necessario o
acerde de prorrogacao de jornada de trabaltho desde que observadas as formalidades legais.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nas seguintes
hiptieses:

Até 2 {dois) dias consecuiivos em c¢aso de falecimento do cdnjuge, ascendente,

descendente, irm&o ou pessoz que, declarada em sua Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

= Alé 3 {trés) dias consecutives em virlude de casamento;

= Por 5 {cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana
{licenga- paternidade);

s« Pelo periodo de 120 (cenio e vinte) dias de licenca-maternidade;

= Por 2 {duas) semanas em caso de aborto ndo criminoso;

Pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motive de doenga ou

acidente de trabalho, mediante aiestado médico e observada a legislagio

previdenciaria;

Por 1 {um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabaiho, em caso de doagdo voiuntaria

de sangue devidamenie comprovada:

Ateé 2 {dois) dias consecutives cu ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos iermos da lei
respectiva,

Até 2 {dois) dias para acompannar consulias médicas e exames complemeniares
durante o pericdo de gravidez de sua esposa ou companheira;

Por 1 {um} dia por ano para acompanhar filho de até 6 {seis) anos em consulta médica.

A falta injustificada podera o empregador realizar o desconto na folha de pagamento do
seu funcionario.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: ABONQ DE FALTA TRANSPORTE COLETIVO

As empresas n2o poderdo descontar os dias de eventuais faltas de seus colaboradores em
caso de greve geral de ransporie publico. Exclusivamente dos colaboradores que se valham
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do mesmo no deslocamento casa-trabatho rabalho-casa. com a utilizagdo do cartdo vale-
fransporie.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: VEICULO- FERRAMENTAS DE TRABALHO -
VYENDEDORES EXTERNOS- COORDENADORES, VENDEDORES INTERNOS.

As empresas fornecerdo veiculo para o desempenho das atividades de seus vendedores
ayternos bem como oulras ferramentas de Trabalho como celulares, tablets, Computadores,
comprometendo o colaborador através do "Termo de Entrega e Responsabilidade”, zelar de
forma integral para o bom funcionamento das ferramentas disponibilizadas.

PARAGRAFD PRIMEIRO: Em sendo o veicule de propriedade da empresa, oferecido aos
colaboradores em questdo para o exercicio de sua atividade ndo teré natureza de salario i
natura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado a autorizacio para desconto se o colaborador
causar algum dano as ferramenias de trabalho fornecidas ao mesmo por dolo ou cuipa,
compreendida negligéncia, imprudéncia ou impericia nos moldes do art. 462 da CLT. Antes do
referido desconto sefa procedide a uma sindicadncia ou auditoria interna para apuragdo do
ocorrido através do sistema preventivo ou do Departamenio de Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIVIA QUINTA - CONTAS SALARIOS

As empresas garantirdc gque as contas salarios de seus colaboradores serdo isentas de
guaisquer custos conforme resolucdsas 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hipotese do
empregado oplar por conta correnie arcaré com eventuais cobrangas de manutencio das
mesmas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

AS empresas manterao convénios para assisténcia médica aos colaboradores nas seguintes
condicdes:

licdalidade com Coparticipacao: As empresas custeardo 80% da mensalidade para os
socios e 50% para os nao sécios do sindicaio.

Para os casos em gue o colaborador resida em focal onde n3o exista a cobertura do nosso
atual plano ou plano parceiro da empresa, o colaborador podera fazer a cotagao local de um
plano de saude individual e solicilar ao RH a aprovagao do pagamento de 80% da mensalidade
nao ulirapassando 7 % do seu salério base.

Na hipotese do empregado optar por inclulr dependente esle arcard com os custos iniegrais de
mensalidade e despesas do dependente/coparticipacao.

Caszo o empregado admilido a partir de 01/03/2024 gue nao optar pela ades3o ao plano de
saude fara jus ac valor compensatorio de R$140,00 {cento e quarenta reais), para que
eles possam fazer uso para uma assisténcia médica de sua escolha, valor esse pago em
cartdo magnético ndo compondo verba salarial; O Beneficio sera valido apés o periodo
de experiéncia;
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Os colaboradores que possuem piano atualmente e quiserem optar pelo cancelamento do planc
g inclusdo no valor de compensagao precisarao enviar um e-mail ao setor de recursos humanos
informande sobre a sua escolha, aguardar a exclusdo do plano e somente a partir do més
subsequente a exclusao poderao receber o valor correspondente.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA-TERCEIRA: BOLSA DE ESTUDO

Visando dar apoic 2os colaboradores da Triunfo Lubrificantes, esta concedera APENAS aos
socios do sindicado 3 Boisas com um valor compensatdrio de até R$ 240,00 (duzentos e

guarenia reais) visando a capacitagio dos colaboradores relacionado com o seior da
empresa ou desenvolvimento funcional.

O pericdo de inicio de pagamento da bolsa sera no mas posterior ao da aprovacao da mesma
que sera validada a cada semestre, considerando a frequéncia e aprovacéo das matérias.

A seu critério 2 empresa poderd fechar parceria com instituicdes de cursos técnicos, supericres
ou de outra natureza, com o objetivo de capacitar seus colaboradores a atenderem os maiores
padrOes do atual mercado competilive e dindmico gue atuamos, esses Ccursos serac
disponibiiizados acs colaboradores e serdo custeados pela empresa até o valor acima, devendo
o colaborador custear o valor adicional se assim o aceitar; Caso © mesmo faga a escolha
desses cursos irac computar como bolsas de estudo e comunicadas ao sindicato.

O valor da verba destinada & bolsa de estudos sera pago via cartdo magnético com a arafia
BOLSA DE ESTUDOS, ou pago diretamente a instituicdo de ensino pela empresa, o
colaborador que for contemplado obrigaioriamente deverd apresentar documento que

comprove a sua matricula, bem como a0 final do curso apresentar o histérico escolar a fim de
comprovar lambem a sua regularidade.

O valor da bolsa ficara condicionado as regras acima e caso néo seja comprovado os requisitos,

o colaborador podera perder o beneficio. apés abertura de sindicancia e homologado pelo
sindicato da classe.

Esta verba ndo tem carater salarial,

CLAUSULA DECIMA OITAVA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Triunfo Lubrificantes pagara a titulc de PLR a todos seus colaboradores que mantiveram
vinculo empregaticio entre o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025 e com contrato vigente na
mesma data, o valor de R$500,00 (quinhentos reais), respeitada a proporcicnalidade dentro

do periodo aquisitivo citado, e pago em duas parcelas, sendo uma em margo 2025 e outra em
abrif 202s.

O presente abono esta amparado pela lei 10101/00 de 19/12/00 ndo incidindo nenhum tribuio
sobre © mesmo.

CLAUSULA DECIMA-NONA: HOMOLOGAGAQ DE RESCISAO_DO CONTRATC DE
TRABALHO

As rescistes de contrato de trabalho, seréo obrigatoriamente homologadas junto ao Sindicato,
em sua sede ou sub sede, quando houver, observando os prazes e direitos contidos no Art.
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477 da CLT, sendo obrigaldrio nesse dia devolver todos os pertences da empresa no
estado em gue foram entregues no ato da admissdo.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

A mensalidade social conforme prevista no estatuto do sindicato é estipulada em até 2% do
salario base mensal acrescido do adicional de insalubridade, quando devido.

Para os colaboradores da Triunfo esse percentiual sera de 1% conforme deliberado em
assembleia.

PARAGRAFO UNICC ~ Excepcionalmente do més que for descontada a Contribuicdo Negocial
{Clausuia 22°), ndc sera descontada 2 mensalidade Social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL

Conforme consta da data da A.G.E. da categoria profissional, foi aprovado o desconto aocs
colaboradores da Contribuigao Assistencial Mensal Esponténea, na proporgade de 1% (um
por cento) do salaric base mensal acrescido do adicional de insaiubridade quando devido, a
ser recolhide até o dia 1% (quinze) de cada més, subsequente ao vencido, excetc para
empregados que individualmente se opuserem a este desconto em até 10 dias apds debate e
aprovagao em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional realizada no dia
15/05/2025.

PARAGRAFO UNICO ~ Excepcionalmente do més gue for descontada a Contribuicio Negocial
(Clausula 22°), ndo sera descontada a Contribuicdo Assistencial Mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A Contribuicdo negocial sera de 5% {cinco por cento) do salario base mensal de cada
empregado, limitado ao desconto minimo de R$93,00 (noventia e trés reais) e maximo de RS
110,00 (cento e dez reais) por trabalhador, descontada na folha de pagamento competéncia
maio de 2025,

A guantia descontada a titulo de coniribuicao assistencial devera ser recolhida até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao desconto ao SITRAMICO-MG, estabelecido na Rua Célio de
Castro. 780, Floresta, Belo Horizante, ressalvada a oposicdo individual do empregado gue
nao concordar com o desconto junto ac sindicato obreiro ou empresa.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmenie do més que for descontada a Contribuigao
Negocial, no sera descontada a mensalidade Social efou Assistencial Mensal (Clausulas 20°
e 21°).

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabatho tera vigéncia de 01 de Margo de 2025 até 28 de
Fevereiro de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Colelivo de Trabalho € elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor,
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destinadas 4s partes contratantes € ao Ministério do Trabatho, para fins de registro e arquivo.

CLAUSULA VIGESIMA -QUINTA: FORO

As controvérsias oriundas do presente Acorde Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho. Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma
3 outra, eventuzis controvérsias e aguardar o prazo de trinta dias para a sclugdo exirajudicial.

4!

elo Horizonte, 15 de Maio de 2025,
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Fhinpe Silveira Januzi
H: 069.657.456-06
& 1 riunfo Lubrificantes Ltda.

1 ) [é\ i@léﬂ?('( \5A “-»..J?C nU?’?
\ Jacqueline Barbosa Silveira o Jéssica Silveira Januzi
\ " CPF: 517.898.506-0¢ CPF: 098.714.096-56

Leonardo Luizf}de Freitas
CPF: 402.710.8058.04
Bresidente do SITRAMICO-MG Sdcio Gerel

Socio Gerente FSJ Prestacdo de Servicos Sécio Gerente J&J Prestacgo de Servicos
%@Mﬁgﬂ%ﬁd MJ/&%L ) 2N
Flavia Campos Costa Jacgueline Barbosa Silveira
CPF: 679.379.346-70 CPF: 517.898.5086-06

Socio Gerente FC Consuylt.e Cobranga Lida.  Socio Gerente J&F Prest.Servigos Litda.

Flavia Campos Costa
CPF: 079.375.346-70
Sécio Garente F Costa Prestagdo de Servigos Lida.
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