FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO

COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
CNPJ 33.672.197/0001-64
Rua Alvaro Alvim n® 31, Grupo 1.201 - Centro
CEP: 20031-010 - Rio de Janeiro - RJ
Tel: (31) 3201-1951 - (31) 999757744 (41) 991129596
e-mail:fetramicobr@gmail.com

PAUTA DE REIVINDICACOES UNIFICADA DA FEDERACAO NACIONAL

E SEUS SINDICATOS FILIADOS E DAS FEDERACOES DOS

RODOVIARIOS DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO, PARANA E MINAS

GERAIS E SEUS SINDICATOS FILIADOS E OS SINDICATOS DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE SAO
PAULO, SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, SAO JOSE DOS CAMPOS, VALE DO

PARAIBA E REGIAO, SANTOS E REGIAO E PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO
CCT - SINDIGAS
2025/2026

01 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026, permanecendo a
data-base da categoria em 1° de setembro.

01.1- Ficam garantidos todos os direitos da CCT em vigor até a assinatura da CCT
posterior.

02 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos
Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo, especificamente,
das Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petrdleo, com abrangéncia no
ambito da representacdo das Entidades Sindicais filiadas a FETRAMICO e as
Federacdes dos Trabalhadores Rodoviarios nos Estados de Minas Gerais, Parana
e Rio de Janeiro e Sindicatos dos Trabalhadores no Comeércio de Minérios e
Derivados de Petroleo no Estado de S&o Paulo, Sdo José do Rio Preto e regiao,
Séo José dos Campos, Vale do Paraiba e regido, Santos e regido e Presidente
Prudente e regido, inclusive nas areas inorganizadas representadas por estas
Federacdes, e para todos os trabalhadores de qualguer nivel de remuneracéo.

03 - PISOS SALARIAIS UNICOS

A partir de 01.09.2025, o piso salarial passara a ser unico, para os trabalhadores
previstos nas letras A passam para a letra B da clausula 32 da CCT vigente, cujo
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valor sera de R$ 3.355,00 (trés mil, trezentos e cinquenta e cinco reais), e para 0s
trabalhadores dos Rodoviérios, o valor sera de R$ 5.445,00 (cinco mil quatrocentos
e guarenta e cinco reais), acrescidos do adicional de periculosidade.

04 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2025 as Empresas reajustarao os salarios de todos os seus
empregados em 10% (dez por cento) englobando a reposi¢cdo da inflagdo segundo
INPC ou IPCA dos ultimos 12 meses (0 que for maior) mais a reposicao da perda
salarial passada e o aumento real a titulo de produtividade.

05 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PR

As Empresas concederdao de uma soO vez, até 30.09.2025, a cada empregado,
independentemente do cumprimento de metas individuais, funcdes exercidas e/ou
programas internos, a titulo de PR, o percentual minimo de 300% (trezentos por
cento) da sua remuneracdo mensal, acrescido da parcela fixa de R$ 1.500,00
(Hum mil e quinhentos reais).

81° - Manter redacao, critérios, metas e condicbes da CCT exercicio de 2024,
incluindo em caso de rescisao contratual, uma vez conhecido os valores devidos
devem ser quitados de imediato em Unica parcela.

82° - Em caso de descumprimento dos prazos ajustados sera devida uma multa de
50% dos valores devidos ao empregado, sem prejuizo da multa prevista na CCT
de salarios e beneficios e da multa prevista no art. 477 da CLT.

06 — ABONO ESPECIAL

As Empresas concederdo de uma soO vez, até 30.09.2025, a cada empregado,
inclusive aos demitidos ou afastados durante a vigéncia da CCT, um abono
especial no valor de R$ 3.355,00 (trés mil trezentos e cinquenta e cinco reais).

07 - VALE-REFEICAOQO

As Empresas concederdo mensalmente 30 (trinta) vales refeicao (ticket/ cartéo
flex), inclusive nas férias, no valor unitario de R$ 60,00 (sessenta reais).

07.1 - As Empresas descontardo mensalmente em folha de pagamento dos
empregados beneficiados o valor maximo correspondente a 1% (um por cento) do
valor total do vale refeicéo (ticket/cartao flex);

07.2 - As Empresas, por opcado do empregado, transformarao integralmente o
Vale - refeicdo em vale — alimentagc&o, mantidas as condi¢des do “caput”.

07.3 - Aos empregados que trabalham internamente no periodo noturno sera fornecido o
vale refeicdo nas mesmas condic¢des estabelecidas nesta clausula.



07.4 - Nos casos de rescisdao contratual em qualquer de suas modalidades, fica
vedado o desconto proporcional ou qualquer percentual ou valor que nao seja o
habitualmente praticado.

07.5 - Sera fornecido vale refeicdo adicional aos empregados que prestarem
servicos em regime extraordinario, em dias Uteis superior a 2 (duas) horas e, nos
domingos, folgas e feriados por no minimo 4 (quatro) horas, assim como, café da
manha e lanche para o horéario extraordinario até 2 (duas) horas, correspondente a
50% (cinquenta por cento), do valor facial unitario.

08 - CESTA BASICA — CARTAO FLEX

As Empresas reajustardo o valor mensal do beneficio para R$1.000,00 (hum mil
reais), a partir de 01.09.2025, sendo o valor da cesta extra de R$2.000,00 (dois
mil reais) paga até 15.12.2025, a ser concedida a todos os trabalhadores com
contrato vigente em 31.08.2025 ou antes em caso de desligamento do
empregado e em qualquer modalidade de afastamento previdenciario, mantidas
as condi¢cBes mais favoraveis ja praticadas.

08.1 — A participacdo do empregado no custo da cesta ou cheque alimentacéao,
sera de 1% (um por cento) para os ndo afastados, mantida a redacéo atual das
CCT’s vigentes para os afastados.

08.2 — Durante eventual estado de emergéncia as empresas garantirdo cesta
bésica especial no valor fixado no caput.

08.3 - Nos casos de rescisao contratual em qualquer de suas modalidades, fica
vedado o desconto proporcional ou qualquer percentual ou valor que nao seja o
habitualmente praticado.

09 - AUXILIO CRECHE

As Empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 700,00 (setecentos reais)
mensais, estendendo o direito até 60 meses apo6s o retorno do auxilio
maternidade e para todos os empregados.

10 — AUXILIO AO FILHO (a) COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

As Empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 1.600,00 (hum mil e
seiscentos reais), por filho nesta condicéo, a partir de 01.09.2025, incluindo como
beneficiarios, nas situacdes previstas no art. 2° da Lei 13.146/2015, acatando 0s
atestados/laudos/relatérios emitidos pelos médicos/especialistas dos beneficiarios.

11 -BRIGADA DE INCENDIO

As Empresas reajustardo o valor do beneficio para R$ 300,00 (trezentos reais), a
partir de 01.09.2025, sendo que a jornada normal dos brigadistas sera reduzida
para 06h (seis horas) nos dias de treinamento, estendendo a participacdo aos
empregados em servigo externo.



12 — DIARIAS DE VIAGEM

As Empresas fixardo em R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), 0 pagamento
minimo das diarias de viagem, em acomodacéo individual, independentemente das
circunstancias e fungao exercida, inclusive para o dia de descanso semanal.

13 — AUXILIO TRANSPORTE/COMBUSTIVEL

A partir de 01.09.2025, o Vale Transporte sera transformado, por opcdo do
empregado, em dinheiro, Auxilio Transporte/Combustivel (cartdo Flex) ou Voucher.
A participacdo do empregado neste beneficio sera de até 1% do valor concedido a
este titulo.

14 — AUXILIO FUNERAL

As Empresas passardo a pagar de imediato, o valor unico de R$ 7.000,00 (sete mil
reais) pelo beneficio, a partir de 01.09.2025, mediante comprovacao pela
apresentacao exclusiva da certiddo de o6bito.

Paragrafo Unico — O valor previsto no paragrafo Unico da CCT vigente sera
equivalente a dois pisos salarias de maior valor da categoria predominante,
acrescido do adicional de periculosidade.

15 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As Empresas concederdo Assisténcia Médica e Odontoldgica, de abrangéncia
nacional a todos os empregados, aposentados e dependentes, com a participacao
em até 1% (um por cento) do custo efetivo da Empresa, e em até 5% (cinco por
cento) de co-participacdo em consultas e exames, mantidas as condicbes mais
favoraveis ja praticadas. Os empregados afastados por mais de 15 (quinze) dias
por auxilio doenca, doenca profissional ou acidente de trabalho, ficardo isentos do
pagamento de sua contribuicAo para o plano, enquanto perdurar o0 seu
afastamento.

15.1 — As Empresas contratardo seguro para cobertura da participacdo no custeio
nos casos de afastamento.

15.2 — As Empresas estenderdo o auxilio a medicamentos aos empregados com
doenca profissional.

15.3 — As Empresas excluirdo quaisquer descontos nos casos de Internamentos,
Cirurgias, tratamentos de Neoplasia maligna/cancer, cardiopatia grave,
Tuberculose ativa, Alienacdo mental, doenca de Parkinson, AIDS, cegueira, osteite
deformante, Paralisia irreversivel e incapacitante, artrite e artrose e Acidente de
Trabalho, desde quando atestadas por pericia do INSS.



16 — ASSISTENCIA MEDICA A APOSENTADOS

As empresas indenizardo em 100%(cem por cento) o quanto previsto no paragrafo
1° da clausula 202 da CCT 2024/2025.

17 - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A partir de 01.09.2025, as Empresas estenderdo as licencas maternidade e
paternidade para 180 (cento e oitenta dias) e 20 (vinte dias) respectivamente.

18 - CURSO DE MOVIMENTACAO E OPERACAO DE PRODUTOS
PERIGOSOS (MOPP)

As Empresas custeardo para todos os trabalhadores envolvidos na operacao de
produtos perigosos as despesas com a realizacdo e/ou renovacdo do curso
MOPP.

19 — EXAME TOXICOLOGICO

As Empresas custeardo o exame toxicolégico sempre que o mesmo for exigivel
para o trabalhador.

20 — LOCACAO DE MAO - DE - OBRA TERCEIRIZADA

As Empresas estenderdo aos servicos de carga e descarga o impedimento de
contratacao de terceiros.

21- RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As Empresas remeterdo a Entidade Sindical, pelo meio mais adequado, a seu
critério, mensalmente, uma relacdo nominal contendo o nome, local de trabalho e
valores descontados dos empregados, integrantes da categoria profissional por ela
representada relativamente as contribuicdes sindicais. Tal relacdo sera enviada no
més seguinte ao dos respectivos descontos.

22 — REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

As Empresas reduzirdo a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais,
de segunda a sexta-feira, a partir de 01/09/2025, sem prejuizo da remuneracao.

23 — DIA DO TRABALHADOR DO GAS

Fica estabelecido que néo havera expediente nas Empresas Distribuidoras de GLP
no Dia do Comerciario.

24 — BOLSA DE ESTUDOS E AUXILIO ENSINO

As Empresas concederao bolsa de estudo anual de R$ 800,00 (oitocentos reais) e
auxilio ensino mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais) aos empregados
sindicalizados e seus dependentes.
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25 — HOME OFFICE/TELE-TRABALHO/TRABALHO A DISTANCIA

Em caso de adocao do regime de trabalho de home office/tele-trabalho/trabalho a
distancia, as Empresas deverdao negociar previamente com as entidades sindicais,
ficando desde ja estabelecida a manutencéo dos salarios e de todos os beneficios
previstos na CCT, do limite de 2 (dois) dias Uteis semanais para o referido regime e
a garantia de que as empresas assumirdo todos 0s custos decorrentes da
implantacéo, respeitando-se a duracéo de jornada e o efetivo controle de jornadas
legais e convencionais, obrigando-se as empresas informarem ao sindicato o
namero de empregados existentes nesse regime de trabalho.

26 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica eliminada a partir de 01.09.2025 a possibilidade de as empresas
compensarem horas extraordinarias trabalhadas, sendo eliminadas ainda as horas
negativas existentes e pagas as positivas do saldo e posteriores com percentual de
100%(cem por centos) do valor da hora normal.

27 — SALARIO SUBSTITUICAO

As empresas estenderdo o0 beneficio a todos o0s casos de substituicao,
independentemente do periodo.

28 — PREVIDENCIA PRIVADA

As Empresas implantardo programa de Previdéncia Privada extensivo a todos os
trabalhadores, na condi¢cdo de patrocinadoras / contribuintes paritarios.

29 — ESTABILIDADE E/OU _INDENIZACAO SUPLEMENTAR EM CASO DE
DEMISSAO COMPROVADA POR COMPARTILHAMENTO DE BASES
OPERACIONAIS OU FUSAO DE EMPRESAS DO SETOR DE GLP.

As Empresas concederdo Estabilidade de 60 (sessenta) meses e/ou indenizacéo
equivalente, tendo por base o salario do empregado acrescido do adicional de
periculosidade, em caso de demissdo decorrente de compartilhamento de bases
operacionais ou fusédo entre empresas.

30 — DO ENVASAMENTO DE BOTIJOES

Fica expressamente convencionado entre as partes que o envasamento de gas
liquefeito de petréleo (GLP) somente podera ocorrer dentro da propria marca da
Engarrafadora, sendo vedado o envasamento de botijoes de outras marcas.

30.1- Fica também convencionado que a Revendedora somente podera
comercializar produtos da Engarrafadora da qual seja representante devidamente
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autorizada, sendo vedada a revenda de botijées oriundos de outras marcas ou
envasadoras. O descumprimento desta clausula constitui motivo suficiente para o
imediato cancelamento do contrato comercial entre a Engarrafadora e a
Revendedora.

30.2- Adicionalmente, obriga-se a Revendedora a cumprir integralmente com as
normas trabalhistas vigentes, em especial no que diz respeito a formalizacdo do
vinculo empregaticio mediante assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos trabalhadores. O descumprimento dessa obrigacao trabalhista
também serd considerado causa justificada para a rescisdo do contrato de
representacao comercial entre as partes.

31 — CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL / ASSISTENCIAL /
CONFEDERATIVA /  NEGOCIAL / MENSALIDADES

As Empresas descontardo o valor ou percentual encaminhados pela Entidade
Sindical a Federac&o Nacional e das Federagfes dos Rodoviarios que de imediato
remeterdo as Empresas e ao Sindigas, conforme autorizacéo e aprovacao coletiva
da Assembleia Geral dos Trabalhadores, sendo as contribui¢cdes devidas por todos
os beneficiarios das Convencdes Coletivas de Trabalho, mediante as seguintes
condicgdes:

31.1 - CUSTEIO SINDICAL —

Fica convencionado e ajustado entre as partes signatarias do instrumento
normativo a ser firmado, que a autorizacao e o desconto coletivo dos empregados
beneficiarios das Convencdes Coletivas de Trabalho, Salarios, beneficios e de
Participacao nos lucros e/ou resultados bem como o recolhimento da contribui¢céo
de custeio sindical, sera realizado de forma automatica na folha de pagamento das
empresas, no més de marco de 2026, desconto este, dentro do principio da
razoabilidade cujo valor sera de 90% (noventa por cento) de um dia de trabalho do
empregado na razdo de 90 % de um dia de trabalho, considerando para efeito de
calculo 1 dia de trabalho por 365 dias anuais trabalhados. O recolhimento devera
ser realizado na conta corrente das entidades sindicais que serao informadas as
empresas pelas Federacdo Nacional e Federacdo dos Rodoviarios em até 10
(dez) dias apds o efetivo desconto, respeitando-se a seguinte proporcdo do
recolhimento, para a manutengao do sistema confederativo sindical, como segue:

a- 60%(sessenta por cento) do valor descontado serd devido as entidades
sindicais de primeiro grau;

b- 20%(vinte por cento) do valor descontado sera devido as Federagoes;

c- 10%(dez por cento) do valor descontado sera devido a Confederacdo Nacional.



31.2 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL DE ASSISTENCIA AS NEGOCIACOES
SINDICAIS — DATA-BASE SETEMBRO/2025 —

Fica convencionado e ajustado entre as partes signatarias do instrumento
normativo a ser firmado, que a autorizacdo e o desconto coletivo dos empregados
beneficiarios das Convencdes Coletivas de Trabalho, Salarios, beneficios e de
Participacao nos lucros e/ou resultados bem como o recolhimento da contribui¢cédo
negocial de assisténcia as negociac¢des sindicais da data base setembro/2025,
sera realizado de forma automatica na folha de pagamento das empresas, no més
do pagamento do adiantamento da participacdo nos lucros e/ou resultados/2025,
desconto este, dentro do principio da razoabilidade, cujos valores ou percentuais
serdo informados pelas entidades sindicais e sera devido por todos o0s
beneficiarios do instrumento coletivo a ser firmado.

81°. O empregado ndo associado que desejar se opor ao desconto dessa
contribuicdo devera manifestar sua oposi¢do, por escrito, dirigida a Entidade
Sindical Profissional em até 10 (Dez) dias contados da Assembleia Geral
Extraordinaria que aprovou as clausulas e condi¢cdes da CCT 2025/2026, devendo
a carta de oposicdo ser redigida de proprio punho pelo empregado e
entregue, pessoalmente e individualmente, na sede da entidade sindical.

82°. A Entidade Sindical Profissional se compromete a nao estabelecer, no
periodo da vigéncia do presente instrumento coletivo, qualquer nova contribuicao
com a mesma finalidade, assim como assume integral responsabilidade na
hipotese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o
desconto. Cabera ainda ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas
administrativas, processuais ou quaisquer onus resultantes de condenacdes que
venham a existir, inclusive no caso de eventuais ressarcimentos decorrentes do
referido desconto.

83°. O recolhimento devera ser realizado na conta corrente das entidades sindicais
gue serdo informadas as empresas pelas Federacdes em até 10(dez) dias apos o
efetivo desconto.

a- 90%(noventa por cento) do valor descontado sera devido as entidades sindicais
de primeiro grau;

b- 10%(dez por cento) do valor descontado serd devido as Federacdes, ndo se
aplicando este percentual nos casos em que ja haja contribuicdo similar definida
no estatutos da Federacéo.

32-MULTA
O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento pelas Empresas

implicara em multa de R$ 500,00 (quinhentos reais), por empregado e por infracéo,
revertida, a mesma em favor da Entidade Sindical.



33 - MANUTENCAO DE DIREITOS ANTERIORES

As Empresas garantirdo a manutencdo de todas as clausulas e condicfes da
Convencao Coletiva de Trabalho vigente, nao modificadas pela presente pauta e
também todos os demais beneficios praticados que ndo constem da Convencao
Coletiva, e ndo implementardo nenhuma alteracdo de condi¢cdes de trabalho e
emprego, inclusive na admissao de novos empregados, sem a prévia negociacéo e
acordo expresso com as Entidades Sindicais.

Rio de Janeiro — RJ, 23 de julho de 2025.-
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Federacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados
de Petréleo — FETRAMICO e seus Sindicato Filiados.
Leonardo Luiz de Freitas — Presidente
Federacoes dos Trabalhadores Rodoviarios e seus Filiados dos Estados do
Rio de Janeiro - Parana e Minas Gerais
p.p =Leonardo Luiz de Freitas — Representante Legal.

Sindicatos dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de
Petroleo no Estado de Sdo Paulo, S3o José do Rio Preto e Regido, Sdo José
dos Campos, Vale do Paraiba e Reqido, Santos e Regido e Presidente
Prudente e Regido
p.p =Leonardo Luiz de Freitas — Representante Legal.




