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Pauta de ReivindicagGes dos Trabalhadores em Empresas Representantes e
Revendedoras de Lubrificantes em Geral, inclusive Trocas de Oleo

Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2027 — MINASPETRO

Clausula 12 - Reajuste Salarial

As empresas concederdo, a todos os empregados, a partir de 1° de julho de 2025,
reajuste sobre os salarios vigentes em 30.06.2025 no percentual correspondente a
10% (dez por cento), aplicado sobre o salario base e demais vantagens e
gratificagoes.

Clausula 22 - Piso Salarial

O piso salarial para admissdo de empregados nas empresas da categoria serdo 0s
valores abaixo, acrescidos do adicional de insalubridade e noturno, quando devidos:

e Trocador Junior/Piso = R$1.750,00 (Um mil e setecentos e cinquenta reais);

e Administrativo/piso = R$1.850,00 (Um mil e oitocentos e cinquenta reais)

e Trocador/piso = R$2.000,00 (|Dois mil reais)

Clausula 32 - Auxilio ao Filho Excepcional

As empresas pagardo aos seus empregados, que tenham filho excepcional,
comprovadamente, um auxilio mensal correspondente a R$140,00 (cento e quarenta
reais) por filho nessa condicé&o.

Clausula 42 — Sequro de vida em grupo e Despesas de Funeral

As Empresas reajustardo os valores indenizatorios da clausula de seguro pelo
percentual negociado/conquistado.

Clausula 52 — Vale-Refeicao

As Empresas forneceréo vales-refei¢cbes, de valor facial de R$ 22,00 (vinte e dois
reais), a partir de 01.07.2025, para todos os seus empregados, em quantidade igual
ao numero de dias operacionais, ressalvadas as condicdes mais favoraveis ja
praticadas. A participacdo do empregado sera de até 3% (trés por cento) do valor
facial na época do fornecimento.

Clausula 62 - Cesta Basica

As empresas continuardo concedendo aos seus empregados uma Cesta Basica nos
mesmos moldes que vinham praticando ou um Cheque Alimentacdo, mantida a
pratica de sua atualizacdo monetaria, cuja operacionalidade devera observar as
seguintes regras:
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6.1. — O fornecimento da Cesta Basica podera ser feito pelas Empresas aos seus
empregados, através do Cheque Alimentacdo mensal, no valor R$ 230,00 (duzentos
e trinta reais) ou o equivalente em produtos, na forma fisica;

6.2 — A participacdo do empregado no custo da Cesta ou Cheque Alimentacdo esta
vinculada a sua assiduidade nas seguintes condicdes:

a) Desconto de 2% (dois por cento) do valor da Cesta Basica ou cheque
Alimentag&o para o empregado que ndo tiver nenhuma falta no més;

b) Desconto de 5% (cinco por cento) do valor da Cesta Basica ou Cheque
alimentacdo para o empregado que tiver 01 (uma) ou mais faltas
injustificadas no més;

c) Os empregados afastados do servico, em gozo de Auxilio Doenca,
Acidente do Trabalho ou Auxilio Maternidade, receberéo este beneficio,
enquanto estiverem afastados e participardo com um desconto de R$
0,01 (um centavo de real).

Clausula 72 - Auxilio Creche

As Empresas reembolsardo as suas empregadas, mensalmente, como auxilio
creche, até limite o limite percentual de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
correspondente.

Clausula 82- Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

As empresas pagardo a todos os seus empregados um abono, a titulo de Participacao
nos Lucros e/ou Resultados, no importe numerdrio de R$550,00 (quinhentos e
cinquenta reais), em uma Unica parcela a ser paga até 31/11/2025.

8.1. O beneficio da PLR sera devido a todos trabalhadores que mantiveram vinculo
empregaticio com a empresa, integral ou parcialmente, durante o periodo de vigéncia
do ACT de 1° de julho/2025 a 30 de junho/2026, sendo respeitada a proporcionalidade
dentro do periodo aquisitivo supracitado.

Clausula 93- Remuneracao das Horas Extraordinarias

As empresas remunerardo o trabalho extraordinario com o adicional de 80% (oitenta
por cento) sobre a hora normal, de segunda a sexta-feira, e em 100% (cem por cento)
nos sabados, domingos e feriados, calculados sobre o salario basico hora do
empregado, acrescido do adicional de periculosidade e/ou insalubridade, quando
devidos.

Clausula 102- Plano de Assisténcia Médica-Odontoldgica

As empresas celebrardo convénios para assisténcia medica e odontologica em favor
de seus empregados e dependentes impreterivelmente no ano de 2025, sendo a
participacdo do empregado de até 10% (dez por cento).
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Clausula 112 — Multa

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas desta CCT, pelas Empresas,
implicard a estas na multa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por empregado e
por infracdo, revertida a mesma a favor do sindicato profissional.

Clausula 122 — Homologacdes de Rescisdes do Contrato de Trabalho

As Empresas efetuardo as homologacdes de rescisbes de contrato de trabalho,
obrigatoriamente através da Entidade Sindical onde houver sede ou subsede. Na
hipétese do ndo comparecimento do Empregado, se devidamente notificado do dia e
hora da homologagéo, a Entidade Sindical se compromete a registrar essa
circunstancia por escrito, de forma a ndo penalizar as Empresas com as multas
previstas na legislacao.

Clausula 132- Contribuicdo Negocial

A Contribuicdo negocial serd de R$ 100,00 (cem reais), descontada na folha de
pagamento no més subsequente da aprovacdo. A quantia descontada a titulo de
contribuicdo negocial devera ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto e repassada ao SITRAMICO-MG, estabelecido na Rua dos Célio de Castro,
780 Floresta, Belo Horizonte, ressalvada a oposicéo individual do empregado que néo
concordar com o desconto junto ao sindicato.

Clausula 142 - Manutencao das Conquistas Anteriores

Ficam mantidas todas as demais clausulas e condicbes da C.C.T. vigente, com as
alteracdes mais favoraveis advindas desta negociacdo coletiva, devendo aquelas
clausulas integrarem a norma coletiva a ser celebrada.

Belo Horizonte, 27 de maio de 2025.
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Leonardo Luiz de Freitas
Presidente - SITRAMICO-MG
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