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Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2026

Acordo Coletivo de trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAMICO/MG,

sediada na Rua Célio de Castro, n° 780, Floresta, Belo Horizonte MG, inscrito no CNPJ sob o n°
17.430.851/0001-77, representada por seu Presidente, Leonardo Luiz de Freitas portador do CPF n°
402.710.806-04, com fundamento no artigo 611 e seguintes da CLT e a empresa TERRATIVA MINERAIS
LTDA., com sede & Rua Therezinha Branddo Resende, n°® 250, Braunas, Belo Horizonte/MG — CEP 31365-
530, inscrita no CNPJ sob o n® 08.959.093/0002-79.

| - CLAUSULAS ECONOMICA

1 - DO REAJUSTE SALARIAL — O percentual Unico a ser aplicado e negociado é de 10% (Dez por
cento), sobre os salarios vigentes em 31/10/2025.

2 — PISO SALARIAL - O piso salarial dos empregados da segunda convenente sera de R$ 2.420,00
(Dois mil e quatrocentos e vinte reais).

3 - PARTICIPACOES NOS LUCROS E RESULTADOS - A empresa pagara a seus empregados, a
titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados, relativo ao exercicio financeiro de 2025, um valor minimo de
R$ 2.420,00 (Dois mil e quatrocentos e vinte reais), em Unica parcela no dia 28 de fevereiro de 2026.

Il - CLAUSULAS DE SAUDE

1 - ASSISTENCIA MEDICA — A empresa mantera plano de assisténcia médica para seus
empregados, filhos e cbnjuges, desde que comprovadamente, descontando do salario um valor conforme a
opcao do funcionario.

2 — ASSISTENCIAS AMBULATORIAIS E DISPONIBILIZACAO DE AMBULANCIA — TERRATIVA
fica desobrigada a fornecer assisténcia ambulatorial durante o periodo de expediente, conforme NR — 4, que
prevé esta assisténcia para empresas com mais de 500 empregados; entretanto, sera fornecido pelo
empregador 01 (uma) caixa de medicamento de primeiros socorros, que estard a disposi¢éo dos trabalhadores.

3 - COMPLEMENTAQOES DOS SALARIOS AO TRABALHADOR ACIDENTADO E AO
TRABALHADOR EM AUXILIO-DOENCA — O trabalhador acidentado ou em auxilio-doenca tera o
complemento do salario efetuado entre o 16°. (décimo sexto) até o 60°. (sexagésimo) dia de afastamento. O
trabalhador recebera da empresa uma importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario atinja o
valor do seu salario liquido integral vigente a época.

4 — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - O funcionério acidentado tera direito a estabilidade de 01
(um) ano a partir do seu retorno ao trabalho, desde que ocorra o afastamento pelo INSS.

5 - FORNECIMENTOS DOS RESULTADOS DOS EXAMES — A empresa fornecera aos empregados
os resultados dos exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, na forma prevista na NR7, bem
como informacao sobre diagndsticos, ressalvadas as formalidades legais.

6 — PROGRAMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES - A empresa promovera programas de
prevencdo de acidentes com treinamentos e manutencdo de medidas de protecdo e seguranga dos

trabalhadores.
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lIl - CLAUSULAS SOCIAIS

1 - ESTABILIDADE DE EMPREGO — a empresa garantira estabilidade de emprego aos funcionarios
nas seguintes situacoes:

1.1. Retorno do afastamento pelo INSS por acidente do trabalho — 01 (um) ano.

1.2. Retorno do afastamento por doenca pelo INSS — estabilidade de emprego e salario por igual
periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

1.3. Retorno de periodo de férias — 15 (quinze) dias.

1.4. Retorno do Auxilio Maternidade — 05 (cinco) meses ap0s o parto ou até 90 (noventa) dias apds o
término do afastamento legal.

2 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO - A empresa dispde o cartdo Alelo Refeicdo aos seus
funcionérios referentes a uma refeicdo diaria, no valor de R$ 85,00 (oitenta reais) nos locais que néo dispuser
de refeitério préprio ou terceirizado, e cartdo Alimentacao no valor mensal de R$ 1.100,00 (Mil e cem reais)
mensal. A presente concesséo sera descontada do salario o valor de um dia de refei¢céo, e ndo tem qualquer
natureza salarial.

3 - FARDAMENTOS E EPI's — A empresa fornece fardamento e EPI's gratuitamente a todos seus
funcionarios.

4 - HORAS EXTRAS - As horas extras trabalhadas, ressalvadas as compensacgfes, serdo
remuneradas em 80% (oitenta por cento) as duas primeiras horas e 100% (cem por cento) as horas
subsequentes trabalhadas de segunda a sexta-feira e 100% (cem por cento) para as horas extras realizadas
no sdbado, domingo, feriados e dias compensados.

5 - AVISO PREVIO - 0 aviso prévio sera conforme disposto pela Lei 12.506 de 11/10/2011.

6 - AUXILIO FUNERAL — No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario
legal na forma da legislacéo previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentacéo do
atestado de 6bito, o valor correspondente de 06 (seis) vezes o piso salarial em vigor na data do pagamento do
beneficio.

7 — ASSISTENCIA MEDICA AOS EMPREGADOS DEMITIDOS — a empresa mantera assisténcia
médica aos funcionarios demitidos sem justa causa por um periodo de 90 (noventa) dias, desde que seja
comprovado que o mesmo ou um dos seus dependentes legais estejam em tratamento médico. Esta
comprovacgao so tera validade se for carta emitida pelo médico que acompanha o tratamento.

8 — PROMOCOES E MUDANCAS DE CARGOS — A empresa priorizard em seus recrutamentos o

funcionario interno. As promog¢fes, mudancas de cargo e funcbes serdo efetuadas de acordo com as
necessidades da empresa e conforme o crescimento da empresa.

IV — CLAUSULAS SINDICAIS
1 - Prorrogacéo da validade do atual Acordo, além da data-base, até o fechamento de um novo instrumento

normativo de trabalho.

2 — Fica assegurado que prevalece a condi¢cdo mais favoravel ao trabalhador ja existente na empresa, por
iniciativa da propria empresa com relagéo a qualquer reivindicacéo desta pauta.

3 — Apresentacdo da ficha de filiagdo do sindicato, juntamente com o contrato de trabalho no ato da
admisséo.
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4 - O nao cumprimento das clausulas acima acarretard uma multa de R$ 80,00 (oitenta reais), por colaborador
da TERRATIVA, a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAMICO/MG.

5 - As diferencas salariais existentes serdo pagas até dezembro de 2023.

6 - Contribuicdo Assistencial — fica estipulado a contribuicdo Assistencial no valor de R$ 190,00 (cento e
noventa reais) por trabalhador e repassado ao sindicato até dia 10/01/2026.

7 — O presente acordo coletivo de trabalho ndo podera ensejar qualquer tipo de alteracdo lesiva do contrato
de trabalho conforme vedacéo imposta pelo artigo 468 da CLT.

8 — A CCTs da categoria vigentes no periodo em que este acordo é valido entre as partes continuam a valer
nos temas ndo abordados neste pacto coletivo laboral.
Fica ressalvada a oposicao individual do empregado que ndo concordar com o desconto.

O prazo de vigéncia do presente Acordo Coletivo é de 1 (um) ano, iniciando-se em 01 dia de novembro de
2025 e findando-se em 31 de outubro de 2026.

E por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento para os fins de direito.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2025.

Ué v |
LEONARDO LUIZ DE FREITAS r

Presidente t
SIND TRAB. NO COM DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS/SITRAMICO-MG

Heloisa Fernandes da Silva Reis
Coordenadora Administrativo o N oo D
TERRATIVA MINERAIS LTDA, [feleisa fernandes Da Situa Reds
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