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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000327/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002589/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.211434/2026-97
DATA DO PROTOCOLO: 26/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS GASMIG, CNPJ n. 22.261.473/0001-85, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS IVAN CAMARGO DE COLON;

E

SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.430.851/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO (INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS), , com abrangéncia territorial em Abaeté/MG,
Acaiaca/MG, Acucena/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alfredo
Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alpinépolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG,
Alto Rio Doce/MG, Alvinépolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG,
Angelandia/MG, Antonio Carlos/MG, Anténio Dias/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Arapua/MG,
Aradjos/MG, Araxa/lMG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Aricanduva/MG, Baldim/MG,
Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Barao de Cocais/MG, Barra Longa/MG, Bela Vista de Minas/MG,
Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berizal/lMG, Betim/MG,
Biquinhas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom
Repouso/MG, Bonfim/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Bras Pires/MG,
Brasilandia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazoépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG,
Bugre/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG,
Cachoeira Dourada/MG, Caetanopolis/MG, Caeté/MG, CajuriiMG, Caldas/MG, Camacho/MG,
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campestre/MG, Campo Azul/MG, Campo do
Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Capela Nova/lMG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitdo Andrade/MG, Capitdo Enéas/MG,
Capitolio/MG, Caranaiba/MG, Careagu/MG, Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG,
Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmoépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG,
Carvalhépolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/lMG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chapada
Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotinea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG,
Conceigdo da Aparecida/MG, Conceicao da Barra de Minas/MG, Conceicdo das Pedras/MG,
Conceicdo do Mato Dentro/MG, Conceicido do Para/MG, Conceicdo dos Ouros/MG, Cdénego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro
Lafaiete/MG, Consolacao/MG, Contagem/MG, CoqueirallMG, Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG,
Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Xavier Chav
Corrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Coérrego Fundo/MG, Crisélita/lMG, Criste
Cristiano Otoni/MG, Crucilandia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Dat
Delfim Moreira/MG, Delfin6polis/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Me ™ ™™
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Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG,
Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Dom Bosco/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG,
Dores do Turvo/MG, Doresopolis/MG, El6i Mendes/MG, Entre Rios de Minas/MG, Esmeraldas/MG,
Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, Extrema/MG,
Fama/MG, Felixlandia/MG, Ferros/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de
Minas/MG, Franciscopolis/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG,
Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG,
Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guimarania/MG,
Heliodora/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiara de Minas/MG,
Ibituruna/MG, lgarapé/MG, lgaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG,
Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhauma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG,
Ipatinga/MG, Ipiagcu/MG, Ipuiuna/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG,
Itaguara/MG, Itajuba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG,
Itatiaiugu/MG, Itai de Minas/MG, Itauna/MG, Itaverava/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitiba/MG, Joanésia/lMG, Jodao Monlevade/MG, José Gongalves de
Minas/MG, José Raydan/MG, Josendépolis/MG, Juatuba/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Lagamar/MG,
Lagoa da Prata/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lambari/MG,
Lamim/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG,
Luz/MG, Machado/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG,
Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG,
Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, Medeiros/MG, Mendes Pimentel/lMG, Mesquita/MG, Miravania/MG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte
Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da
Gargca/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG,
Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Moddica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-
d'AguaIMG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, On¢a de Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizania/MG, Ouro
Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG,
Pains/MG, Paiva/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paraguagu/MG, Paraisopolis/MG,
Paraopeba/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pe¢canha/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG,
Pedra do Indaia/MG, Pedralva/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigao/MG,
Perdizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte
Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'AgualMG,
Pintépolis/MG, Piracema/MG, Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Pogo Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos
Volantes/MG, Porto Firme/MG, Pouso Alegre/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/lMG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Reduto/MG,
Ressaquinha/MG, Ribeirdao das Neves/MG, Ribeirdao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio
Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Vermelho/MG,
Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Romaria/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabara/MG,
Sabinopolis/MG, Sacramento/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG,
Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do
Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa
Luzia/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Suac¢ui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita
de Ibitipoca/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santana da Vargem/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Antonio
do Amparo/MG, Santo Antonio do Grama/MG, Santo Anténio do Itambé/MG, Santo Anténio do
Monte/MG, Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Antonio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipo6lito/MG, Sao
Bento Abade/MG, Sao Bras do Suagui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao Domingos do
Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sdo Geraldo da Piedade/MG, Sao
Geraldo do Baixio/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio
Abaixo/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Joao Batista do Gloria/MG, Sao Joao
da Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Joao das Miss6es/MG, Sao Joao do Manteninha/MG, Sao
Joao do Pacui/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao
José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2/18



02/02/2026, 16:53 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao
Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do Suacgui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Roque de Minas/MG,
Sao Sebastidao da Bela Vista/MG, Sao Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastiao do Anta/MG,
Sao Sebastido do Oeste/MG, Sao Sebastidao do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG, Sao
Tomas de Aquino/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador
Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senhora de
Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranépolis de Minas/MG, Serro/MG, Sete
Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianopolis/MG, Simao Pereira/MG, Taparuba/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Teixeiras/MG, Timéteo/MG, Tiros/MG, Tocos do Moji/MG,
Toledo/MG, Trés Marias/MG, Tumiritinga/MG, Turvolandia/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de
Minas/MG, Urucania/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG,
Varjao de Minas/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG,
Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Virginopolis/MG, Virgolandia/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

3.1 - A Gasmig reajustara o salario-base previsto na Tabela Salarial vigente, a partir de 01 de novembro de
2025, com o percentual de 4,49% (quatro virgula quarenta e nove por cento)correspondente a reposicao
das perdas salariais relativas ao periodo de 01/11/2024 a 31/10/2025.

3.1.1 — No que diz respeito a reposi¢ao das perdas salariais relativas ao periodo de 01/11/2025 a
31/10/2026, a Gasmig reajustara o salario-base previsto na Tabela Salarial vigente, a partir de 01/11/2026,
de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do periodo referenciado.

3.1.2 — Os mesmos critérios de reajustes salariais aplicar-se-do as gratificagdes fixas elencadas na IP 10.5
— Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdes — PCCR - Gratificagdo de Supervisao de Equipe,
Gratificagdo de Coordenagéo e Gratificagdo de Geréncia - e para a Gratificagdo de Pregoeiros e de Agentes
de Contratagao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA

4.1 - O pagamento dos salarios dos empregados da Gasmig sera efetuado no penultimo dia util de cada
més.

4.1.1 — O pagamento dos salarios, no més de dezembro de 2025, sera efetuado até o dia 19/12/2025 e o
pagamento dos salarios, no més de dezembro de 2026, sera efetuado até o dia 18/12/2026, ndo havendo
adiantamento quinzenal de salario nos referidos meses.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS SALARIOS

5.1 - O empregado podera optar por receber adiantamento quinzenal mediante solicitagdo por escrito. A
Gasmig adiantara, aos empregados que optarem pelo recebimento do adiantamento quinzenal, até o dia 15
(quinze) de cada més, o valor correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragéao vigente no

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 3/18



02/02/2026, 16:53 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

més do pagamento do adiantamento salarial, mantendo-se inalteradas todas as demais disposi¢des que
regulamentam o assunto.

5.1.1 — Caso o contracheque do empregado conste saldo devedor (negativo) no més anterior ao do
adiantamento, o valor devido sera descontado do pagamento do adiantamento salarial quinzenal

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO POR OCASIAO DO RETORNO DAS FERIAS -
PARCELAMENTO

21.1 - Aimportancia solicitada e recebida pelo empregado, a titulo de adiantamento de salario por ocasido
de retorno das férias (importancia paga posteriormente e proporcional a remuneragao correspondente aos
dias de efetivo gozo de férias) podera ser descontada em até 10 (dez) parcelas mensais consecutivas, no
maximo, ficando a critério do empregado o desconto em um nimero menor de parcelas.

21.2 - Opcionalmente, a critério do empregado, o valor do adiantamento de salario por ocasido de retorno
das férias podera ser inferior ao valor integral da remuneracao correspondente aos dias de efetivo gozo de
férias, limitando as op¢des de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 75% (setenta e
cinco por cento) deste valor.

21.2.1 — O empregado que optar pelo parcelamento de férias podera utilizar o beneficio acima em apenas
um dos periodos parcelados.

21.2.2 — Em nenhuma hipotese o empregado podera acumular parcelamento de adiantamento de salario
por ocasido de retorno das férias.

21.2.3 - Nos casos de desligamento do empregado por qualquer motivo, as possiveis parcelas vincendas
terdo vencimento antecipado e serdo deduzidas na quitacao final do empregado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE SALA DE CONTROLE

6.1 - A Gasmig concedera aos empregados ocupantes da fungao de Técnico no espacgo funcional de
Supervisdo e Controle da Operagéo do Sistema, lotados no Centro de Operagéo do Sistema (COS), a
gratificagdo correspondente a 15% (quinze por cento) calculados sobre o salario-base do empregado.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO PARA PREGOEIROS E AGENTES DE CONTRATAGAO

7.1 A Gasmig concedera aos empregados ocupantes das fun¢des de pregoeiros e agentes de contratacao,
de forma ndo cumulativa, que estiverem na fung&o ha mais de um ano, lotados na Geréncia de Contratos e
Licitagdes — CL, gratificagdo fixada no valor de R$ 1.200,03 (hum mil duzentos reais e trés centavos),
enquanto se mantiverem na fungéo.
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7.1.1 — Para os pregoeiros e agentes de contratagcao entrantes (ha menos de um ano na fungéo), a
gratificagao sera fixada em R$ 800,02 (oitocentos reais e dois centavos).

PREMIOS

CLAUSULA NONA - ABONO SALARIAL

12.1 - A Gasmig concedera ao empregado, excepcionalmente e exclusivamente, para o ano de 2025, um
abono de R$8.000,00 (oito mil reais), em 19 de dezembro de 2025. O referido abono nao integrara o salario
do empregado para quaisquer efeitos. O pagamento do abono sera efetuado junto com o pagamento do
salario do més de dezembro de 2025.

12.2 - A Gasmig concedera ao empregado, excepcionalmente e exclusivamente, para o ano de 2026, um
abono de R$8.000,00 (oito mil reais), em 18 de dezembro de 2026. O referido abono nao integrara o salario
do empregado para quaisquer efeitos. O pagamento do abono sera efetuado junto com o pagamento do
salario do més de dezembro de 2026.

12.3 - Para fazer jus ao recebimento, o empregado devera preencher cumulativamente as seguintes
condig¢des: vinculo empregaticio com a Gasmig, contrato de trabalho vigente e estar em atividade nas datas
de pagamento do abono, dia 19 de dezembro de 2025 e 18 de dezembro de 2026, respectivamente,
ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias especificadas abaixo:

a) por motivo de maternidade, adogéo e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para
percepgao do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social e que o afastamento n&o seja superior
a 120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias no caso da opgao da Empregada pela prorrogacéo
da licenga maternidade, nos termos da Lei n® 11.770 de 09/09/2008;

b) por motivo de licenga paternidade, nos termos da Lei n® 13.257, de 2016;
c) por motivo de licenga adogao;
d) férias;

e) liberagdes de Dirigentes Sindicais com 6nus para a GASMIG — estabelecido em Acordo Coletivo de
Trabalho;

f) outros empregados liberados, também, com 6nus para a GASMIG, desde que a habilitagdo para
recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicagdo de Resolugéo da Diretoria — CRD,
especifica;

g) convocagdes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servigo Militar;

h) nos casos de acidentes no trabalho ou doencgas profissionais reconhecidas pela Previdéncia Social como
equiparaveis ao acidente do trabalho, desde que o afastamento seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias no
ano de 2024,

i) auséncias abonadas por motivo de doencga, desde que o afastamento seja inferior a 15 (quinze) dias no
ano de 2024;

j) auséncias abonadas por motivo de acompanhamento de parente enfermo, nos termos da Instrugao de
Pessoal da Companhia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - TIQUETE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO
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8.1 - Mantendo-se inalteradas todas as demais condi¢des que regulamentam o assunto na Companhia, a
Gasmig concedera a seus empregados, mensalmente, a partir de novembro de 2025, tiquete —
refeigdo/alimentagéo, no valor total de R$ 1.790,00 (mil, setecentos e noventa reais), com base na
coparticipagéo. A participagdo do empregado no custo dos tiquetes sera determinada com base no salario-
minimo vigente, conforme determina a Portaria n® 3, de 01/03/2002, do Ministério do Trabalho e Emprego:

N° de Salarios-Minimos | Participagdo da Companhia | Participagdo do Empregado
Até 5 SM 99% 1%
Acima de 5 até 10 SM 95% 5%
Acima de 10 SM 90% 10%

8.1.1 — A diferenca entre o valor ja recebido relativo ao més de novembro de 2025 sera paga, sem qualquer
corregao, de uma unica vez, junto com o tiquete refeigdo/alimentagdo do més de dezembro de 2025.

8.1.2 — No que diz respeito a reposicao do valor do tiquete refeicao/alimentacéao relativa ao periodo de
01/11/2025 a 31/10/2026, a Gasmig o reajustara, a partir de novembro de 2026, de acordo com o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. A diferenga entre o valor do tiquete relativo ao més de
novembro de 2026 sera paga, sem qualquer correcado, de uma unica vez, junto com o tiquete
refeigdo/alimentagdo do més de dezembro de 2026.

8.1.3 — A Gasmig distribuira, em carater excepcional e de forma Unica, a importancia total de R$ 1.790,00
(mil, setecentos e noventa reais), em tiquete-alimentagao/refeicao extra, sem coparticipagao dos
empregados e mantidas as demais condigdes que regulamentam o assunto, sem natureza salarial, no més
de dezembro de 2025, para aqueles empregados que tiverem vinculo empregaticio com a Gasmig na data
da assinatura do presente Acordo.

8.1.4 - A Gasmig distribuira, em carater excepcional e de forma Unica, a importancia total equivalente ao
valor do tiquete — alimentagao/refeicao de novembro de 2026, em tiquete-alimentacao/refeicdo extra, sem
coparticipacao dos empregados e mantidas as demais condi¢des que regulamentam o assunto, sem
natureza salarial, no més de dezembro de 2026, para aqueles empregados que tiverem vinculo
empregaticio com a Gasmig na data da assinatura do presente Acordo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO SAUDE

30.1 - A GASMIG fornecera, aos seus empregados ativos, plano de saude operado pela CEMIG Saude na
opgao Premium e Plano Odontolégico superior, bem como aos seus dependentes diretos (cénjuge e filhos,
conforme condig¢des previstas nos respectivos regulamentos), com custeio integral por parte da Gasmig das
mensalidades do beneficiario titular e de seus dependentes diretos, com regras especificas, sem obrigagao
de similaridade com planos que eventualmente venham a ser ofertados pelas Patrocinadoras. Aos
empregados (beneficiarios dos planos) cabera o custeio de coparticipagdes, conforme utilizagdo e regras, e
eventuais adicionais relacionados a modalidade de atendimento, ou outras op¢des que vierem a ser
previstas, de acordo com o plano contratado.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXIiLIO CRECHE
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9.1 - A Gasmig concedera a empregada mae, Auxilio Creche no valor de 01 (um) salario-minimo vigente por
filho menor, a partir da data do retorno da licenga maternidade, proporcionalmente aos dias trabalhados no
més de retorno, até o més em que a crianga completar 07 (sete) anos, mediante comprovagao anual das
despesas com creche coletiva ou comprovante de registro de guardia acompanhado da respectiva quitagao
do INSS.

9.1.1 - — O beneficio sera estendido ao empregado vilvo, solteiro ou separado judicialmente e que tenha a
guarda dos filhos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

10.1 - A Gasmig concedera aos seus empregados, seguro de vida em grupo, incluindo auxilio funeral,
beneficio facultativo com coparticipagédo do empregado de 25% (vinte e cinco por cento) do prémio mensal
limitado aos valores estabelecidos em contrato vigente. O valor segurado por empregado sera 50
(cinquenta) vezes o valor do salario, sendo o valor maximo por empregado estabelecido conforme contrato
com a seguradora em vigor.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE APOIO AO EFICIENTE ESPECIAL — PAE

11.1 - O Programa de Apoio ao Eficiente Especial, regulamentado em norma interna da Gasmig, tem por
objetivo cobrir despesas, buscando a integragdo a sociedade, dos portadores de deficiéncia fisica e/ou
mental de dependentes de empregados da Gasmig, filhos e/ou designados judicialmente, que requeiram
atengao especializada.

11.1.1 — O teto para concessao do beneficio para o periodo de 12 (doze) meses a contar de 01/11/2025 &
de R$ 13.725,12 (treze mil, setecentos e vinte e cinco reais e doze centavos), a ser reajustado de acordo
com o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC a partir de 01/11/2026, considerado o periodo
entre 01/11/2025 e 31/10/2025.

11.1.2 — A Gasmig se compromete a analisar, criteriosa e particularmente, todos os casos que
ultrapassarem o limite de teto estabelecido para o Programa de Apoio ao Eficiente Especial - PAE,
mantendo-se todas as demais disposigbes vigentes, com vista a possiveis aumentos de limite.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

25.1 - A Gasmig fara o pagamento, pelo periodo de 1 (um) ano, da Complementacao Salarial de 100% (cem
por cento) da diferencga entre a remuneragdo do empregado na ativa e o rendimento pago pelo INSS
durante o periodo de licenga, em caso de afastamento do empregado do trabalho, por mais de 15 dias, por
motivo de doencga ou acidente de trabalho, ressalvado o direito da Gasmig em submeter o empregado a
pericia médica por profissional por ela indicado.

25.1.1 — Permanecendo a licenga apods o periodo de até 1 (um) ano, a Gasmig submetera o empregado a
nova pericia médica por profissional indicado pela Companhia.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO MENOR APRENDIZ

27.1 - Nos termos do Decreto n°® 5.598/05, o presente Acordo Coletivo de Trabalho néo se estende aos
contratos de menor aprendiz.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RODADAS DE MERITO

28.1 - Para os anos de 2026 e 2027, as progressdes por mérito nas carreiras da Gasmig descritas no Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS e no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo — PCCR
referentes aos desempenhos dos anos de 2025 e 2026, serao realizadas até o més de abril de cada ano.

28.1.1- Ao final de cada rodada de mérito, a Gasmig divulgara os dados estatisticos da rodada indicativos
da forma de distribuicdo da verba alocada para as progressdes nas carreiras.

ADAPTAGCAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - READAPTAGAO FUNCIONAL

24.1 - A Gasmig garante ao empregado readaptado por motivo de acidente do trabalho e doenga
ocupacional a supressao gradativa dos valores dos adicionais aos quais nao fizer mais jus na fungéo
readaptada em 10 (dez) parcelas iguais, conforme Instru¢gao de Pessoal especifica.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSEDIO MORAL

13.1 - A Gasmig adotara medidas para impedir a ocorréncia de assédio moral, inclusive por meio da
implantagéo de programa de prevengao, protecéo e informagéo contra praticas de assédio moral, visando
estimular a paz nos relacionamentos em todos os niveis.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — ART

14.1 - Sera mantido em norma de procedimentos interna, o seguinte item: “Os empregados que prestaram
servigos de obras ou projetos pela Gasmig terdo, devidamente anotados pela GASMIG sua
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responsabilidade técnica — ART, nos termos das normas legais vigentes e poderdo requerer a emissédo do
respectivo Atestado de Capacidade Técnica’.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO REMOTO

.1 - O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias da Gasmig para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento nao descaracteriza o
regime de trabalho remoto.

29.1.2 - O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, bem como de
softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet utilizados para o trabalho remoto, fora da
jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposigéo ou regime de prontidao ou de
sobreaviso.

29.1.3 - O regime de trabalho remoto ndo se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing ou
teleatendimento.

29.2 - E facultado ao empregado que n&o estiver inserido em uma das hipéteses previstas no subitem
29.2.2 e que estiver autorizado pela Gasmig aderir ao regime de trabalho remoto.

29.2.1 - Por se tratar de uma faculdade do empregado, que pode optar ou nao por desenvolver suas
atividades de forma remota, a Gasmig nao efetuara o pagamento de quaisquer despesas, nem arcara com
quaisquer custos decorrentes da realizagao das atividades fora dos estabelecimentos da Companhia.

29.2.2 — N&o estdo autorizados a aderir ao regime de trabalho remoto os empregados que:
a) exercem atividades periculosas em area de risco; e/ou

b) exercem atividades que n&o permitem a execugao remota.

29.2.3 - Podera ser realizada a alteragao do regime de trabalho remoto para o regime presencial por
solicitagdo do empregado, do superior imediato ou por interesse da Gasmig, a qualquer tempo, garantido
prazo de transigdo minimo de 30 (trinta) dias corridos, precedido de comunicagao por escrito.

29.2.4 — A Gasmig nao arcara com o custeio de nenhuma despesa decorrente do retorno a atividade
presencial ou do comparecimento do empregado as dependéncias da Gasmig, exceto no que se refere ao
subitem 29.20.

29.2.5 — Os empregados que nao estiverem inseridos em uma das hipdteses previstas no subitem 29.2.2 e
que estiverem autorizados pela Gasmig a trabalhar de forma remota deverao garantir o trabalho presencial
nas dependéncias da Gasmig, no minimo, 2 (dois) dias na semana, de acordo com escala minima
presencial definida pela Gasmig.
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29.2.6 — A escala de trabalho sera definida pela Gasmig e podera sofrer alteracdes para atender os
interesses da Gasmig, desde que observado o prazo de 07 (sete) dias.

29.3 - A Gasmig tem por obrigagdo cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do ambiente laboral,
bem como instruir os seus empregados quanto as precaugoes de acidentes de trabalho, adotando medidas
determinadas pelo 6rgao regional competente, além de facilitar a fiscalizagcao pela autoridade.

29.3.1- O empregado, desde que autorizado pela Gasmig e que optar pela adogéo do trabalho remoto,
devera cumprir as regras previstas no Manual Orientativo para o Teletrabalho da Gasmig (ANEXO A), tomar
o respectivo treinamento e assinar Termo de Responsabilidade (ANEXO B).

29.3.2 - Ainobservancia das regras estabelecidas no Manual Orientativo para o Teletrabalho da Gasmig
(ANEXO A) exime a Gasmig de quaisquer responsabilidades na hipétese de acidente ou de doenga
ocupacional.

29.4 - A jornada de trabalho no modelo remoto se inicia e termina conforme horario contratual do
empregado e segundo as normas internas da Companhia.

29.5 - A Gasmig comprara os notebooks a serem usados pelos empregados em trabalho remoto.

29.6 - E de responsabilidade do empregado o ambiente adequado para execu¢ado das atividades
laborativas, incluindo iluminagao, ventilagdo, mével adequado a segurancga, do ponto de vista da ergonomia
e conforto fisico para o exercicio das atividades, tudo da forma como estabelecido no Manual Orientativo
para o Teletrabalho da Gasmig, de modo que sera vedado regime de trabalho remoto ao empregado que
nao possua condicbes ambientais favoraveis.

29.7 - Todo software ou hardware comprado pela Gasmig continua sendo propriedade dela e devera ser
devolvido quando solicitado.

29.8 Todos os produtos desenvolvidos durante o trabalho remoto seréo de propriedade da Gasmig.

29.9 - A Gasmig é responsavel pela manutengao dos seus equipamentos.

29.10 O equipamento ndo mais utilizado devera ser devolvido a Gasmig.

29.11 Os softwares usados estéo sujeitos as mesmas restricdes sobre duplicagdo e uso nao autorizado
que os usados na Gasmig.

29.12 Nao sera permitido o uso de equipamentos da Gasmig para necessidades pessoais ou da familia,
exceto se houver a concordancia expressa desta.
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29.13 Por se tratar de ato facultativo a adeséo ao trabalho remoto, a Gasmig n&o arcara com qualquer
despesa envolvida na prestagao do servigo, tendo em vista a possibilidade imediata de utilizagdo de sua
estrutura fisica.

29.14 - A Gasmig promovera orientagdo a todos os empregados em regime de trabalho remoto sobre as
medidas destinadas a prevencgao de doencas e acidentes do trabalho, mediante o Manual Orientativo para o
Teletrabalho da Gasmig (ANEXO A), informativos e comunicados em meio fisico ou digital ou por
treinamentos especificos, com orientacbes sobre:

a) ambiente de trabalho;

b) equilibrio vida pessoal/profissional;
c¢) saude emocional;

d) ergonomia; e

e) demais regras gerais de seguranga do trabalho, saide ocupacional e bem-estar.

29.14.1 - O empregado devera seguir tais orientagdes e, sempre que precisar, entrar em contato com a
Gasmig, por meio da Central de Servigos Corporativos da Geréncia de Recursos Humanos -RH.

29.14.2 - O empregado sera responsavel por observar as regras de saude e seguranga do trabalho, bem
como seguir as instrucdes respectivas, a fim de evitar doengas e acidentes.

29.14.3 — O empregado, sempre que convocado, devera comparecer presencialmente para realizagdo dos
exames ocupacionais.

29.14.4 — O empregado devera comunicar imediatamente o seu gestor imediato sobre eventual problema de
saude, com apresentagao de atestado médico, para que a Gasmig adote as medidas exigidas pela
legislagéo.

29.14.5 — A Gasmig promovera orientagdo ao gestor imediato do empregado em trabalho remoto, por meio
fisico ou digital ou mediante treinamentos.

29.15 - Com o objetivo de manter a integragéo, o relacionamento profissional e social, para eventual
atualizagao profissional, para conhecimento de novos produtos e ou servigos ou qualquer evento ou
necessidade de comparecimento presencial ao trabalho, a Gasmig, podera a seu critério e a qualquer
tempo, convocar o empregado para exercer as suas atividades nas dependéncias da Companhia.

29.16 - Com o objetivo de proporcionar e promover a seguranga do empregado, a Gasmig podera a
qualquer momento solicitar a permisséo da visita do departamento de saude ocupacional ao seu local de
trabalho.

29.17 - O empregado € responsavel pela manutencédo do dever de confidencialidade das informagdes a que
tem acesso em razao do contrato de trabalho, relativas a Gasmig, seus clientes e terceiros, vedadas
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quaisquer impressoes, copias ou reproducoes, fisicas ou eletrénicas, sem a prévia e expressa autorizagao e
conhecimento da Gasmig, e por adotar todos 0os meios necessarios para impedir que caiam em dominio
publico ou de terceiros, inclusive a participagao reservada em reunides por videoconferéncia ou por audio
de acordo com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709/2018.

29.17.1 - A Gasmig deve garantir o cumprimento da LGPD com as rotinas de manutengéo dos softwares,
programas, produtos e licengas de sua propriedade que forem disponibilizados para o Trabalho Remoto.

29.18 - O trabalho remoto devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.

29.19 - Aplicar-se-ao as mesmas regras de auxilio refeigdo e alimentagao previstas no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente, aos empregados em regime de trabalho remoto.

29.20 - A Gasmig concedera o vale-transporte ou o seu valor correspondente por meio de pagamento
antecipado em dinheiro ou meio eletrénico quando o empregado estiver em atividade presencial.

29.21 - O empregado devera seguir as orientagbes da Gasmig e, sempre que precisar, entrar em contato
com a Gasmig, por meio do canal que for disponibilizado.

29.22 - A Gasmig e o sindicato irdo acompanhar, fiscalizar e garantir a aplicagcdo desta norma coletiva.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAO POR PRORROGAGAO DE
JORNADA

16.1 - Para os empregados que venham a ser convocados pelas respectivas geréncias, para prorrogacao
de jornada, a Gasmig mantera, alternativamente, como forma de pagamento, o Regime de Compensagéo,
na mesma proporgéo da hora extraordinaria, compensagao essa a ser negociada entre o empregado e sua
geréncia imediata, podendo haver acumulagao de horas anotadas em campo especifico do sistema de
gestéo de pessoal da Companhia.

16.1.1 — Ressalvadas as situacdes de efetivas transformacdes de horas acumuladas em horas e/ou dias
compensados ou horas e/ou dias a compensar, sera processado o pagamento, em espécie, nos meses de
fevereiro, maio, agosto e novembro de cada ano, do total de horas acumuladas que o empregado possuir
em cada um dos mencionados meses.

16.1.2 — Havendo desligamento de empregado e possuindo o0 mesmo horas acumuladas para
compensagao, o pagamento correspondente, em espécie, sera efetuado na quitagao final, calculadas
considerando o salario do més de efetivo pagamento, nos termos do

§ 3°, do artigo 59, da CLT.

16.1.3 - Todas as entradas antecipadas e saidas retardadas por livre iniciativa do empregado, ou seja, sem
prévia autorizagéo de sua geréncia imediata, ndo ensejardo a compensacao e nem o pagamento de horas
extraordinarias em espécie.
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HORA EXTRAORDINARIA DIURNA

16.1.4 - Até 31 (trinta e um) de outubro de 2026, as horas extraordinarias de trabalho diurno seréao
remuneradas com os seguintes adicionais em relagao ao valor da hora normal diurna:

a) DIAS UTEIS: 80,00% (oitenta inteiros por cento);
b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 100,00% (cem inteiros por cento).

16.1.5 - De primeiro de novembro de 2026 até 31 (trinta e um) de outubro de 2027, as horas extraordinarias
de trabalho diurno serdo remuneradas com os seguintes adicionais em relagéo ao valor da hora normal
diurna:

a) DIAS UTEIS: 75,00% (setenta e cinco inteiros por cento);
b) B -SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 100,00% (cem inteiros por cento).

16.1.6 - A partir de primeiro de novembro de 2027, as horas extraordinarias de trabalho diurno seréo
remuneradas com os seguintes adicionais em relagao ao valor da hora normal diurna:

a) DIAS UTEIS: 60,00% (sessenta inteiros por cento);
b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 100,00% (cem inteiros por cento).

HORA EXTRAORDINARIA NOTURNA

16.1.7 - Até 31 (trinta e um) de outubro de 2026, as horas extraordinarias de trabalho noturno seréao
remuneradas com os seguintes adicionais em rela¢do ao valor da hora normal diurna:

a) DIAS UTEIS: 141,74% (cento e quarenta e um inteiros, setenta e quatro centésimos por cento);

b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 168,60% (cento e sessenta e oito inteiros, sessenta centésimos
por cento).

16.1.8 - De primeiro de novembro de 2026 até 31 (trinta e um) de outubro de 2027, as horas extraordinarias
de trabalho noturno serao remuneradas com os seguintes adicionais em relagdo ao valor da hora normal
diurna:

a) DIAS UTEIS: 115% (cento e quinze inteiros por cento);
b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 150,00% (cento e cinquenta inteiros por cento).

16.1.9 - A partir de primeiro de novembro de 2027, as horas extraordinarias de trabalho noturno serédo
remuneradas com os seguintes adicionais em relagdo ao valor da hora normal diurna:

a) DIAS UTEIS: 94,30% (noventa e quatro inteiros, trinta centésimos por cento);

b) SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 134,30% (cento e trinta e quatro inteiros, trinta centésimos por
cento).
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA

17.1- Por questbes relacionadas ao processamento da folha de pagamento, eventuais horas-extras
realizadas por empregados em regime de jornada presencial e horas de sobreaviso realizadas no periodo
de 13 de dezembro a 31 de dezembro deverao ser langadas como compensagao de jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE EXPEDIENTES COMPENSAVEIS

18.1 - A Gasmig podera conceder aos empregados a possibilidade de compensagéo dos expedientes
caracterizados como dias-ponte. Esses expedientes compensaveis sdo definidos por antecederem ou
postergarem um dia de feriado.

18.2 - Cada hora de expediente compensavel respeitara a proporgao de 1h/1h para fins de compensacgao e
desconto em folha de pagamento.

18.3 - O periodo para compensacéao dos dias-ponte sera definido pela Companhia antes de cada
expediente compensavel e as compensagdes serdo feitas da seguinte forma:

a) Utilizagao do banco de horas:

As horas constantes no “Banco de Horas”, para aqueles que as possuem, poderao ser utilizadas para
compensacgao desse dia. A compensagéo sera negociada entre o empregado e a geréncia imediata.

b) Extensédo da jornada de trabalho dos empregados: horario fixo e flexivel

A jornada de trabalho diaria, no periodo definido para compensagao, devera ser prorrogada em ate, no
maximo, duas horas diarias, de acordo com a conveniéncia de cada empregado. O periodo minimo de
compensagao a ser considerado sera de 30 (trinta) minutos por dia. No ultimo dia de compensagao podera
ser considerado periodo inferior a 30 (trinta) dias como complementagdo das horas compensaveis.

18.4 - Excepcionalmente, durante o periodo de compensagao, a jornada dos empregados sujeitos ao
horario fixo ou flexivel podera ser iniciada as 07h.

18.5 - Aqueles empregados sujeitos ao horario fixo das 13h as 22h deveréo realizar a compensag¢éo no
inicio do expediente, e aqueles sujeitos ao horario das 06h as 15h, ao final do expediente. As horas
compensadas deverao ser langadas pelo empregado no sistema de controle de jornada e as horas ndo
compensadas estardo sujeitas ao desconto em folha.

18.6 - Os demais critérios de horario fixo e flexivel permanecem inalterados.

18.7 - O empregado que trabalhar no dia de expediente compensavel, inclusive aquele que for acionado
durante sobreaviso, ndo precisara compensar as horas posteriormente, na proporcionalidade do periodo
trabalhado, pois este ndo enseja o pagamento de horas extraordinarias.

18.8 - Aqueles empregados que estiverem em férias em dia ponte n&o terdo que fazer a compensagéo. Os
empregados que estiverem gozando férias, no periodo definido para compensagéo, deverao realizar a
compensacao, imediatamente, apds o retorno ao trabalho, considerando o nimero de dias Uteis equivalente
ao destinado a compensagao.
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As alteracgdes de horario acima n&o se aplicam ao pessoal sujeito ao regime de escala de revezamento.
18.9 - Todas as compensacgdes deverao ser realizadas em dias Uteis.

18.10 - Havera expediente normal para as cidades em que nao for decretado feriado no dia imediatamente
anterior ou posterior ao dia ponte.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

15.1 - Ajornada semanal de trabalho dos empregados da Gasmig, regulamentada em normas internas, é de
40 (quarenta) horas semanais, mantido o sabado como dia util remunerado para todos os efeitos.

15.1.1 — A disposigao nesta clausula ndo se aplica aos empregados sujeitos ao regime especial de trabalho
e aqueles cujas atividades ou fungdes que, por estarem ligadas a execugéao, supervisao e fiscalizagéo de
obras, necessitem permanecer no local das mesmas.

15.1.2 - A Gasmig adota sistema alternativo de controle da jornada de trabalho (Ponto por Excegao),
conforme previsto pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 373, de 25 de fevereiro de 2011,
podendo passar a adotar quaisquer outros meios de registro e controle de jornada previstos em lei.

15.1.2.1 - O controle da jornada em regime de trabalho remoto ou presencial passara a ser realizado por
ponto positivo, 30(trinta) dias apds a divulgagao da integral implantagédo de sistema de controle de ponto
positivo especifico na Companhia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
19.1 - O regime de turno ininterrupto de revezamento adotado pela Gasmig sera de 06 (seis) horas,
acrescidas da 72 (sétima) e 82 (oitava) horas, sendo compensadas com o aumento do intervalo (folgas)

entre uma jornada e outra, nos modulos 6x4 e 21x14 (alternantes), respeitando a jornada média semanal de
36 (trinta e seis) horas. A escolha desses moédulos ficara a critério exclusivo da Companhia.

19.1.1 -Os turnos ininterruptos de revezamento de 08 (oito) horas n&o dao direito ao pagamento da 72 e 82
horas como extras.

19.1.2 - Os horarios de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento vigentes na Companhia serao
previstos em Instrugdo Interna de Procedimentos, conforme modulos 6X4 e 21 x 14 (alternantes).

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS ANUAIS — PARTIGAO EM PERIODOS

20.1 - A Gasmig permite a particao de férias em até 03 (irés) periodos por opg¢ao de seus empregados, a
critério da respectiva geréncia, respeitando o intersticio minimo de 1 (um) més entre cada periodo de gozo
de férias e as demais disposi¢des que regulamentam o assunto na Companhia.

20.1.1 — Para usufruir as férias em até 03 (trés) periodos, um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze)
dias corridos e os demais ndo poderéao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

20.1.2 — A vedacao para o inicio das férias em periodo de dois dias que antecede feriado ou de dia de
repouso semanal remunerado prevista no § 3° do artigo 134 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT
nao sera aplicada durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

22.1 - A Gasmig concedera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para empregadas da
Companhia, na forma da Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008, e sua regulamentacgéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

23.2 - A Gasmig concedera licenga paternidade de 20 (vinte) dias para empregados do sexo masculino da
Companhia, na forma da Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008, e sua regulamentagao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

30.1 — Havera Contribuicao Negocial em favor do SITRAMICO/MG, autorizando o desconto em folha de
pagamento de 5% (cinco por cento) do salario base mensal, acrescido do adicional de periculosidade
quando devido, limitado ao desconto maximo de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) por trabalhador, e
repassado, até o 10° dia util do més subsequente ao desconto ao SITRAMICO-MG, estabelecido na Rua
Ceélio de Castro, n° 780, Floresta, Belo Horizonte, ressalvada a livre e espontanea oposicao individual do
empregado que nao concorda com o desconto no prazo de 90 dias a contar da data da assinatura deste
acordo, pessoalmente no sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES NOS SINDICATOS
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26.1 - As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados da Gasmig deveréo ser
realizadas com a participagao das respectivas entidades sindicais, ressalvados os casos de empregados

que ganham acima do dobro do teto dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

}
CARLOS IVAN CAMARGO DE COLON
PRESIDENTE
COMPANHIA DE GAS DE MINAS GERAIS GASMIG
LEONARDO LUIZ DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG
ANEXOS
ANEXO | - ATA - SITRAMICO
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ACTE -SITRAMICO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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