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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026

SINDICATO DOS TRAB. NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO
DE MG, CNPJ n. 17.430.851/0001-77, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.
LEONARDO LUIZ DE FREITAS e LOGAS - LOGISTICA E DISTRIBUICAO DE GAS S.A,,
CNPJ n. 11.893.134/0001-03, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr.
ALEXANDRE GARCIA ARAUJO, e LUIZ ROBERTO ALBUQUERQUE NUNES, Diretor
Financeiro;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

Salarios, Reajustes/Correcoes Salariais e Pagamento

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01.11.2025 a empresa reajustara os salarios basicos dos seus empregados, vigentes em
31.10.2025, mediante aplicagdo do percentual de 5,50% (cinco virgula cinquenta por
cento).

O salario de ingresso dos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2025, é
consequentemente de R$ 1.675,00 (mil, seiscentos e setenta e cinco reais), acrescido do
adicional de periculosidade a base de 30% (trinta por cento).

§ 1°- O salario de ingresso do distribuidor abastecedor sera de R$ 2.918,00 (Dois mil,
novecentos e dezoito reais), acrescido do adicional de periculosidade a base de 30% (trinta
por cento).

§ 2°- As diferengas salariais, incluindo 13° salario, férias e gratificagdes referente os meses
de novembro e dezembro de 2025 serdo quitadas na folha de pagamento de
fevereiro/competéncia janeiro de 2026.

§ 3°- A empresa, atendendo ao que dispde o precedente 172 do Tribunal Superior do
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Trabalho, devera afixar em quadros de aviso, todos os comunicados, panfletos e circulares
expedidos pelo sindicato profissional e que lhes forem remetidos, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

§ 4°- Toda mudanga de cargo ou fungao, definida como promogao, sera acompanhada de
efetivo aumento salarial.

§ 5° - Nos casos de substituigado temporaria, eventual ou ndo, o substituto tera direito a receber
a diferenga entre o valor do salario do substituido e o seu.

Descontos Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Logas podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados de acordo com o
art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguros,
empréstimos pessoais, contribuicbes para associagdes de funcionarios, planos de pensao de
previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios concedidos, desde que previamente
autorizados por escrito pelos proprios Empregados.

§ 1°- A Logas devera respeitar o percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
remuneragao, nos termos do art. 2° da Lei n. 10.820/2003.

§ 2°- O desconto referente a pensao alimenticia judicial independe de autorizagdo do
empregado e de percentual pré-determinado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa que nao efetuar o pagamento de salario do empregado, dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis, subsequentes ao més vencido, pagara a multa em favor do empregado,
em valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o total dos salarios em débito.
Recomenda-se as empresas a depositar o salario de seus empregados em conta corrente, de
estabelecimento bancario.
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Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Qutras Gratificacoes

CLAUSULA QUINTA — GRATIFICACOES

Os pagamentos das diarias dos distribuidores abastecedores poderao ser pagos em espécie
ou depdsito em conta corrente, sendo que tal pagamento podera ser semanal, quinzenal ou
mensal.

§ 1°- Aos distribuidores abastecedores que laboram na jornada 12X36 sera paga diaria de R$
58,00 (cinquenta e oito reais) para trabalho diurno e R$ 72,00 (setenta e dois reais) para
jornada noturna.

§ 2° - Os distribuidores abastecedores receberdo a gratificagdo por cumprimento dos
abastecimentos nos prazos estabelecidos no valor de R$ 692,00 (seiscentos e noventa e
dois reais).

§ 3° - Aos distribuidores abastecedores que laboram na jornada normal de 8 (oito) horas
diarias sera paga diaria R$ 51,20 (cinquenta e um reais e vinte centavos) para trabalho
diurno e R$ 60,20 (sessenta reais e vinte centavos) para jornada noturna.

§ 4° - Os distribuidores abastecedores receberdo R$ 215,30 (duzentos e quinze reais e
trinta centavos) de ajuda de custo por més.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento), a incidir
sobre o valor da hora normal.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA — PERICULOSIDADE

Os empregados receberao além do salario, o adicional de periculosidade na base de 30%
(trinta por cento), calculada sobre o “salario base”.
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Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Todos os empregados terdo direito a Participagdo nos Resultados (PLR) no montante de R$
1.230,00 (mil, duzentos e trinta reais), respeitada a proporcionalidade dentro do periodo
aquisitivo de 01.01. 2025 a 31.12. 2025 e sera paga em parcela unica na folha de pagamento
do més de fevereiro/competéncia janeiro de 2026.

§ 1°- E condigdo para ocorréncia de pagamento de PLR ter o empregado completado o
periodo de experiéncia.

§ 2°- Os empregados admitidos no curso do presente terdo direito ao recebimento
proporcional, convencionando-se como més completo o trabalho por periodo igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

§ 3°- Os empregados afastados, por motivo de doenga, licenga ou que estejam recebendo
qualquer tipo de beneficio previdenciario, ndo receberdo a PLR proporcional ao periodo
trabalhado, com excegao da gestante, que tera direito ao recebimento integral. No caso de
licenga inferior a 15 (quinze) dias, ndo havera desconto dos dias de afastamento.

§ 4°- Nao ter&o direito ao recebimento de PLR os estagiarios, trabalhadores terceirizados e
aqueles que possuirem mais de 10 (dez) faltas injustificadas.

§ 5°- Os empregados demitidos por justa causa nao terao direito a PLR.
Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA OU VALE ALIMENTACAO

A LOGAS fornecera para todos os seus empregados, sempre no 15° dia do més, um Vale
Alimentacdo mensal no valor de R$ 300,00 (trezentos reais), na forma da legislagéo vigente
respeitado o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal
no. 6.321/1976 e, regulamentado pelo Decreto no. 05 de 14/01/1991, sem qualquer natureza
salarial e integragao a remuneragao para quaisquer efeitos.

§ 1°- No més de dezembro, além da cesta basica, cada empregado ganhara uma cesta de
Natal em valor n&o inferior ao valor da cesta dada mensalmente.

§ 2°- Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terdo direito ainda ao beneficio,
aqueles em gozo de férias, e aqueles afastados por acidente de trabalho, doencga, ou licenca
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gestante, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

§ 3°- Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao
recebimento do “vale alimentagao”, no més imediatamente seguinte ao da admisséo.

§ 4°- Os empregados participardo com R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos) como
contribuigdo para o "vale alimentagao”, caso nao tenham faltado no trabalho. Em caso de
faltas injustificadas, terdo que contribuir com R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos). Os
empregados que possuirem mais de 10 (dez) faltas injustificadas no més perderéao
automaticamente o direito ao recebimento da cesta.

§ 5°- As diferengas da cesta basica dos meses de novembro e dezembro de 2025 seréo
quitadas na folha de pagamento de fevereiro/competéncia janeiro de 2026.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa concedera, mensalmente mediante entrega de comprovante residencial ao
empregador, vales-transportes a todos os seus empregados, salvo aqueles que utilizem outro
meio de transporte ou tenham residéncia proxima a empresa, para seu efetivo deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa, devendo os empregados comunicarem por escrito a
empresa em caso de mudanca de endereco e arcar com o custeio no percentual de 6% do
seu salario base, nos termos da legislacao vigente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DESPESAS
FUNERAL

As empresas farao obrigatoriamente em favor dos seus empregados, independentemente da
forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as
seguintes coberturas minimas:

| - R$ 20.293,00 (vinte mil, duzentos e noventa e trés reais) em caso de morte do
empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 20.293,00 (vinte mil, duzentos e noventa e trés reais) em caso de invalidez
permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada por acidente, independentemente do
local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente,
no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau de percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;
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Il - R$ 20.293,00 (vinte mil, duzentos e noventa e trés reais) em caso de invalidez
permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem
por cento) do Capital Basico Segurado para a cobertura de MORTE, limitado ao Capital
Segurado minimo exigido pela Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante
declaragcao médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou
junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca
profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

§ 1°- Os empregados estédo desobrigados da contribuigdo de custeio em prol do seguro citado
nesta clausula.

§ 2°- Ocorrendo a morte do(a) empregado(a) por acidente no exercicio de sua profisséo, a
apolice de Seguro de Vida em grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a
realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.371,00 (trés mil, trezentos e
setenta e um reais);

§ 3°- Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, a empresa ou empregador
recebera uma indenizagao de 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente
comprovadas;

§ 4°- As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas, apés a entrega
da documentagao completa exigida pela Seguradora;

§ 5°- A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput” desta
clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores,
critérios e condicdes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios
por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do empregado, o qual
devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima;

§ 6°- A empresa nao sera responsabilizada sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente,
na eventualidade de a Seguradora contratada nao cumprir com as condi¢gdes minimas
estabelecidas, salvo se houver comprovagao de dolo ou culpa da LOGAS.
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

O empregado que, tendo seu contrato de trabalho rescindido, for readmitido pela mesma
empresa, dentro do prazo de 06 (seis) meses, contados da rescisdo anterior, ndo podera ser
submetido na readmissao a novo contrato de experiéncia.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E BAIXA NA CTPS

Quando o empregado for dispensado de cumprir o aviso prévio, a empresa devera dar
imediata baixa em sua carteira de trabalho, marcando data especifica para o devido acerto. A
C.T.P.S. sera entregue contra recibo.

Desligamento / Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACOES DE RESCISOES DO CONTRATO DE
TRABALHO

As Empresas efetuardo as homologagdes de rescisbes de contrato de trabalho,
obrigatoriamente através da Entidade Sindical onde houver sede ou sub sede. Na hipotese
do ndo comparecimento do Empregado, se devidamente notificado do dia e hora da
homologagéao, a Entidade Sindical se compromete a registrar essa circunstancia por escrito,
de forma a nao penalizar as Empresas com as multas previstas na legislacao.

Relagdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantido o emprego das empregadas gestantes, nos contratos de trabalho por tempo
indeterminado, a partir da data de apresentacdo do atestado médico comprobatério da
gravidez, até o prazo de 90 (noventa) dias apds o vencimento da licenca maternidade a que
se refere o artigo 392 da C.L.T.
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Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTROLE DE JORNADA

16.1 - Aplicam-se as disposicdes abaixo para todos os empregados da LOGAS, exceto para
os empregados que laboram no setor administrativo:

§ 1°- Fica autorizado os empregados classificados na presente categoria a trabalhar em
jornada de compensagdo e prorrogacdo, podendo haver a aplicagdo do regime de
compensacdo de 12 x 36 horas, ou seja, ndo considerando como extraordinario o labor
prestado além da oitava hora, na medida em que esta sendo respeitado o limite de 44 horas
semanais.

§ 2° - Na jornada 12x36 horas, os dias trabalhados nos domingos e feriados sao
considerados como dias normais devido a compensagado da jornada, e ndo implicam
acréscimo adicional ao salario, especialmente horas extras.

§ 3° - Por 2 (duas) vezes ao ano, ¢ facultado ao empregador, a qualquer tempo, mediante
prévio aviso de 30 (trinta) dias, alterar a jornada de trabalho dos empregados que venham a
ser contratados a partir da celebragdo deste acordo coletivo e que estejam laborando na
jornada de 12x36 horas para a jornada de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sem que tal mudanca implique em alteracdo salarial, podendo haver
compensacao dos sabados na jornada semanal.

§ 4° - Por 2 (duas) vezes ao ano, ¢ facultado ao empregador, a qualquer tempo, mediante
prévio aviso de 30 (trinta) dias, alterar a jornada de trabalho dos empregados que venham a
ser contratados a partir da celebracdo deste acordo coletivo e que estejam laborando na
jornada de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para a jornada
de 12x36 horas, sem que tal mudanca implique em alteracédo salarial. Também, ndo sera
considerado como extraordinario o labor prestado além da oitava hora, na medida em que
esta sendo respeitado o limite de 44 horas semanais.

§ 5° - Para os empregados que estejam laborando na empresa na presente data, é facultado
ao empregador, mediante concordancia do empregado, alterar a jornada trabalho de acordo
com o previsto nos §§ 3° e 4° supra.

16.2 - Aplicam-se as disposi¢des infra para os empregados distribuidores abastecedores:

§ 1° - A jornada de trabalho dos distribuidores abastecedores ¢ a regida pela Lei n® 13.103/15,
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aplicando-se, inclusive, o disposto no § 13 do art. 235-C da CLT.

§ 2° - E facultado ao empregador, a qualquer tempo, mediante prévio aviso de 30 (trinta)
dias e desde que haja anuéncia do empregado, alterar o contrato de trabalho dos
distribuidores abastecedores que estejam em vigor na data de celebracido do presente
acordo coletivo para incluir previsdo expressa sobre a flexibilizagdo do inicio e término
da jornada de trabalho, nos termos do art. 235-C, §13 da CLT.

§ 3° - Com base na prerrogativa disposta art. 235-C, §13 da CLT, o empregador podera adotar
3 (trés) turnos de trabalho fixos (matutino, vespertino e noturno), iniciando,
respectivamente, as 07h, 13h e 19h, podendo haver flexibilidade nos horarios de inicio da
jornada de até 1h antes e até 2h apds o horario prefixado para o inicio do turno, de forma a
melhor acomodar a demanda dos clientes do empregador.

§ 4° - Em decorréncia das particularidades da atividade laboral exercida pelos distribuidores
abastecedores, conforme o disposto no art. 235-C da lei n° 13.103/15, fica autorizada a
prorrogagao de jornada até o limite maximo de 04 (quatro) horas extras diarias para este
grupo de empregados que laborem na jornada de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) semanais, mediante pagamento das horas extras ou compensacao via banco de
horas, esta ultima na forma prevista na Clausula Décima Sétima abaixo, sendo que as horas
extras superiores as 02 (duas) primeiras diarias serao pagas e nao compensadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS

As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a formagéo do banco de horas
para todos os empregados lotados nha empresa de modo a permitir que o empregador melhor
ajuste o potencial da mao-de-obra a sua demanda, respeitado o limite maximo legal, devendo
a compensagao ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias, iniciando-se a contagem no
primeiro dia do més seguinte ao da realizagdo da hora extra.

O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel, sera disciplinado da
seguinte forma:

§ 12 - Serdo langadas a titulo de hora crédito do empregado as horas trabalhadas excedentes
a 442 (quadragésima quarta) hora semanal.

§ 2° - O critério de conversao face o trabalho prestado além da 44? (quadragésima quarta)
hora semanal sera na propor¢do de uma hora de trabalho por uma hora de compensacao.

§ 3° - Ocorrendo horas nao trabalhadas do empregado, a seu pedido ou concedidas de
comum acordo entre as partes, estas serdo compensadas, no banco de horas, na sua
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totalidade.

§ 4° - As horas compensadas nao terao reflexo no repouso semanal remunerado, nas férias,
no aviso prévio, no décimo terceiro salario e nem em qualquer outra verba salarial.

§ 5° - As horas extras eventualmente realizadas pelos empregados em domingos e feriados
deverao ser pagas e nao serao objetos de compensagéo.

§ 62 — Serao objeto de compensagao apenas as 30 (trinta) primeiras horas extras realizados
pelo empregado no més de apuragdo, devendo as horas extras eventualmente realizadas
além do limite das 30 (trinta) horas extras mensais serem pagas.

§ 7° - As horas guardadas e controladas pela empresa a serem compensadas na forma
prevista neste instrumento, serdo efetivamente compensadas em data a ser definida pelo
empregador, independente de prévio aviso.

§ 8° - Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total compensacgao
das horas crédito do empregado, estas serdo quitadas, em destaque, no termo de resciséo
de contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TROCA DE PLANTOES ENTRE OS EMPREGADOS

Os empregados que laborem na jornada 12x36 e que tenham interesse em trocar os dias de
trabalho que recaiam em feriados ou finais de semana com outro empregado deverao avisar
a LOGAS com, no minimo, 5 dias uteis de antecedéncia da data da troca de jornada
requerida; devendo a LOGAS em até 48 horas do recebimento da solicitagdo manifestar
sua concordancia ou discordancia com o pedido formulado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE PRESENCA

Qualquer que seja o numero de seus empregados, a Logas € obrigada a adotar o sistema de
registro de presenca (livro, folha ou relégio de ponto ou papeleta no caso de operador que
abastece as empresas clientes citado na clausula segunda).

Férias e Licencas

Remuneraciao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

O empregado ao entrar em gozo de férias, além de outras vantagens previstas em lei, fara jus
a uma gratificagcao, que sera paga de acordo com os seguintes critérios:
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a) Valor correspondente a 30 (trinta) horas de seu salario basico, desde que tenha obtido
direito ao gozo de férias de 30 (trinta) dias;

b) Valor correspondente a 20 (vinte) horas de seu salario basico, desde que tenha obtido
direito de gozo de férias de 24 (vinte e quatro) dias.

§1° - Caso o empregado nao adquira direito aos periodos de férias previstos nesta clausula,
nenhuma gratificacao lhe sera devida.

§2° - No caso de dispensa sem justa causa e havendo periodo de férias adquirido, dentro das
condicbes previstas nesta clausula, a gratificagcao permanecera devida ao empregado.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA CASAMENTO

A licenga para casamento prevista no artigo 473 da CLT sera de 03 (trés) dias uteis
consecutivos.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Os empregados deverao ser avisados do inicio de suas férias, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, e 0 gozo delas ndo podera comegar em dias de repouso.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DE ACIDENTES

Recomenda-se as empresas que encaminhem seus empregados a seguradora, mesmo
quando se tratar de acidentes do trabalho de pequena importancia. Da mesma forma,
recomenda-se aos empregados que comuniquem as empresas quaisquer acidentes de
trabalho que venham a sofrer, por menores que sejam fornecendo uma via da “CAT” para o
Sindicato Profissional.
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Relag6es Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO DAS CONTRIBUICOES

A empresa que descumprir o disposto no artigo 545 da CLT ficara sujeita a uma multa de 10%
(dez por cento) em favor da entidade profissional, que incidira sobre o valor das respectivas
contribuicdes dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

A contribuicdo assistencial/negocial serda de R$ 104,00 (cento e quatro reais) por
trabalhador, descontadas em duas parcelas. A quantia devera ser recolhida nas folhas de
pagamentos de fevereiro e margo de 2026 e serem repassadas para o Sindicato até 10 de
marcgo de 2026 (12 parcela) e 10 de abril de 2026 (22 parcela).

§1° - E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengdo coletivos, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢cao”.

§2° - O empregado ndo associado que desejar se opor ao desconto dessa contribuigdo
devera manifestar sua oposigao, por escrito, dirigida a Entidade Sindical Profissional em até
10 (dez) dias contados da Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou as clausulas
e condigoes deste ACT, realizada em 14/01/2026, devendo a carta de oposicao ser redigida
de proprio punho pelo empregado e entregue, pessoalmente e individualmente, na sede do
Sindicato na estabelecido a Rua Célio de Castro, n® 780, bairro Floresta, Belo Horizonte
-MG, CEP no. 31.110-052.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Conforme decisdo em Assembleia Geral do Sindicato Profissional, realizada em 14/01/2026,
bem como nos termos da Ata, de 16/03/2018, da Secretaria de Relagbes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e dentro dos Principios da liberdade e autonomia sindical respaldados
pela Constituicao Federal no seu Art. 8° e Art. 1° da Convengao 98 da OIT, foi deliberado e
decidido que a contribui¢do sindical é obrigatdria para toda a categoria e que a assembleia
autorizou coletivamente, previamente e expressamente o desconto da contribui¢cao sindical,
independentemente de associacdo e sindicalizacdo, que devera ser descontada dos
empregados no més de julho de 2026 e repassada até 10 de agosto de 2026 em favor do
Sindicato Profissional, valor este correspondente a 50% (cinquenta por cento) de 1/30 avos
da remunerag¢ao mensal do més de julho de 2026.
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Na hipotese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera
ao Sindicato Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processuais que
venham a existir, bem como de eventuais indenizagdes/ressarcimentos decorrentes do
referido desconto, desde que o sindicato seja comunicado previamente da existéncia do
questionamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdao dirimidas pela
Justica do Trabalho da Comarca de Belo Horizonte. Antes, porém, de qualquer medida
judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra, eventuais controvérsias e aguardar o
prazo de trinta dias para a solugao extrajudicial.

Belo Horizonte, 14 de Janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente
b LEOITIARDO LUIZ DE .FRFITAS
GOUDI ouw ioaseswoosomo
LEONARDO LUIZ DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO
DE MG

ALEXANDRE GARC|A Assinado de forma digital por

ALEXANDRE GARCIA

ARAUJO:759039546 ARAUJO:75903954634
Dados: 2026.02.12 11:29:23

34 -03'00'

ALEXANDRE GARCIA ARAUJO
Diretor Presidente
LOGAS - LOGISTICA E DISTRIBUICAO DE GAS S.A.

LUIZ ROBERTO Assinado de forma digital por LUIZ
ALBUQUERQUE UCosimssrres
NUNES:50817337768 Dados: 2026.02.14 01:17:06 -03'00'
LUIZ ROBERTO ALBUQUERQUE NUNES

Diretor Financeiro

LOGAS - LOGISTICA E DISTRIBUICAO DE GAS S.A.

SEDE PROPRIA: Rua Célio De Castro, 780 — Floresta - Tel.: (31)3201-195 1 - Cep 31.110-052 - BH — MG
Web Site: www.sitramicomg.org.br - E-mail: sitramicomg@sitramicomg.org.br



		2026-02-12T11:29:23-0300
	ALEXANDRE GARCIA ARAUJO:75903954634


		2026-02-14T01:17:06-0300
	LUIZ ROBERTO ALBUQUERQUE NUNES:50817337768


		2026-02-19T18:40:05-0300




