
Item  Proposta aprovada

Reajuste Salarial 3,90% para salários até R$
12.485

Salário Admissão (piso) R$ 2.926 (3,90%)

Abono Especial

R$ 4.156 (+3,90%) para
empregados que em 31.12.2025

recebiam remuneração 
mensal até R$ 12.485,00,

compreendida a remuneração
como integrada do 

salário base e do adicional de
periculosidade, quando devido.

Vale-refeição R$ 51,58 (+3,91%)

Vale-alimentação
R$ 615 (+3,90%), para quem
ganha salário + adicional de
periculosidade até 8.044,00

Bolsa de Estudos R$ 743 (+3,91%)

Auxílio creche /
acompanhante R$ 1.093 (+3,90%)

ATS – Adicional por Tempo
de Serviço R$ 1.041 (+3,90%)

Salário Família R$ 52 (+4,00%)

Auxílio Dependente
Excepcional R$ 1.423 (+3,94%)

Auxílio Funeral R$ 5.568 (+3,90%)

Indenização aos domingos R$ 4.584 (+3,90%)
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Setor de Combustíveis e Lubrificantes

Normas Coletivas 2026: Assembleias
aprovam proposta 
Entre os dias 9 e 13 de março, foram realizadas assembleias deliberativas em
todo o país no âmbito da campanha salarial dos trabalhadores do segmento
de combustíveis e lubrificantes. Na ocasião, os empregados das distribuidoras
aprovaram a proposta apresentada pelas empresas para as Normas Coletivas
de Trabalho de 2026.

Resultados das negociações

Durante as assembleias, foram apresentados os resultados da última rodada
de negociação com o sindicato patronal (SINDICOM), realizada no Rio de
Janeiro. As empresas mantiveram a proposta de reajuste limitada à reposição
da inflação do período, sem previsão de ganho real para a categoria. A rodada
foi encerrada com a reafirmação da união das entidades sindicais e com o
compromisso de manutenção da unificação da luta em todo o Brasil.

A proposta prevê abono de R$ 4.156 e reajuste de 3,90% (INPC) para salários
de até R$ 12.485, além da aplicação do mesmo índice na correção de
benefícios como vale-refeição, bolsa de estudos e auxílio-creche, entre outros
itens.

Pontos debatidos nas assembleias

Nos encontros, as entidades sindicais destacaram preocupações da categoria
em relação a pontos da proposta patronal, como a imposição de teto para
reajuste salarial e a possibilidade de flexibilização do controle de jornada para
trabalhadores em atividades externas de vendas, medida vista como potencial
retirada de direitos.

Além dos indicadores apresentados, as entidades laborais também reforçaram
a necessidade de avançar em cláusulas que garantam melhores condições de
trabalho e valorização da categoria, mantendo a unidade nacional como eixo
central da mobilização.

A negociação salarial de 2026 abrange os Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petróleo (SITRAMICO) de: Alagoas, Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Espírito Santos, Fortaleza,
Joinville, Maranhão, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pará, Paraíba, Paraná, Pernambuco, Piauí, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sergipe, Tocantins,
Uberaba, Uberlândia e região. Além dessas entidades, também participam da negociação: a Federação Nacional dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petróleo – FETRAMICO e áreas
inorganizadas em sindicatos, a Federação dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivado de Petróleo no Estado de São Paulo - FEPETROL, SindMinérios de São José dos Campos, São Paulo, Pelotas,
Campinas, Santos, Presidente Prudente, Ribeirão Preto, São José do Rio Preto, Região do Grande ABC ; Sinderpetro - Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petróleo do Interior do
Estado do Ceará e Sintrapetro de Florianópolis e Região- Sindicato dos Trabalhadores em Distribuidoras de Combustíveis, Gás Natural e Gás Liquefeito da Grande Florianópolis e Região

Bancada Nacional dos Trabalhadores do Setor de
Distribuição de Combustíveis e Lubrificantes

Unidos somos mais fortes!
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