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SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n. 17.430.851/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS E ESPIRITO SANTO -
SINDIMINAS, CNPJ n. 13.820.638/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO PEREZ MACHADO e
por seu Procurador, Sr(a). THOMAS JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO (INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS), , com abrangéncia territorial em
Abaeté/MG, Acaiaca/MG, Agucena/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alfredo
Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alpin6polis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparaé/MG, Alto Jequitiba/MG, Alto Rio Doce/MG,
Alvinépolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG, Angelandia/MG, Antonio Carlos/MG, Antonio
Dias/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Arapua/MG, Araujos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG,
Aricanduva/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Barao de Cocais/MG, Barra Longa/MG, Bela Vista de
Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berizal/MG, Betim/MG, Biquinhas/MG,
Bom Despacho/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom Repouso/MG, Bonfim/MG, Bonito de
Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de Minas/MG, Braunas/MG, Brazé6polis/MG,
Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG, Bugre/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira
de Minas/MG, Cachoeira Dourada/MG, Caetanépolis/MG, Caeté/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campestre/MG, Campo Azul/MG, Campo do Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG,
Cana Verde/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitao Andrade/MG,
Capitao Enéas/MG, Capit6lio/MG, Caranaiba/MG, Careagu/MG, Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG,
Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmoépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG, Carvalhépolis/MG, Casa
Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central
de Minas/MG, Chacara/MG, Chapada Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG,
Coluna/MG, Conceigao da Aparecida/MG, Conceigao da Barra de Minas/MG, Conceigao das Pedras/MG, Conceigdo do Mato
Dentro/MG, Conceigdo do Para/MG, Conceigdo dos Ouros/MG, Cénego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG,
Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Consolagao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG,
Cordisburgo/MG, Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Xavier
Chaves/MG, Corrego Danta/MG, Corrego do Bom Jesus/MG, Coérrego Fundo/MG, Crisoélita/MG, Cristais/MG, Cristiano
Otoni/MG, Crucilandia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim Moreira/MG,
Delfin6polis/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG, Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG,
Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG, Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG,
Dom Bosco/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG,
Dores do Turvo/MG, Doresoépolis/MG, Eléi Mendes/MG, Entre Rios de Minas/MG, Esmeraldas/MG, Espirito Santo do
Dourado/MG, Estiva/lMG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Felixlandia/MG, Ferros/MG,
Florestal/MG, Formiga/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Franciscépolis/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei
Lagonegro/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG,
Goiana/MG, Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG,
Guaranésia/lMG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guimarania/MG, Heliodora/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG,
Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiira de Minas/MG, Ibituruna/MG, Igarapé/MG, lgaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG,
llicinea/MG, Imbé de Minas/MG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhaima/MG, Inimutaba/MG,
Ipaba/MG, Ipatinga/MG, Ipiagu/MG, Ipuiina/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG, Itaguara/MG,
Itajuba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itapecerica/MG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG, Itaa de Minas/MG, Itauna/MG,
Itaverava/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG,



Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitiba/MG, Joanésia/MG, Joao Monlevade/MG, José
Gongcalves de Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Lagamar/MG, Lagoa da
Prata/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do
Prado/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machado/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG, Mariana/MG,
Marilac/MG, Mario Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins
Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matozinhos/MG, Matutina/MG,
Medeiros/MG, Mendes Pimentel/MG, Mesquita/MG, Miravania/MG, Moeda/MG, Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor
Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Morada
Nova de Minas/MG, Morro da Garga/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG,
Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova Lima/MG, Nova Médica/MG,
Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova Serrana/MG, Nova Unidao/MG, Novo Oriente de Minas/MG,
Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-d'AguaIMG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Ong¢a de Pitangui/MG, Oratérios/MG,
Orizania/MG, Ouro Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG,
Paiva/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paraguagu/MG, Paraisépolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Tempo/MG,
Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG, Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Peganha/MG,
Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/MG, Pedralva/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG,
Perdigao/MG, Perdizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG,
Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pint6polis/MG, Piracema/MG,
Piranga/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Pogo Fundo/MG, Pogos de Caldas/MG, Pompéu/MG,
Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG, Porto Firme/MG, Pouso Alegre/MG, Prados/MG, Prata/MG,
Pratapolis/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Reduto/MG, Ressaquinha/MG, Ribeirdo das
Neves/MG, Ribeirdao Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio
Paranaiba/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Vermelho/MG, Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Romaria/MG, Rosario da
Limeira/MG, Rubim/MG, Sabara/MG, Sabinépolis/IMG, Sacramento/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do
Tugurio/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa
Efigénia de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Luzia/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria
do Suagui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG,
Santana da Vargem/MG, Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Santo
Antonio do Grama/MG, Santo Antdnio do Itambé/MG, Santo Antonio do Monte/MG, Santo Anténio do Retiro/MG, Santo
Anténio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipélito/MG, Sao Bento Abade/MG, Sao Bras do Suacgui/MG, Sao Domingos das Dores/MG,
Sao Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao Geraldo
do Baixio/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio Abaixo/MG, Sdao Gongalo do
Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Joao Batista do Gloria/MG, Sao Jodao da Lagoa/MG, Sao Jodao da Mata/MG, Sao Joao das
Miss6es/MG, Sao Joao do Manteninha/MG, Sao Joao do Pacui/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG,
Sao José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG,
Sao José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro da Uniao/MG,
Sao Pedro do Suacui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Roque de Minas/MG, Sao Sebastiao da Bela Vista/MG, Sao
Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastidao do Anta/MG, Sao Sebastidao do Oeste/MG, Sao Sebastidao do Paraiso/MG,
Sao Sebastiao do Rio Preto/MG, Sao Tomas de Aquino/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG,
Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senhora de Oliveira/MG, Senhora
do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG,
Serrandpolis de Minas/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG,
Taparuba/MG, Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Teixeiras/MG, Timoteo/MG, Tiros/MG, Tocos do Moji/MG, Toledo/MG,
Trés Marias/MG, Tumiritinga/MG, Turvolandia/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG, Vargem
Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varjao de Minas/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG,
Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG, Vespasiano/MG, Vigosa/MG, Virginopolis/MG, Virgolandia/MG e Wenceslau Braz/MG.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2026 os pisos salariais da categoria profissional ficam
estabelecidos conforme abaixo:

a) Piso 01 - R$ 2.060,12 (Dois mil, sessenta reais e doze centavos) - Para os empregados
contratados para exercer fungdes responsaveis por: Recepcao (Recepcionista), Higiene e
Limpeza do estabelecimento, Manutengdo Predial, Refeitorio, Vigia, Portaria, Servigos
Externos de busca e entrega de documentos em geral, além de pagamentos na rede bancaria.

b) Piso 02 - R$ 2.587,65 (Dois mil, quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta e cinco



centavos) - Para os empregados que exer¢cam cargos de Auxiliar Comercial e demais
Auxiliares (Administrativo, Contabil, Aimoxarife).

c) Piso 03 - R$ 2.926,00 (Dois mil, novecentos e vinte e seis reais) - Para os demais
empregados ndao enquadrados nos salarios de admissao acima nominados.

§1°. As diferengas salariais resultantes desta Clausula deverdo ser quitadas até o ultimo dia
do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL DE 2026.

§2°. Em relagdo ao salario-base dos Empregados ja constantes das folhas de pagamento o
objetivo e o efeito desta clausula sdo os de fazer ascender, ao nivel por ela fixado e na
respectiva data, aquele salario-base constante da folha de pagamento.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 01 de janeiro de 2026, as Empresas reajustardo os salarios dos seus Empregados
mediante a aplicagdo do percentual de 3,90 % (Trés inteiros e noventa centésimos por
cento) sobre os salarios de 31/12/2025.

§1°. Para os Empregados admitidos apds 01.01.2025, o aumento incidira sobre o salario de
admissao até o limite do que perceber o Empregado admitido nos ultimos 12 (Doze) meses no
mesmo cargo ou fungdo. Na hipotese de nado existir paradigma sera adotado o critério da
proporcionalidade ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (Um doze avos) do valor do aumento,
por més de servigo ou fragédo igual ou superior a 15 (Quinze) dias, incidindo sobre o salario da
data da admisséo.

§2°. A correcao salarial pactuada nesta clausula assegura a compensacédo de todos os
aumentos, reajustes, adiantamentos concedidos apos 1° de JANEIRO de 2026, ressalvados
0S nao compensaveis, tais como: o término de aprendizagem; implemento por idade;
promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungéo, estabelecimento
ou de localidade; e equiparacdo determinada por sentenga transitada em julgado, definidos
item XlI da instrucdo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser preservados.

§3°. As diferengas salariais resultantes desta Clausula deveréo ser quitadas até o ultimo dia
do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL DE 2026.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

As Empresas comprometem-se a efetuar um adiantamento quinzenal de 40% (Quarenta por



cento) do salario mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, até o dia
15 (Quinze) de cada més, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Todos os pagamentos de salarios deverao ser efetuados, obrigatoriamente, através de cheque
nominal ou depdsito na conta-corrente do empregado.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SETIMA - APRENDIZ

Ao MENOR e JOVEM aprendiz serda assegurado exclusivamente o Piso Salarial de R$
2.060,12 (Dois mil e sessenta reais e doze centavos), devendo ainda ser observado a Lei n°
10.097/2000, como se segue:

§1°. O Contrato de Aprendizagem, nos termos da Lei n° 10.097/2000, seguira as seguintes
diretrizes:

1. O trabalho do menor n&o podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagao, ao
seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que nao
permitam a frequéncia a escola.

2. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacao
técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a
essa formacao;

3. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagédo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola, caso nao haja
concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientacido de entidade qualificada em formacéao técnico-profissional
metodica.

4. O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos.

5. A contratagcdo do aprendiz podera ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso |l do art. 430, caso em que
nao gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

6. A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas
a prorrogacdo e a compensacgado de jornada. O limite podera ser de até oito horas
diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

7. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipdteses:



a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz.

§2°. Ocorrendo prestacdo de servigos de modo que desqualifique o contrato de trabalho
especial na condicdo de aprendiz, serdo devidas a ele a totalidade das condicbes
estabelecidas na presente convencdo, exceto quanto ao piso salarial, que sera devido
proporcionalmente a jornada de trabalho.

§3°. Ocorrendo a prestagao de servigos do aprendiz maior de 18 anos em locais insalubres ou

perigosos sera devido o respectivo adicional conforme determina o artigo 81, da PORTARIA
MTE N° 3.872, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, os Empregados
substitutos far&o jus ao salario contratual dos substituidos (enunciado da Sumula 159 do TST),
sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas poderao descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados de acordo
com o art. 462 da CLT, além dos itens permitidos por lei, também os referentes a seguros,
empréstimos pessoais, contribuicbes a associagdes de funcionarios, planos de pensio da
previdéncia privada, financiamentos e outros beneficios concedidos desde que previamente
autorizados por escrito pelos préprios Empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA DECIMA - EQUIPARAGAO SALARIAL
Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na

mesma empresa, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.



§1°. Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de
servigco para 0 mesmo empregador ndao seja superior a 04 (Quatro) anos e a diferenga de
tempo na fungéo nao seja superior a 02 (Dois) anos.

§2°. As promogdes serao livremente realizadas por merecimento e antiguidade, ou por apenas
um destes critérios, estipulado por norma interna, ou na hipotese da existéncia de plano de
cargos e salarios resultado de negociagao coletiva, preferencialmente por acordo coletivo
especifico.

§3°. Na hipotese de promogao de empregados por critérios estabelecidos formalmente por
norma interna, devera a empresa, informar ao Sindicato Profissional, dentro do prazo de
vigéncia deste instrumento coletivo, os critérios utilizados.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Por ocasido do pagamento da 2% quinzena do més de fevereiro de cada ano ou
excepcionalmente na vigéncia deste instrumento coletivo, no prazo maximo de 30 (Trinta) dias
apos o seu registro perante a Superintendéncia Regional do Trabalho, as Empresas pagarao o
adiantamento da primeira parcela do 13° salario, aqueles Empregados que, contando com
mais de 1 (Um) ano de servigo, até entdo ndo receberam dito adiantamento em fung¢ado do
gozo de férias ou qualquer outro eventual motivo.

Paragrafo Unico: As Empresas pagardo o saldo do 13° salario até o dia 20 de dezembro de
2026.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO ESPECIAL

As Empresas pagardao de uma unica vez e em carater excepcional, e sem integrar a
remuneragcdo para qualquer efeito legal trabalhista, um Abono Especial no valor de R$
3.747,36 (Trés mil, setecentos e quarenta e sete reais, trinta e seis centavos) aos
Empregados admitidos até 31.12.2025, e com contrato de trabalho vigente nessa mesma data,
e que estiverem percebendo, também na mesma data, remuneracdo mensal de até R$
7.480,80 (Sete mil, quatrocentos e oitenta reais, oitenta centavos), compreendida a
remuneragdo como integrada do salario-base e do adicional de periculosidade, quando
devido. Recomenda-se que os valores oriundos desta Clausula sejam quitados de uma unica
vez até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de pessoal do més
de ABRIL DE 2026.




§1°. Para os empregados admitidos em 2025, o Abono Especial sera devido na proporgao de
1/12 (Um doze avos) do seu valor para cada més de servi¢o, ou fragdo igual ou superior a 15
(Quinze) dias.

§2°. Face ao seu carater eventual, indenizatério e excepcional, o Abono previsto nesta
clausula também nao integra a remuneragdo do empregado para fins da legislacdo da
Previdéncia Social e do FGTS, conforme dispéem o art. 58, inciso XXX, da IN-RFB N° 971, de
13 de novembro de 2009, alterada pela IN-RFB N°1453 de 24 de fevereiro de 2014, art. 28, §
9° item 7 da Lei 8.212/91, art. 15, § 6° da Lei 8.036 de 11 de maio de 1990.

§3°. Fica assegurada a compensacéo dos valores antecipados a este titulo a partir de 1° de
janeiro de 2026.

§4°. Fica ressalvado que em caso de implantagao de Plano de Participagdo nos Lucros e/ou

Resultados — PLR prevalecera a condi¢cdo e/ou valor mais benéfica(o) para o empregado em
relacdo ao abono ajustados nesta Clausula, respeitadas as antecipagdes ja concedidas.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As Empresas concederdo, segundo as condi¢gbes adiante especificadas, um adicional a ser
pago por ocasido da concessdo das férias ao Empregado, independentemente do beneficio
previsto no art. 7°, XVII da Constituicao Federal, na seguinte proporgéao:

Tempo de Servico na Empresa Percentual
De 3 a5 anos 30%
6 a7 anos 50%
8 a9 anos 70%
Acima de 9 anos 90%

§1°. O tempo de servico dos Empregados sera apurado na data em que se completar o
periodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. Na hipotese
de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demissdo de Empregados
com 03 (Trés) ou mais anos de servico, o pagamento do adicional sera devido
proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (Um doze avos)
quantos forem os meses decorridos deste periodo, considerando como més completo as
fragcOes iguais ou superiores a 15 (Quinze) dias.

§2°. As percentagens previstas no caput desta clausula serdo aplicadas sobre o salario-base
mensal percebido pelo Empregado no dia do inicio do gozo de férias, acrescido do adicional



de periculosidade quando devido, nao incidindo sobre horas extras, ajuda de custo, salario-
familia, adicional noturno, gratificagdo de fungao, comissdo, beneficio constante do art. 7°,
XVIl da Constituicao Federal e outros.

§3°. Fica facultado ao Empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula
no més de aquisicdo do direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo
gozo de férias, se operando, em qualquer hipétese, sua plena quitagao.

§4°. As Empresas poderdo, em substituicdo ao disposto no §3°. desta clausula, optar por
efetuar automaticamente o pagamento do adicional a que se refere a presente clausula no
més da aquisi¢ao do direito a férias dos empregados, garantido a estes o direito de solicitarem
0 pagamento em uma das datas previstas no referido §3°. desta clausula.

§5°. O adicional por tempo de servico concedido nestas condigdes ndo integrara a
remuneragao para quaisquer efeitos, ficando entendido sua natureza indenizatéria e que tem a
finalidade exclusiva de proporcionar aos Empregados uma importancia suplementar para
ajuda-los no custeio das férias, tendo natureza indenizatoria.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno a que se refere o inciso IX do art. 7° do Capitulo Il da Constituicado Federal
e art. 73 da CLT, por este instrumento, fica elevado para 35% (Trinta e cinco por cento).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas continuardo a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os
Empregados, inclusive os de escritorio, lotados nos quadros do pessoal de terminais e
depdsitos em que haja estocagem de inflamaveis de forma permanente e habitual e cujas
funcdes sejam exercidas intramuros nessas dependéncias.

§1°. Sdo considerados inflamaveis, para os efeitos deste instrumento, as substancias a que se
referem o art. 193 da CLT e a Norma Regulamentadora N° 16 (Atividades e Operagdes
Perigosas) aprovada pela Portaria N°. 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho.

§2°. O pagamento deste adicional cessara em cada caso, sempre que deixar de existir
qualquer das condi¢des previstas no caput e .§1°. desta clausula.

§3°. O pagamento do adicional nas condi¢des desta clausula ndo implica no reconhecimento,
pelas Empresas, da existéncia de periculosidade em seus terminais e depdsitos além das
hipéteses previstas nos atos normativos aplicaveis.



Salario Familia

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO-FAMILIA

As Empresas pagaréo a seus Empregados que perceberem salario mensal até o equivalente a
04 (Quatro) vezes o valor previsto na Clausula 32 (SALARIO DE ADMISSAO) deste
instrumento coletivo, a titulo de Salario-Familia, por filhos até 14 anos de idade incompletos e
por filhos invalidos de qualquer idade, e que vivam na dependéncia econémica dos pais, uma
importancia mensal de R$ 43,01 (Quarenta e Trés reais e um centavo).

§1°. Nas licencas por doenga ou acidente do trabalho, o beneficio sera pago enquanto durar a
referida licenga, observados os prazos maximos previstos na Clausula 202 (AUXILIO-
DOENCA /ACIDENTES) deste instrumento coletivo.

§2°. Para efeito de célculo do pagamento do Salario Familia, as fragdes de tempo iguais ou
superiores a 15 (Quinze) dias serdo computadas como més integral.

§3°. O Salario-Familia concedido nestas condi¢gdes nao integrara a remuneragdo para
quaisquer efeitos.

§4°. No pagamento deste beneficio serdo observadas as determinagcbes da legislagdo em
vigor, ficando sempre mantida a condigdo mais vantajosa para os Empregados.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-REFEIGAO

Ressalvados os valores mais favoraveis espontaneamente ja praticados, as Empresas
concederao mensalmente a seus Empregados que prestem servigos externos ou internos,
vales-refeicdo com valor facial unitario de R$ 50,31 (cinquenta reais e trinta e um centavos)
por cada dia efetivamente trabalhado, exceto aos sabados quando a jornada for de meio
expediente. Ficando ajustado entre as partes, que este beneficio regulado pelo PAT —
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR, ndo serdo devidos por ocasido das
férias regulamentares do empregado e nos afastamentos por motivo de Auxilio-Doenca
concedido pelo INSS, Licenga Maternidade e Licenga Paternidade. Ficando assegurado,
porém, o beneficio por afastamento por motivo de acidente de trabalho, onde ser&o garantidos
no minimo 22 (Vinte e dois) vales no valor facial unitario ajustado nesta clausula.

§1°. Fica facultada ao empregado a conversdo de 12 (Doze) desses vales em vale-
alimentacgao, observados os procedimentos administrativos da empresa.

§2°. As empresas poderao converter o vale-refeicado em cartdo eletronico.



§3°. A obrigacédo da concessao do Vale-Refeigdo assim como a faculdade de sua conversao
em vale-alimentagédo, ndo se aplica na hipétese de a empresa vir a oferecer gratuitamente
refeicdo in natura em refeitério proprio ou fornecida por terceiros através de convénios, de
modo a ndo se caracterizar beneficio em duplicidade, bem como aos Empregados que gozem
de condigdes mais vantajosas.

§4°. O Vale-Refeicdo concedido nestas condigbes nado integrara a remuneragao para
quaisquer efeitos.

§5°. Fica assegurada a compensacao de valores pagos a titulo de Vale-Refeicdo apés 1° de
janeiro de 2026.

§6°. As diferengas resultantes desta Clausula deverao ser quitadas até o ultimo dia do prazo
legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL DE 2026.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-ALIMENTAGAO

As Empresas concederao aos seus Empregados, que em 31.12.2025 percebiam remuneragao
mensal até R$ 6.714,12 (Seis mil, setecentos e catorze reais e doze centavos),
compreendida a remuneragdo como integrada do salario-base acrescido do adicional de
periculosidade, quando devido, e cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Vale-
Alimentagdo com a disponibilidade mensal de R$ 589,63 (Quinhentos e ointenta e nove
reais e sessenta e trés centavos) sob a forma de cartdo-eletrénico, devendo tais limites
serem considerados para os empregados admitidos na vigéncia do presente instrumento.

§1°. O Vale-Alimentagdo sera fornecido também durante o periodo em que o Empregado
estiver licenciado por motivo de doenca, acidente do trabalho ou doenga profissional, mas
limitado ao periodo em que estiver percebendo a complementacao prevista na Clausula 202
(AUXILIO-DOENCA/ACIDENTES) deste instrumento coletivo, e desde que a licenca ndo tenha
se iniciado antes de 1°. de janeiro de 2007.

§2°. Por ocasido do periodo de férias dos empregados as empresas concederdo Vale-
Alimentacdo com a disponibilidade mensal prevista no caput desta clausula.

§3°. A participagdo do empregado, descontada em folha de pagamento, fica limitada até 10%
(Dez por cento) do valor do Vale-Alimentagéao.

§4°. Fica assegurada a compensacao de valores pagos a titulo de Vale-Alimentagéo apds 1°
de janeiro de 2026.

§5°. As diferencgas resultantes desta Clausula deverao ser quitadas até o ultimo dia do prazo
legal para pagamento da folha de pessoal do més de ABRIL/2026.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE



(TST AA —366.360197- 4 TST-RO-DC — 318.060/96.5 SDC O 1/06/98)

Fica facultado a empresa que assim o quiser, conforme autorizado pelo art. 7°, XXVI da CF e
pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, a concesséo do vale transporte de que
trata a Lei 7418/85 mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total bruto,
até o 5° dia util de cada més, ao empregado beneficiado, cabendo aos empregados, em
qualquer hipbtese, comunicar por escrito alteragdes das condi¢des inicialmente declaradas e
arcar com o custeio do deslocamento até 6% (Seis por cento) do valor do seu salario base,
cujo desconto somente podera ser feito no pagamento da segunda quinzena do més a que se
referir o vale-transporte.

Paragrafo Unico: DO VALE COMBUSTIVEL

Assim como ocorre no vale transporte, em caso de concessio de vale combustivel, ainda que
em dinheiro, fica autorizado o desconto de 6% (Seis por cento) em holerite, tendo esta verba
carater indenizatério e nao salarial. No mesmo sentido, em locais ndo servidos por transporte
publico, também fica autorizado o desconto de 6% (Seis por cento) em holerite dos
funcionarios que utilizarem transporte particular organizado e parcial ou totalmente subsidiado
pela empresa.

Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO DOENGA/ACIDENTES

Aos Empregados afastados do servigo por motivo de doenga ou acidente do trabalho, com 03
(Trés) anos de trabalho, as Empresas concederao uma complementacédo de salario inclusive
do 13° salario, que se somara ao beneficio recebido do INSS, conforme segue:

a) Quando se tratar de afastamento por motivo de doenga, a complementagdo obedecera a
seguinte tabela:

PERIODO PERCENTUAL

do 1° ao 24° més 50 %

b) Nos casos de afastamento por motivo de Acidente do Trabalho, a complementagao sera
feita integralmente, observado o prazo maximo de 24 (Vinte e quatro) meses.

§1°. No caso de novo afastamento por motivo de doenga, a tabela sera aplicada levando em
conta os beneficios ja concedidos, a menos que se trate de enfermidade diferente, ou que haja
decorrido o prazo de, no minimo, 6 (Seis) meses de trabalho entre a data do retorno e a do
novo afastamento.



§2°. Na complementagdo do salario e do 13° salario sera considerado o adicional de
periculosidade, quando devido, e serdo excluidas quaisquer outras parcelas adicionais, tais
como horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, etc.

§3°. O valor da complementagdo adicionado ao beneficio percebido do INSS ndo podera
ultrapassar o salario e o 13° salario dos Empregados, deduzida a contribuicdo para a
Previdéncia Social.

§4°. Na complementacdo do salario e do 13° salario serdo consideradas todas as
antecipagdes e aumentos salariais coletivos que venham a ser concedidos enquanto durar
aquela complementacgao.

§5°. Os Empregados que, por contarem menos de 12 (Doze) contribuicbes a Previdéncia
Social ndo fagam jus ao Auxilio-Doenga legal, mesmo assim gozardo do beneficio previsto
caput desta clausula. Também serdo elegiveis ao beneficio desta clausula os empregados
que, com contrato de trabalho em vigor, estejam percebendo do INSS o beneficio de
Aposentadoria, caso em que, a complementagao prevista nesta clausula, sera devida pela
diferenca entre o seu salario e o valor da aposentadoria percebido no més da respectiva
complementagédo, observadas todas as regras desta clausula.

§6°. Nao gozardo das vantagens deste auxilio os Empregados cujo afastamento por doenga
ou acidente de trabalho decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de toxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;

c) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

As Empresas pagarao, durante a vigéncia do contrato de trabalho, uma importancia unica, a
titulo de auxilio-funeral, no caso de falecimento do Empregado, cdnjuge ou companheira, filho
menor de 18 anos ou filho invalido, pai, mae e menor dependente.

§1°. O beneficio acima descrito sera de R$ 4.722,66 (Quatro mil, setecentos e vinte e dois
reais e sessenta e seis centavos).

§2°. Para efeito do pagamento do beneficio, a comprovagao de dependéncia se dara conforme
abaixo:

a) Cbénjuge: mediante apresentacéo da certiddo de casamento.

b) Companheira: quando esta condicdo estiver reconhecida perante a Previdéncia Social,



mediante anotagao na Carteira de Trabalho ou declaracdo do Imposto de Renda.
c¢) Filhos menores de 18 anos ou invalidos: Certidao de nascimento.

d) Pai, Mae e Menores Dependentes: mediante a apresentagdo a Empresa da anotacéo na
Carteira de Trabalho ou declaracédo do Imposto de Renda.

§3°. A prova de falecimento sera feita mediante apresentacao da certidao de o6bito.

§4°. Na hipétese de falecimento do Empregado, o pagamento sera feito ao dependente que
apresentar comprovante de despesas.

§5° O auxilio-funeral concedido nestas condigbes nado integrara a remuneragdo para
quaisquer efeitos.

§6°. Ficara isenta da obrigagao prevista nesta Clausula, a empresa que possuir contratagédo de
seguro de vida em grupo superior e em favor do empregado. Excetuando-se nos casos de
falecimento do pai e/ou da mae, onde sera mantido o pagamento do valor determinado no
caput.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, as partes estabelecem as
seguintes condigdes com relagdo a manutencgao e guarda dos filhos de suas Empregadas.

§1°. Em substituicdo ao preceito legal, as Empresas ficam obrigadas a manter local apropriado
para guarda e vigilancia dos filhos de suas Empregadas, no periodo de amamentagéo, na
forma dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, concederdo as mesmas, auxilio creche, sob
a forma de reembolso de despesas efetuadas para esse fim.

§2°. Este beneficio sera concedido também nos locais onde n&do haja a obrigacao legal acima
referida.

§3°. O auxilio mensal correspondera a um maximo de R$ 595,48 (Quinhentos e noventa e
cinco reais e quarenta e oito centavos).

§4°. Este auxilio sera pago sob a forma de reembolso mediante comprovagao, até o limite
estipulado no §3°. desta clausula.

§5°. Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
nao remuneratdrio, o valor do reembolso ndo integrara a remuneracgao para quaisquer efeitos.

§6°. O reembolso sera devido em relagcéo a cada filho, individualmente, independentemente do
tempo de servigo na Empresa, limitado até o 36° (Trigésimo sexto) més de idade de cada filho.



§7°. Ficam desobrigadas do reembolso, as Empresas que mantenham, em efetivo
funcionamento, local para guarda dos filhos das Empregadas na forma da Lei, bem como
aquelas que adotem sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes mais
favoraveis.

§8°. Fardo jus ao mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por decisao
judicial tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade.

§9°. A Empregada poderda optar, em substituicio ao Auxilio-Creche, pelo Auxilio-
Acompanhante, que consistira em um pagamento mensal, a titulo de reembolso, no valor de
até R$297,74 (Duzentos e noventa e sete reais e setenta e quatro centavos), nao
cumulativo e limitado ao periodo de até 36 (Trinta e seis) meses de idade de cada filho. No
més de dezembro ou no més do ultimo pagamento do exercicio, sera paga a importancia
correspondente a 1/12 (Um duodécimo) da soma dos valores de Auxilio-Acompanhante pagos
NO MesSmo exercicio.

a) Para efeito de reembolso, a Empregada devera comprovar a situagdo legal do
Acompanhante, mediante registro em Carteira de Trabalho (Baba) e comprovar, com os
respectivos recibos, tanto o pagamento do salario anotado na CTPS como o pagamento das
contribuicdes previdenciarias sobre ele devidas.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AO CO-PATROCINIO DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Em instituindo ou mantendo, qualquer empresa, plano de seguro de vida em grupo, acessivel
a todos os seus empregados e dirigentes mediante ades&o individual deles, a parcela do
prémio de seguro que for pela empresa paga n&o sera considerada salario para qualquer
efeito enquanto ela assumir este 6nus.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO DEPENDENTE PORTADORDE DEFICIENCIA / T.E.A 1(AUTISMO)

Com o objetivo de contribuir para o custeio de servigos especializados destinados aos
dependentes Portadores de deficiéncia de seus Empregados, as Empresas concederéo auxilio
mensal aos Empregados que possuam dependentes nessa condigao.

§1° Para os fins desta clausula, considera-se dependente com deficiéncia aquele assim
reconhecido nos termos da legislagao vigente, inclusive o dependente diagnosticado com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), nos termos do art. 1°, §2°, da Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Proteg¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e equipara a pessoa com TEA a pessoa com deficiéncia para
todos os efeitos legais.

§2° Considera-se dependente aquele assim definido e reconhecido pela legislacdo do Imposto
de Renda, mediante comprovagao documental idénea, inclusive laudo médico ou



reconhecimento por 6rgao previdenciario ou instituigao oficial especializada, quando aplicavel.

§3° O auxilio previsto no caput desta clausula sera concedido sob a forma de crédito mensal
na folha de pagamento do Empregado, no valor de R$ 1.396,62 (Mil. trezentos e noventa e
seis reais, sessenta e dois centavos),por dependente enquadrado nas condi¢cdes aqui
estabelecidas.

§4° O pagamento do auxilio cessara automaticamente quando deixar de existir a condigao que
Ihe deu causa, mediante comprovacao.

§5° O auxilio ao dependente com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista,
concedido nos termos desta clausula, ndo possui natureza salarial, ndo integrando a
remuneragao do Empregado para quaisquer efeitos legais, previdenciarios, trabalhistas ou
fundiarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As Empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados quando estes, no exercicio
de suas fungdes, praticarem atos em defesa do patrimbénio das mesmas, que os levem a
responder a inquérito ou agéo penal.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO DO ADMITIDO

Aos Empregados admitidos para as mesmas fungdes de outros dispensados sem justa causa,
sera garantido salario igual ao do Empregado de menor salario na fungdo sem considerar
vantagens pessoais, na forma da Instru¢ado Normativa n°. 1/82 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO

A Empresa podera adotar a prestagao de servigcos em regime de TELETRABALHO e devera
observar o} disposto nesta Clausula.

§1°. Considera-se TELETRABALHO a prestacédo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias da Empresa, inclusive em Home Office, com a utilizagdo de tecnologias de
informacdo e de comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho



externo.

§2°. Devera ser anotada a modalidade de TELETRABALHO na CTPS e no contrato de
trabalho ou termo aditivo.

§3°. Podera ser realizada a alteracdo do regime presencial para o regime
de TELETRABALHO, em razao da necessidade da empresa, bem como podera ser realizada
a alteracdo do regime de TELETRABALHO para o presencial em comum acordo entre as
partes, garantida a transicdo minima de 15 (Quinze) dias, excetuando-se situagdes
excepcionais e de forga maior.

§4°. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou
fornecimento, inclusive em comodato, dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestagdo dos servigos em regime de TELETRABALHO, bem como
ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito,
restando claro que as utilidades aqui mencionadas ndo integram a remuneragédo do
empregado para qualquer finalidade.

§5°. A empresa devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaucdoes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, a partir de quando se
presumira que as doengas e o0s acidentes, que somente poderiam ter origem no
descumprimento dessas instru¢des, foram concebidos ou agravados por culpa exclusiva do
empregado, independentemente de prova de fiscalizagdo por parte do empregador,
principalmente, por se encontrar impedido de adentrar a casa do empregado pela garantia
constitucional da inviolabilidade de domicilio.

§6°. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pela empresa.

§7°. Fica ajustado que a visualizagdo das imagens capturadas em eventual chamada por
video com o empregado, equivalem a uma reunido publica, ocorrida no interior da empresa,
podendo ser gravada e utilizada para fins licitos de exercicio do poder empregaticio, sendo
dever do empregado, livrar o ambiente filmado de acontecimentos intimos e de sua vida
privada.

§8°. A aceitagdo de chamadas por video dependera de ato préprio do empregado, ficando
proibida a ativagao remota da camera pelo empregador para qualquer finalidade.

§9°. O empregado em TELETRABALHO podera ser convocado a comparecer a sede da
empresa em dias e horarios especificos para realizagado de atividades presenciais, sem que
isto descaracterize o seu regime de TELETRABALHO e desde que a prestagdo de servigos
continue a ser realizada preponderantemente fora das dependéncias da Empresa.

§10°. A empresa podera, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus
empregados e diante das possibilidades e necessidades, adotar controle de jornada para os
empregados cuja fungado especifica seja compativel com o TELETRABALHO e o efetivo
controle de jornada.

§11°. A empresa podera também, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus
empregados, nao adotar o controle de jornada. Nesta hipdtese, o0 empregado
em TELETRABALHO ndo estara a  disposicdio da empresa  durante uma



determinada quantidade de horas diarias, nédo registra ponto e devera estar livre de qualquer
rotina que obrigue o inicio e o fim do trabalho em determinado horario, desde que conclua com
suas metas e objetivos nos prazos estabelecidos pela empresa, ficando ressalvado que
0 empregador devera zelar para ndo concentrar na mesma data para concluséo, tarefas que
nao possam ser perfeitamente realizaveis por um profissional de performance mediana em um
dia normal de trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a véspera da data planejada para
0 seu cumprimento.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DO AVISO PREVIO NO PEDIDO DE DEMISSAO

Os Empregados que solicitarem rescisdo do contrato de trabalho ficardo dispensados do
cumprimento dos 10 (Dez) ultimos dias do prazo do aviso prévio, desde que tenham
trabalhado em jornada integral durante os 20 dias do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXTINGAO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO ACORDO

O contrato de trabalho podera ser extinto por mutuo acordo entre empregado e empresa, caso
em que serdo devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado e a indenizacdo sobre o
saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 10 do art. 18 da Lei no 8.036,
de 11 de maio de 1990 e, na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§1°. A extingcdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta
vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso |-A do
art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (Oitenta por cento) do valor
dos depdositos.

§2°. A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo autoriza o ingresso
no Programa de Seguro-Desemprego.

§3°. A homologagao da extingdo do contrato de trabalho por mutuo acordo devera ser feita no
SINDICATO PROFISSIONAL.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Os Empregados que forem dispensados sem justa causa serao liberados da prestagdo dos
servigcos durante o prazo do Aviso Prévio.

Suspensao do Contrato de Trabalho



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo a concessao de beneficio previdenciario durante a vigéncia do contrato de
experiéncia, o prazo do mesmo ficara automaticamente suspenso, se completando apds a alta
do INSS.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL

As empresas poderdo adotar o Contrato em Regime de Tempo Parcial para admissao de
novos empregados, nos termos da lei n°® 13.467/2017, aquele cuja duragao nédo exceda a 30
(Trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duracdo nao exceda a 26 (Vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de
acreéscimo de até 06 (Seis) horas suplementares semanais.

§1°. O salério a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fung¢des, tempo integral.

§2°. As horas suplementares a duragcdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 80% (Oitenta por cento) sobre o salario-hora normal, quando do trabalho de
segunda a sabado e de 100% (Cem por cento) na hipotese de vir a ser realizada nos
domingos e feriados.

§3°. Na hipdtese de o regime de tempo parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e
seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo pagas com o
acréscimo de 80% (Oitenta por cento) sobre o salario-hora normal, quando do trabalho de
segunda a sabado e de 100% (Cem por cento) na hipotese de vir a ser realizada nos
domingos e feriados, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

§4°. As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente em até 6 (Seis) meses na hipotese de implantagédo do banco de horas, devendo
ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas.

§5°. E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario e as suas férias serado regidas pelo
disposto no art. 130 da CLT.

§6°. A cada 120 (Cento e vinte) dias o SINDICATO PROFISSIONAL devera ser informado

sobre as contratagdes dos novos empregados nesta modalidade de contrato, através de oficio
ou e-mail com nome completo, CTPS, funcao e data de admissdo dos mesmos.

Portadores de necessidades especiais



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTES FiSICOS

As Empresas, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim o
permitirem, ndo farao restricdes para admissao de deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admissao, demissidao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL EM CASO DE DISPENSA

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho as Empresas pagarao aos Empregados
dispensados sem justa causa e que tenham, no minimo, 5 (Cinco) anos de servigos na
empresa, uma indenizagao adicional, além do aviso prévio legal, de acordo com as seguintes
condicdes, de forma ndo cumulativa entre si:

Idade Indenizacao

de 40 a 45 anos incompletos 0,70 Salario Mensal
Total

de 45 a 50 anos incompletos 1,40 Salario Mensal
Total

de 50 a 56 anos incompletos 1,75 Salario Mensal
Total

a partir de 56 anos 1,05 Salario Mensal
Total

§1°. Para efeitos desta clausula a expressdo Salario Mensal Total significa o Salario-base
Mensal acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

§2°. A indenizagao devida na forma desta clausula tem efeito indenizatorio e ndo integrara a
remuneragao para quaisquer efeitos trabalhistas e/ou fiscais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Em caso de dispensa, por iniciativa do empregador, de Empregados que, comprovadamente,
estiveram a um maximo de 24 (Vinte e quatro) meses da aquisigao do direito a aposentadoria,
em seus prazos minimos, exceto no caso de falta grave, e que tenham 08 (Oito) anos ou mais
na empresa, fica assegurada o pagamento de uma indenizagdo correspondente a 4 (Quatro)
salarios, acrescidos do adicional de periculosidade, quando devido, além do aviso prévio legal,



com o objetivo de ajuda-los a efetuar os recolhimentos previdenciarios.

Paragrafo Unico: Apds o recebimento da notificacdo de dispensa, os Empregados terdo até
90 (Noventa) dias para comprovagao da contagem do tempo de servigo e consequentemente
se habilitarem ao pagamento referido nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As Empresas efetuardo as homologacbes de rescisbes de contrato de trabalho,
preferencialmente através da Entidade Sindical. Na hipétese do ndo comparecimento do
Empregado, se devidamente notificado do dia e hora da homologacéao, a Entidade Sindical se
compromete a registrar essa circunstancia por escrito, de forma a n&o penalizar as Empresas
com as multas previstas na legislagao.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

Os Empregados que forem advertidos, suspensos ou demitidos por falta grave, deverdo ser
avisados, por escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso no qual constarao as
razoes determinantes das adverténcias, suspensodes ou dispensas.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
Para efeito de aplicagdo dos beneficios previstos nesta convencido, serdo computados no

tempo de servico do Empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente
prestado a Empresa do mesmo Grupo Empresarial e da mesma Categoria Econdmica.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO GESTANTE

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutencado dessa garantia por 120 (Cento e
vinte) dias as suas Empregadas gestantes.



§1°. O prazo a que se refere o caput desta clausula sera contado a partir da data do retorno
efetivo ao servigo, apos o término da licenga prevista pelo art. 7°, XVIIlI, da Constituicdo
Federal.

§2°. A garantia cessara automaticamente em caso de falta grave, entendendo-se como tal as
hipéteses previstas no art. 482 da CLT.

§3°. Caso a Empregada seja dispensada no periodo compreendido entre o término do prazo
fixado pelo art. 10, II, b, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias ou Lei
Complementar que o substitua e o término do prazo estabelecido no §1°. desta clausula, ser-

lhe-a paga pelo periodo que faltar para o término desta garantia, a quantia correspondente ao
salario-base vigente acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO ACIDENTADO NO TRABALHO

As Empresas comprometem-se a assegurar a manutencédo da relagdo de emprego por 12
(Doze) meses, contados a partir da cessagao do Auxilio-Doenga Acidentario concedido pelo
INSS, ao Empregado que venha a sofrer acidente no trabalho ou adquirir doenga profissional
no curso da relagao de emprego.

§1°. Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenca
profissional aqueles definidos pela Legislagao Previdenciaria.

§2°. A manutencéo da relagdo de emprego mencionada no caput desta clausula sera contada
da data do término da licenga concedida pela Previdéncia Social.

§3°. Nao gozara das vantagens dessa garantia de emprego o Empregado cujo afastamento
por acidente de trabalho ou doenca profissional decorrer de:

a) uso de bebidas alcodlicas;
b) uso de toxicos sem prescricdo médica e sem as formalidades legais;
c) lutas corporais, exceto quando em legitima defesa propria ou de terceiros.

§4°. A manutencéao da relagdo de emprego cessara automaticamente em caso de falta grave
cometida pelo Empregado, entendendo-se como tal as hipoteses previstas no art. 482 da CLT.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO



A duragdo do trabalho nas Empresas € de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sabado.

§1°. Nos locais onde for exigido o trabalho aos sabados, as Empresas se comprometem a
implantar um sistema de rodizio de tal sorte a assegurar a cada Empregado, no minimo, uma
folga mensal em dia de sabado, sem compensacgao dessas horas de folga.

§2°. Conforme a conveniéncia do servigo as Empresas ficam autorizadas a implantar, total ou
parcialmente, sistema de horario flexivel, quanto ao inicio e término de cada jornada de
trabalho, desde que aceito pelo Empregado através de acordo individual e desde que
observada a duracéo diaria de trabalho na forma da Constitui¢ao.

§3°. Esta clausula ndo se aplica aos Empregados sujeitos a turnos ininterruptos de
revezamento.

§4°. Na hipdtese de funcionamento da Empresa em DOMINGOS e/ou FERIADOS devera ser
respeitada a legislacao vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12X36 E OUTRAS JORNADAS ESPECIAIS

Fica autorizada, pela Empresa a utilizagdo do horario de trabalho de doze horas seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagao, a escolha do empregador.

§1°. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

§2°. O nao atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada, n&o implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a
duragcdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

§3°. A prestacédo de horas extras habituais n&do descaracteriza o acordo de compensagao de
jornada e o banco de horas.

§4°. A presente autorizagdo abrange as atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho",
ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, dispensada licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho.

§5°. Também serdo admitidas as seguintes escalas de trabalho: 5x1 - obedecendo a jornada
diaria maxima de 06 (seis) horas sob o regime de escala de revezamento de 05(cinco) dias
trabalhados por 01 (um) dia de descanso respeitando o intervalo interjornadas e o descanso



semanal remunerado (DSR). Ficando mantida a obrigagdo da concessao do Vale-Refeigao;
12X36 - obedecendo ao regime de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de
intervalo interjornadas.

Prorrogagao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As Empresas remuneraréo o trabalho suplementar com acréscimo de 80% (Oitenta por cento)
sobre o valor da hora normal de segunda-feira a sabado, e com acréscimo de 100% (Cem por
cento) nos domingos e feriados.

§1°. O pagamento das horas extras sera efetuado com base no salario vigente no més de seu
efetivo recebimento pelo Empregado.

§2°. Os Empregados se comprometem a prestar servi¢gos extraordinarios além do limite de 2
horas nos casos previstos pelo Art. 61 da CLT.

§3°. As horas extraordinarias habituais serdo computadas nos seguintes casos:

a) Na Gratificagdo de Natal (Lei n°. 4090, de 13.07.1962) de acordo com a média mensal das
referidas horas prestadas durante o exercicio a que corresponder a gratificagao.

b) No Aviso Prévio de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas nos ultimos
12 meses.

c) Nas Férias de acordo com a média mensal das referidas horas prestadas no respectivo
periodo aquisitivo.

d) No Descanso Semanal Remunerado na proporgéo de 20,00% (Vinte por centos) do valor
das horas extras prestadas no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Com fundamento no artigo 59 da C.L.T, alterado pela Lei n° 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista) o EXCESSO de HORAS de trabalho em um dia, PODERA SER COMPENSADO
pela CORRESPONDENTE DIMINUICAO DE HORAS de trabalho em outro dia qualquer,
mediante as condigcbes pactuadas em instrumento coletivo especifico, devendo esta
compensacao ser realizada até o prazo maximo de 01 (Um) ano a partir da data de sua
realizacao.

Paragrafo Unico: A empresa interessada na implantagdo do supracitado BANCO DE HORAS
para compensacao até o prazo maximo de 01 (Um) ano, nos termos do caput desta Clausula,
devera se manifestar formalmente, ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO



DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS para
celebragdo de ACORDO COLETIVO especifico, com a PARTICIPACAO OBRIGATORIA e/ou
assisténcia das entidades convenentes, devendo ainda, quando da solicitacdo, comprovar o
recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal (Clausula 64%) e a Contribuigdo
Assistencial Profissional (Clausula 65?) previstas nesta CCT.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS/FERIADOS

Fica facultado as Empresas o direito de compensarem os dias uteis imediatamente anteriores
ou posteriores a feriados oficiais mediante a prorrogagcdo da jornada de trabalho em dias
antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

As Empresas assegurardo que os Empregados que trabalharem horas excedentes ao seu
horario normal terdo o intervalo legal de 11 (Onze) horas, contados a partir do término do
trabalho extraordinario.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MARCAGAO DE PONTO

Quando nao houver necessidade dos Empregados deixarem o recinto das Empresas, no
horario estabelecido para descanso ou refeicdo, as Empresas dispensardo o registro de ponto
no inicio e no término do referido intervalo, desde que conceda o periodo normal de descanso
ou de refeicao diario.

§1°. As Empresas ficam autorizadas a implantarem um unico controle de jornada de trabalho
simplificado a que se refere a Portaria 1.120 M.T.E de 8.11.95, alterada pela Portaria 373
M.T.E de 25.2.2011, objetivando que o empregado registre apenas as exceg¢des, assim
entendidas as horas extras, falta, atrasos, etc., observado o disposto no §2°. do art. 1°. da
referida Portaria.

§2°. O uso da faculdade prevista nesta clausula implica a presungao de cumprimento integral

pelo empregado da jornada de trabalho contratual ou convencionada vigente no
estabelecimento.

Faltas



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os Empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragao:

a) até 3 (Trés) dias uteis consecutivos, em caso de casamento ou falecimento do conjuge,
companheiro (a), ascendente, descendente e irmdaos ou pessoas dependentes assim
reconhecidas pelo INSS e/ou Imposto de Renda.

b) até 5 (Cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, neles abrangidos o dia a
que se refere o art. 473 |1l da CLT.

c) 1 (Um) dia no caso de internagdo hospitalar de cénjuge, companheira (0), ascendente,
descendente ou dependentes reconhecidos pelo INSS ou Imposto de Renda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTES

Mediante entendimento com a Chefia imediata, fica assegurado aos Empregados matriculados
em cursos regulares de 1° e 2° grau e de nivel Superior a liberagcdo em horario que Ihes
assegurem chegar ao local da prova em dia e hora da realizagdo da referida prova, sem
prejuizo da remuneragao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, Paragrafo 1° e 396 da CLT, as Empresas
concordam em reduzir até 2 (Duas) horas diarias a jornada de trabalho das suas Empregadas
que estejam amamentando seus filhos, no periodo de até 6 (Seis) meses subsequentes ao
retorno da licenca-maternidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA EXAMES DE PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade pelos 6rgaos médicos das Empresas, ou médicos por
estas credenciados, ou ainda por médico da Entidade Sindical, as Empregadas gestantes
serdo liberadas do expediente, sem prejuizo da remuneragao, para se submeterem a exames
pré-natal.

Outras disposigcoes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS



Fica assegurada a Empresa a faculdade de abrir seu estabelecimento comercial com a
utilizacdo dos seus empregados nos FERIADOS de 2026, nos municipios do Estado de
MINAS GERAIS, atingidos por este instrumento coletivo.

§1°. AJUDA DE CUSTO - Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste
instrumento, dentre elas o Vale Refei¢ao, pelo trabalho realizado nos FERIADOS, sera pago
aos empregados que efetivamente trabalharem no respectivo FERIADO, até o inicio das
atividades no dia, AJUDA DE CUSTO no valor minimo de R$ 108,85 (Cento e oito reais e
oitenta e cinco centavos) para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2026,
ressaltando que tal AJUDA DE CUSTO nao constitui salario para nenhum fim de direito,
visando apenas a ressarcir as despesas dos empregados que prestarem servigos no feriado.

§2°. Caso a EMPRESA venha a funcionar nos FERIADOS abrangidos por este instrumento
coletivo, concedera aos seus empregados 01 (Uma) FOLGA COMPENSATORIA pelo feriado
efetivamente trabalhado, GARANTIDA A FOLGA SEMANAL REMUNERADA prevista na
legislacdo pertinente, folga compensatoria esta a ser concedida até 30 (Trinta) dias apds o
evento.

§3°. Caso a empresa excepcionalmente ndo venha a conceder a FOLGA COMPENSATORIA
definida no caput, o trabalho prestado no FERIADO, ndo compensado, devera ser pago em
dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal, em atengdo ao que
determina a Sumula n. 146 do TST e artigo 9° da Lei 605/49.

§4°. Fica facultado as empresas o direito de compensarem os dias uteis imediatamente
anteriores ou posteriores a feriados oficiais mediante a prorrogagéo da jornada de trabalho em
dias antecedentes ou subsequentes ao dia compensado.

§5°. Nao havera a possibilidade de trabalho prestado quando o FERIADO NACIONAL coincidir
com o DOMINGO.

Férias e Licengas

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTROS INFORMATIZADOS

Fica facultado as Empresas implantarem registros informatizados para controle automatico de
férias, compreendendo aviso, solicitagdo e quitagdo, e demais registros de pessoal e
beneficios instituidos no presente instrumento. As Empresas fornecerao, periodicamente, aos
seus Empregados, declaragédo assinada, contendo todos os registros informatizados a que se
refere esta clausula, realizando as alteragdbes em sua CTPS, quando requeridas pelo
Empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS



Observados os principios a que se refere o art. 134 e seguintes da CLT, a data de inicio do
periodo de gozo das férias somente podera coincidir com dia util que n&o anteceda o sabado,
domingo ou feriado, salvo no caso de turnos de revezamento, quando a referida data somente
podera coincidir com dia util que ndo anteceda dia de folga dos Empregados sujeitos a esse
regime de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As Férias, independentemente da idade do empregado, podem ser parceladas sempre que o
Empregado e a Empresa acordem quanto ao parcelamento, observado o seguinte:

a) A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera ao Empregado;

b) O empregado em seu requerimento especificara os periodos em que pretende gozar as
férias que poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um.

c) Os periodos de gozo ndao podem ultrapassar o periodo concessivo das férias que estarao
sendo parceladas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM CURSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenca sem remuneracdo, mantida, todavia a
relacdo de emprego, aos Empregados que, indicados pela Entidade Sindical, venham,
comprovadamente, a frequentar cursos de interesse da referida Entidade, sob as condi¢cbes
abaixo:

§1°. A licenga ndo excedera o prazo de 30 (Trinta) dias, devendo ser concedida de uma soé
vez, em periodo continuo.

§2°. O numero de licengas sera limitado a 02 (Duas) por ano, ndo podendo ser indicados mais
de dois Empregados por Empresa no Estado, por ano, nem Empregados que exergcam suas
fungbes fora da base territorial da Entidade Sindical integrante deste instrumento que formular
a indicacgao.

§3°. Para melhor controle dessas licengas, as Empresas deverdo ser notificadas com
antecedéncia minima de 30 (Trinta) dias, sendo informado a respeito de:

a) empregado indicado;



b) empresa e local em que trabalha;
c) nome do curso e resumo de seus objetivos;
d) entidade ministradora do curso;

e) data de inicio e término do curso.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

As Empresas adotardo medidas de prevencdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relagdo as condigbes de trabalho e seguranca dos
Empregados.

§1°. Nos termos da Lei (Norma Regulamentadora-5) o membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho, imediatamente apds receber a comunicagao da
supervisdo imediata do setor onde ocorreu o acidente.

§2°. Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condicdes
ambientais e de higiene e seguranga do trabalho.

§3°. Os treinamentos dos Empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no
horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada

de trabalho, as horas dispendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos
termos da clausula respectiva deste instrumento.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Quando as Empresas exigirem que seus Empregados usem uniformes, deverédo fornecé-los
gratuitamente.

CIPA composicgao, elei¢do, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

As Empresas divulgardo as eleigcbes para membros componentes da CIPA com 30 dias de



antecedéncia, enviando copia desse aviso a Entidade Sindical nos primeiros cinco dias do
periodo anteriormente indicado.

Aceitacado de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontologicos serdo emitidos preferencialmente pelos servigos
meédicos das Empresas ou por estes credenciados.

Paragrafo Unico: As Empresas aceitardo os atestados emitidos pelos servicos médicos da
Entidade Sindical credenciados pelo INSS nas localidades onde as Empresas n&o possuirem
servico médico proprio ou credenciado.

Readaptagao do Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - READPTAGAO FUNCIONAL

As Empresas dardo treinamento adequado aos seus Empregados que sofrerem redugédo da
capacidade laborativa, por motivo de acidente de trabalho, com o objetivo de readapta-los
funcionalmente, exceto nos casos em que tenha sido concedida a aposentadoria por invalidez.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE E IMINENTE

Quando o Empregado, no exercicio de sua fungéo, entender por motivos razoaveis que sua
vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de
protecdo no posto de trabalho, podera suspender a realizagcdo da respectiva operagéo (o
préprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu Supervisor e cabendo a este
informar, se julgar necessario, ao Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da
Empresa. O retorno a operacao se dara apos a liberacdo do posto de trabalho.

Relagoes Sindicais

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas, em seu conjunto, liberardo 1 (um) Diretor que faga parte da Diretoria da
Entidade Sindical, do cumprimento do respectivo horario de trabalho até 31.12.2025, sem



prejuizo dos respectivos salarios nem dos direitos trabalhistas e previdenciarios, desde que,
no horario da referida liberagdo, ele se dedique exclusivamente as atividades sindicais de
interesse da categoria profissional ou ao exercicio de fungdo de representagado para a qual
tenha sido designado por ato do Poder Publico.

Paragrafo Unico: Afastando-se o Diretor para gozo de férias ou beneficio previdenciario, o
ora convencionado se aplicara ao seu substituto legal.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituicdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da
Constituicao Federal Emenda Constitucional n°. 45/2004, as EMPRESAS DISTRIBUIDORAS
DE COMBUSTIVEIS estabelecidas na base territorial do Estado de MINAS GERAIS, sujeitas a
esta Convencgdo, associadas ou ndao ao Sindicato das Empresas Distribuidoras de
Combustiveis do Estado de Minas Gerais — SINDIMINAS, OBRIGAM-SE A RECOLHER em
seu favor, uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL anual, conforme
APROVACAO em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com
item ESPECIFICO, realizada no dia 10/03/2026, nos termos do edital de convocacdo
publicado no matutino Estado de Minas, no dia 02/03/2026, CONTRIBUICAO esta, que devera
ser paga considerando o somatério de todos os empregados lotados nos CNPJs da matriz e
filiais das empresas estabelecidas no Estado de MINAS GERAIS, da seguinte forma: a) no
valor de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais), para as empresas Distribuidoras de
Combustiveis com até 10 empregados; b) no valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais), para as
empresas Distribuidoras de Combustiveis com 11 a 49 empregados; e c) no valor de R$
4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais), para as empresas Distribuidoras de Combustiveis
com 50 ou mais empregados. Valor este conforme estipulado na Assembleia Geral acima
citada que se destinara ao pagamento das despesas relativas a Negociagdo Coletiva tais
como Publicagdo de Editais, Honorarios Advocaticios, Programas relativos ao
Desenvolvimento do Segmento notadamente realizagcdo de seminarios destinados as
empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condi¢gées neste instrumento
pactuadas.

Paragrafo Unico: A contribuicdo a que se refere o caput desta clausula, devera ser recolhida
em beneficio do Sindicato Patronal, até o dia 30 de ABRIL de 2026, em BOLETO proprio
fornecido pela entidade ou ATRAVES DE DEPOSITO na conta da entidade. Apds esta data,
com 2% (Dois por cento) de multa mais juros bancarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As Empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados a Contribuicdo
Assistencial/Negocial em favor do Sindicato Profissional, conforme aprovado na Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 10/03/2026, que corresponde a 3,9% ( trés inteiros e
noventa centésimos) do salario base acrescido do adicional de periculosidade, quando



devido, limitado ao valor minimo de R$ 153,00 (Cento e cinquenta e trés reais) e ao valor
maximo de R$ 290,00 (Duzentos e noventa reais ) por empregado, a qual devera ser
processada na folha de pagamento de margo/2026. O valor total apurado da contribuigdo
assistencial devera ser repassado ao Sitramico-MG até o 10 (décimo) dia do més subsequente
ao desconto em folha, mediante crédito em nossa conta corrente n° 505.118-1 da Caixa
Econbmica Federal, agéncia 0081, operagcdo 003 ou mediante boleto bancario que podera ser
solicitado ao Sindicato para este fim.

§1°. O empregado n&o associado que desejar se opor ao desconto dessa contribuicdo devera
manifestar sua oposigao, por escrito, dirigida a Entidade Sindical Profissional em até 10 (Dez)
dias contados da Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou as clausulas e condigdes
desta CCT, realizada em 10/03/2026, devendo a carta de oposigao ser redigida de proprio
punho pelo empregado e entregue, pessoalmente e individualmente, na sede do Sindicato na
Rua Célio de Castro, 780, bairro Floresta, Belo Horizonte -MG.

§2°. A Entidade Sindical Profissional se compromete a nao estabelecer, no periodo da
vigéncia do presente instrumento coletivo, qualquer nova contribuicio com a mesma
finalidade, assim como assume integral responsabilidade na hipétese de haver
guestionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto. Cabera ainda ao Sindicato
Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas, processuais ou quaisquer 6nus
resultantes de condenacbes que venham a existir, inclusive no caso de eventuais
ressarcimentos decorrentes do referido desconto.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENCONTRO QUADRIMESTRAL

No curso da vigéncia deste instrumento serdo realizados encontros quadrimestrais com a
finalidade de se examinar o seu cumprimento, as condicbes de trabalho nas Empresas,
inclusive as salariais. Tais encontros serao realizados nos meses de abril e agosto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas permitirdo a divulgacdo em seus quadros de avisos, das comunicagdes
expedidas pela Entidade Sindical que tenham por objetivo manter os Empregados informados
quanto as atividades daquele érgao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGAO NOMINAL DO EMPREGADO

As Empresas remeterdo a Entidade Sindical, pelo meio mais adequado, a seu critério,
anualmente, uma relagdo nominal contendo o nome, local de trabalho e valores descontados
dos empregados, integrantes da categoria profissional por ela representada, na forma do art.
511 da CLT, relativamente a Contribuicao Assistencial e Contribuicdo Sindical. Tal relagao
sera enviada no més seguinte ao dos respectivos descontos. Tais informagdes serao tratadas
com sigilo pela Entidade Sindical, dela fazendo uso apenas para uso administrativo e
reservado, ndo podendo ser cedidas a terceiros, no todo, ou em parte, sob nenhuma



justificativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado ao Sindicato Profissional a realizacdo de procedimentos, a pedido das
empresas interessadas e desde que haja concordéncia do empregado, com vistas a firmar
termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas (art. 507-B da CLT), com anuéncia do
Sindicato Patronal.

Paragrafo Unico: O termo previsto no paragrafo acima discriminara as obrigagées de dar e
fazer cumpridas mensalmente, apurara eventuais diferencas existentes, e caso esteja tudo
regular ou seja entabulado acordo a respeito das diferengas apontadas, dele constara a
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FORO

As controvérsias oriundas do presente instrumento serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a outra,
eventuais controvérsias e aguardar o prazo de 30 dias para a sua solugao extrajudicial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA CONSTITUIGAO DO NUCLEO DE RESOLUGAO DE CONFLITOS

Fica convencionado entre as partes que no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar do
arquivamento deste instrumento na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em
MINAS GERAIS sera formada comissao paritaria composta por representantes do Sindicato
Profissional em assisténcia aos empregados e representantes do Sindicato Patronal
(SINDIMINAS) em assisténcia as empresas, com o objetivo de discutir, no mesmo prazo de 90
(noventa) dias, regulamento e roteiro de implantacido do NUCLEO DE RESOLUGAO DE
CONFLITOS, ancorado pela COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA nos termos da lei, que
funcionara para o segmento das EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS e tera
como objetivo, solucionar extrajudicialmente conflitos entre empregados e empregadores
referente as RELACOES DE TRABALHO.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS



Na eventualidade do Poder Publico (Poder Executivo ou Poder Legislativo) determinar por Lei,
Decreto, Portaria ou qualquer outro meio legal, beneficios ou vantagens previstas pelo
presente instrumento, o montante do beneficio ou vantagem deste instrumento sera
compensado ou mantido, de forma a néo estabelecer pagamento duplo ou adicional ou maior
vantagem, prevalecendo, entretanto, o que for mais vantajoso para os Empregados.

§1°. O disposto no caput desta clausula sera aplicado as hipoteses de condigbes ou
vantagens mais benéficas que ja vinham sendo mantidas ou venham a ser instituidas pelas
Empresas por liberalidade, de modo a evitar-se pagamento duplo, prevalecendo o que for
mais vantajoso para os Empregados.

§2°. As diferengas resultantes de qualquer valor originario do cumprimento deste instrumento
coletivo, deverao ser quitadas até o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folha de
pessoal do més de ABRIL/2026.

§3°. Fica estabelecida a multa de 10% (Dez por cento) do valor acordado na alinea "a" da
Clausula 32 (SALARIO DE ADMISSAO) em favor da Entidade Profissional (5%) e do
empregado (5%) em partes iguais, na hipétese de descumprimento dos dispositivos deste
instrumento coletivo, devendo ser a empresa previamente notificada e indicados quais
dispositivos foram descumpridos, incidindo a multa desde que sendo notificada ndo se adeque
no prazo maximo de 30 (Trinta) dias as regras violados.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO E ARQUIVO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho foi elaborada em 03 (trés) vias, de igual forma e
teor, destinadas as partes contratantes e registro no Sistema Mediador do antigo Ministério do
Trabalho e Emprego (Ministério da Economia)

Paragrafo Unico: No caso de divergéncias entre o texto lancado no sistema Mediador e o
presente documento, formalmente assinado entre as partes, prevalecera, sempre, e para
todos os fins, este ultimo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RECOMENDAGOES

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas envidardo esforgos no sentido de assinar convénios com a Previdéncia Social
para pagamento dos beneficios previdenciarios nos locais onde tal procedimento seja viavel a
sua implantagéo.



ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Recomenda-se as Empresas que nao possuam assisténcia médica e odontoldgica, direta ou
através de convénios, que efetuem estudos no sentido de sua implantagéo.

RECRUTAMENTO INTERNO

Recomenda-se que as Empresas preferencialmente privilegiem os seus recursos humanos
internos nos seus processos de recrutamento e selegao.

BRIGADA DE INCENDIO

Recomenda-se que as Empresas que implantarem a brigada de incéndio disponibilizem aos
brigadistas treinamento e capacitacdo adequados para atuarem na prevengao e no combate a
incéndio, no abandono de area e prestar os primeiros socorros.
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