A ATLANTIC

Itagiba/BA, 02 de junho de 2026.

AO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MINERIOS E DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES NO ESTADO DA BAHIA -
SIMCOLBA.

ENDERECO - RUA AGRARIO DE MENEZES, N¢ 68, MARES, SALVADOR/BA.

A/C - MANOEL RODRIGUES RAMOS — PRESIDENTE.

REFERENCIA: CONTRAPROPOSTA A PAUTA DE REINVINDICACOES PARA NEGOCIACAOD
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026 — 2028.

Prezado Senhor,

A ATLANTIC NICKEL MINERACAO LTDA., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF)
sob o ne 74.127.010/0001—29, com sede na Fazenda Santa Rita, sem numero, sala 01, do
escritério central, Zona Rural, CEP 45.585-000, no municipio de Itagiba, Estado da Bahia,
Brasil, e filiais na Rua Manoel Mendes de Andrade, ne 569, bairro Centro, CEP 45.570-
000, no municipio de Ipiad, Estado da Bahia, Brasil, inscrita no CNPJ/MF sob o ne
74.127.010/0003-90, na Fazenda Santa Rita, sem numero, CEP 45.585-000, no municipio
de Itagibd, Estado da Bahia, Brasil, inscrita no CNPJ/MF sob o ne 74.127.010/0004-71, e
na Rua Rio Grande do Norte, n? 1436, Sala 1101, Bairro Savassi, CEP 30.130-138, no
municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, Brasil, inscrita no CNPJ/MF sob o
n? 74.127.010/0005-52 (Atlantic Nickel), neste ato representada por seu Diretor de ESG

e Pessoas, Gilcimar Pires, vem, através da presente, em resposta a proposta

Atianti&el

Fazenda Sta Rita, s/n | 45585-000
Itagiba | Bahia | Brasil

Office: +55 (73) 3313-1323
www.atlanticnickel.com



£ ATLANTIC

apresentada pelo SIMCOLBA em 15 de abril de 2026, para negociagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2026 — 2028, expor o que se segue:

01 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo

de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2028, permanecendo a data-base da categoria

em 12 de maio.

02 —PISO SALARIAL

Em 12 de maio de 2026 a empresa reajustara o piso salarial de todos os seus
empregados para RS 1.899,00 (mil oitocentos e noventa e nove). Em 12 de maio de 2027

a empresa reajustara o piso salarial mediante a reposigdo integral da inflagdo do periodo

de 01/05/2026 a 30/04/2027 pelo INPC.

03 — CORRECAQ SALARIAL

Em 12 de maio de 2026 a empresa reajustara os salarios basicos de todos os seus
empregados mediante a reposi¢cdo da Inflagdo dos ultimos 12 meses (INPC) 4,11%,
incluindo cargos de coordenagdo e especialista. Em 12 de maio de 2027 a empresa
reajustara os saldrios basicos de todos os seus empregados mediante a reposi¢do

integral da inflagdo do periodo de 01/05/2026 a 30/04/2027 pelo INPC.

Esta clausula de reajuste ndo se aplica para os cargos de Diretoria, Geréncia, que
terdao seus reajustes fixados conforme critérios internos definidos pela ATLANTIC

NICKEL, bem como pela avaliagcdo individual de desempenho.

04 — ABONO SALARIAL
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A Atlantic Nickel concederd, excepcionalmente, a todos os empregados, bem
como aqueles em gozo de auxilio-doenca acidentério e licenca-maternidade, exceto aos
desligados no respectivo més de pagamento, um abono desvinculado do salério no valor

total de RS 3.000,00 (trés mil reais), a ser pago em duas parcelas, conforme abaixo:

RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), pagos em maio de 2026 para
empregados admitidos até 31/05/2026.

RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), pagos em abril de 2027 para
empregados admitidos até 30/04/202?

O referido abono possui cardter indenizatério, excepcional e ndo incorpora ao

saldrio para quaisquer efeitos legais ou trabalhistas. A

05- PLR — PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS

A Empresa propde o pagamento de Participacio nos Lucros e Resultados
correspondente a 2,67 (dois virgula sessenta e sete) saldrios-base para os empregados.

Possibilidade de superagdo do valor previsto em caso de atingimento superior das metas

estabelecidas pela empresa. d

06 — CARTAQ ALIMENTACAO 4.

=S

A Empresa reajustara o valor do beneficio para RS 970,00 (novecentos e setenta
reais), a partir de 01/05/2026. Em 12 de maio de 2027 a empresa reajustara o cartio
alimentagdo de todos os seus empregados mediante a reposicdo integral da inflagdo do
periodo de 01/05/2026 a 30/04/2027 pelo INPC. A Empresa concederd
excepcionalmente nos meses de maio de 2026 e dezembro de 2026 o valor facial do
cartdo alimentagdo de R$1.940,00 (mil novecentos e quarenta reais) a todos os seus

empregados. Nos meses de maio de 2027 e dezembro de 2027 o valor de crédito sera
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de R$1.940,00 acrescido da reposicdo integral da inflagdo do periodo de 01/05/2026 a
30/04/2027 pelo INPC.

07 — AUXILIO AO FILHO NEURODIVERGENTE

A Empresa se compromete em manter as condigdes atualmente praticadas de
apoio aos empregados que possuam filhos portadores de necessidades especiais
derivadas de problemas neurolégicos (neurodivergentes), por meio do Programa

Familias Atipicas, iniciativa interna estruturada e direcionada ao suporte deste publico.

No ambito deste programa, sera concedido um auxilio financeiro mensal no valor
de RS 330,00 (trezentos e trinta reais) por filho, condicionado a observancia cumulativa

dos seguintes requisitos:

I. Apresentacio de laudo médico pericial que comprove a condigdo de

neurodivergéncia;

Il. Participagdo ativa e assiduidade nas atividades propostas pelo Programa

Familias Atipicas.

Em 12 de maio de 2027 a empresa reajustara o auxilio de todos os empregados

participantes mediante a reposicdo integral da inflagdo do periodo de 01/05/2026 a
30/04/2027 pelo INPC

08 — ASSISTENCIA MEDICA

A Empresa manterda para os empregados e respectivos dependentes legais Plano
de Assisténcia Médico-Hospitalar com cobertura nacional e/ou regional, conforme
condigBes praticadas internamente pela ATLANTIC NICKEL, garantida a manutengdo da
cobertura atualmente oferecida, ficando mantida a coparticipagdo dos empregados no

percentual de 30% (trinta por cento) sobre a utilizagdo do beneficio, podendo o valor
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devido ser parcelado, de forma que o desconto mensal ndo ultrapasse o limite de 10%

(dez por cento) do salario nominal mensal do empregado.

09 — PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS 7

A Empresa esclarece que j& mantém um Plano de Cargos e Salarios estruturado,
fundamentado em metodologias de avaliagio de mercado e mérito. A progressao
profissional é regida por um Ciclo de Gestdo de Desempenho anual, com critérios
objetivos de competéncias e resultados, garantindo transparéncia e isonomia. Por se
tratar de uma politica de gestdo interna viva e dindmica, que exige ajustes frequentes
3s oscilacdes do mercado de mineragdo, a Empresa opta por manter a gestao do PCCS
em seus normativos internos, ndo havendo necessidade de inclusdo de clausula

especifica que limite a flexibilidade administrativa da instituicdo. ¢-

10 — AUXILIO CRECHE 4~

A Empresa reajustara, em 01/05/2026, o valor do reembolso para RS 330,00
(trezentos e trinta reais) mensais. O beneficio é garantido a todos os empregados com
filhos de até 02 (dois) anos de idade. Em 12 de maio de 2027 a empresa reajustara o
auxilio creche de todos os seus empregados mediante a reposi¢do integral da inflagdo

do periodo de 01/05/2026 a 30/04/2027 pelo INPC

11 —WELLHUB

A Empresa mantera o beneficio de incentivo a qualidade de vida e pratica de

atividade fisica, por meio de plataforma parceira de bem-estar corporativo, concedendo
o

subsidio correspondente 329%. (setenta por cento) da mensalidade aos brigadistas
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ativos em treinamentos e eventos, conforme critérios internos de elegibilidade

definidos pela ATLANTIC NICKEL.

12 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, de seu conjuge ou de filhos dependentes
devidamente declarados no IRRF, a ATN concederd ao empregado ou ao seu beneficiario
legal, mediante apresentagdo dos respectivos comprovantes de despesas, reembolso a
titulo de Auxilio Funeral no valor de até RS 8.110,00 (oito mil cento e dez reais). O
reembolso a titulo de Auxilio Funeral contard a partir da vigéncia deste acordo, e terd a
mesma duracdo que o acordo coletivo firmado, néo dando direito a pagamento

retroativo ao empregado ou ao seu beneficiario legal.

13. ESTUDANTES

A ATLANTIC NICKEL incluird ao beneficio de bolsa estudo ja praticado o
reembolso correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades de
cursos de idiomas realizados pelos empregados, limitado ao valor de RS 150,00 (cento
e cinquenta reais) mensais, condicionado & aprovagao prévia da lideranga imediata e da.

area de Recursos Humanos, conforme critérios internos da Empresa.

14 — AUXILIO TRANSPORTE

A partir de 01/05/2026, a Empresa aceitard a reducdo da participagdo do
empregado para 3% (trés por cento) do saldrio basico do trabalhador. O beneficio sera
disponibilizado por meio de cartdo beneficio, na modalidade vale-transporte, conforme

regras internas e legislagdo aplicavel.
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15 — APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com, no minimo, 5 (cinco) anos de servigos
prestados @ mesma empresa terdo assegurada garantia de emprego durante os 24 (vinte
e quatro) meses que antecederem a aquisi¢do do direito a aposentadoria, desde que

comuniquem formalmente a Empresa e comprovem sua condi¢do perante o INSS.

16 - JORNADA ADMINISTRATIVA 40H

Os empregados lotados nas dreas administrativas da Empresa cumprirdo jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sem redugdo salarial, conforme horarios
estabelecidos pela Empresa e de acordo com as necessidades operacionais. A nova

jornada sera implementada em até 30 dias ap6s o registro do Acordo Coletivo no

Ministério do Trabalho.

17 — ESTABILIDADE APOS RETORNO DE FERIAS

Fica assegurada ao empregado estabilidade provisoria no emprego apos o
retorno de férias, em periodo equivalente & quantidade de dias de férias efetivamente

gozados, durante o qual ndo poderd ser dispensado sem justa causa pela Empresa.

18 - APOIO AO EMPREGADO EM SITUACOES EMERGENCIAIS

A empresa poderd prestar apoio aos empregados em situagdes emergenciais
devidamente comprovadas, observados os critérios, condicdes e procedimentos

previstos em suas politicas internas.

O empréstimo eventualmente disponibilizado nos termos desta clausula terd
carater excepcional e eventual, ndo possuindo natureza salarial e ndo se incorporando

3 remuneracio do empregado para quaisquer efeitos trabalhistas ou previdenciarios.
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19 — VIOLENCIA DE GENERO E DOMESTICA

A Empresa se compromete a criar campanhas internas de conscientizagao,
prevengdo e orientagdo voltado ao combate 3 violéncia de género e domestica,
promovendo agdes educativas e de apoio aos empregados, conforme diretrizes e

critérios internos da ATLANTIC NICKEL.

20 - PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

A Empresa disponibilizara aos empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo o Plano de Previdéncia Privada Complementar, de adesdo voluntaria,
administrado por entidade autorizada, conforme regras do respectivo plano. O plano
contard com contribuicdes mensais do empregado participante, podendo a Empresa
realizar contribuigdo em valor limitado ou equivalente ao aportado pelo trabalhador,
conforme regulamento interno. As contribuicdes da Empresa ndo possuirdo natureza
salarial e n3o integrario a remuneragdo para quaisquer efeitos legais. Ficam
assegurados aos participantes os direitos previstos na legislagdo aplicavel, inclusive

portabilidade, resgate e preservacdo das reservas acumuladas.

21— CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SINDICAL/ ASSISTENCIAL

Sera mantida a contribuicdo assistencial no percentual de 3% (trés por cento)
sobre o piso salarial, sendo 1,5% (um virgula cinco por cento) para o empregado que ndo
se opuser e 1,5% (um virgula cinco por cento) para a ATLANTIC NICKEL, observadas as

condicdes aprovadas em assembleia sindical e legislagao aplicavel.

22 — ESCALA ESPECIAL PROJETO UNDERGROUND
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Fica autorizada a adogdo de escalas especiais de trabalho para os empregados
vinculados ao Projeto Underground, podendo ser praticados os regimes de 21x10,
14x10, 4x4, 4x3 e 8x6, com jornadas de 12 (doze) horas didrias, e jornadas ininterruptas
de 8(oito) horas didrias observados os intervalos legais, critérios operacionais, normas

de satde e seguranga do trabalho e demais disposigdes previstas na legislagdo aplicavel

23 —-MINA SUBTERRANEA

Fica assegurado o acesso € @ atuacdo de empregados em atividades na mina
subterranea sem limitagdo de género ou idade, observados os requisitos legais, técnicos,

de satide ocupacional e de seguranca do trabalho aplicaveis a funcao.

24 — RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADOS

A Empresa se compromete 3 enviar anualmente a relagdo nominal dos
empregados contendo o nome, local de trabalho e valores descontados referente as

contribuicdes sindicais.

25 — MANUTENCAO DE DIREITOS ANTERIORES

A Empresa manterd as clausulas e condigdes previstas no Acordo Coletivo de

Trabalho vigente que ndo forem alteradas pela presente proposta.

Esperamos que esta contraproposta demonstre nosso compromisso em buscar

um acordo que atenda aos interesses dos empregados, do sindicato e da empresa,

SNy
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considerando o momento econdmico-financeiro do empreendimento. Estamos abertos

ao didlogo continuo para alcangar um consenso satisfatério para as partes.

Propomos que as negociacoes sejam concluidas até 03 de junho de 2026, para

que possamos implementar as mudancas acordadas dentro do prazo adequado.

Por fim, a Atlantic Nickel coloca-se a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos

adicionais que porventura se fagcam necessarios.

Cordialmente,

W aetn/

TlC NICKEL MINE CAO LTDA.
GILCIMAR PIRES CABRAL OLIVEIRA
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