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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002471/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042068/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.211165/2026-97
DATA DO PROTOCOLO: 09/07/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG, CNPJ n.
17.430.851/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO LUIZ DE FREITAS;

E

ATLANTIC NICKEL MINERACAO LTDA, CNPJ n. 74.127.010/0005-52, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). GILCIMAR PIRES CABRAL OLIVEIRA e por seu Diretor, Sr(a). MILSON SEBASTIAO DE
SOUZA MUNDIM FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a
30 de abril de 2028 e a data-base da categoriaiem 04 .de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO (INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS), com abrangéncia territorial em Abaeté/MG,
Acaiaca/MG, Acgucena/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alfredo
Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alpindpolis/MG, Alterosa/MG, Alto Caparaé/MG, Alto Jequitiba/MG,
Alto Rio Doce/MG, Alvinopolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo do Serra/MG, Andradas/MG,
Angelandia/MG, Antonio Carlos/MG, Antonio Dias/MG, Aracai/MG, Aracitaba/MG, Arapua/MG,
Araujos/MG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Arcos/MG, Areado/MG, Aricanduva/MG, Baldim/MG,
Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG, Barao de Cocais/MG, Barra Longa/MG, Bela Vista de Minas/MG,
Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Oriente/MG, Belo Vale/MG, Berizal/MG, Betim/MG,
Biquinhas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom
Repouso/MG, Bonfim/MG, Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Bras Pires/MG,
Brasilandia de Minas/MG, Bralunas/MG, Brazépolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG,
Bugre/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG, Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG,
Cachoeira Dourada/MG, Caetanopolis/MG, Caeté/MG, Cajuri/MG, Caldas/MG, Camacho/MG,
Camanducaia/MG, Cambui/MG, Cambuquira/MG, Campestre/MG, Campo Azul/MG, Campo do
Meio/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Cana Verde/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG,
Capela Nova/lMG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitdo Andrade/MG, Capitdao Enéas/MG,
Capitolio/MG, Caranaiba/MG, Careagu/MG, Carmésia/MG, Carmo da Mata/MG, Carmo do Cajuru/MG,
Carmo do Paranaiba/MG, Carmo do Rio Claro/MG, Carmépolis de Minas/MG, Carneirinho/MG,
Carvalhépolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Catas Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG,
Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chapada
Gaucha/MG, Chiador/MG, Cipotanea/MG, Claraval/lMG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG,
Conceigdo da Aparecida/MG, Conceigdao da Barra de Minas/MG, Conceigcao das Pedras/MG,
Conceigdao do Mato Dentro/MG, Conceicdao do Pard/MG, Conceicdo dos Ouros/MG, Cénego
Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do Norte/MG, Congonhas/MG, Conselheiro
Lafaiete/MG, Consola¢cao/MG, Contagem/MG, Coqueiral/MG, Cordisburgo/MG, Cordislanc

Corinto/MG, Coroaci/MG, Coromandel/MG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel Xavier Chav

Cérrego Danta/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cérrego Fundo/MG, Crisélita/MG, Criste

Cristiano Otoni/MG, Crucilandia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Dat
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Delfim Moreira/MG, Delfinopolis/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG,
Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das Laranjeiras/MG,
Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Dom Bosco/MG, Dom
Joaquim/MG, Dom Silvério/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhaes/MG, Dores do Indaia/MG,
Dores do Turvo/MG, Doresépolis/MG, Eldi Mendes/MG, Entre Rios de Minas/MG, Esmeraldas/MG,
Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG, Extrema/MG,
Fama/MG, Felixlandia/MG, Ferros/MG, Florestal/MG, Formiga/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de
Minas/MG, Franciscoépolis/MG, Frei Inocéncio/MG, Frei Lagonegro/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG,
Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG,
Guaraciama/MG, Guaranésia/MG, Guarara/MG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG, Guimarania/MG,
Heliodora/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiira de Minas/MG,
Ibituruna/MG, Igarapé/MG, lgaratinga/MG, Iguatama/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Imbé de Minas/MG,
Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Indianopolis/MG, Ingai/MG, Inhaiuma/MG, Inimutaba/MG, Ipaba/MG,
Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Ipuiina/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG, Itabirito/MG, Itacambira/MG,
Itaguara/MG, Itajuba/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itapecerica/lMG, Itapeva/MG,
Itatiaiugu/MG, Itai de Minas/MG, Itaina/MG, Itaverava/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG, Jeceaba/MG, Jenipapo de
Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitiba/MG, Joanésia/MG, Jodo Monlevade/MG, José Gongalves de
Minas/MG, José Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juruaia/MG, Juvenilia/MG, Lagamar/MG,
Lagoa da Prata/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lambari/MG,
Lamim/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG, Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG,
Luz/MG, Machado/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG,
Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins Soares/MG,
Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matozinhos/MG,
Matutina/MG, Medeiros/MG, Mendes Pimentel/MG, Mesquita/MG, Miravania/MG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte Carmelo/MG, Monte
Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Morada Nova de Minas/MG, Morro da
Gar¢a/MG, Morro do Pilar/MG, Munhoz/MG; 'Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG, Naque/MG,
Natalandia/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Era/MG, Nova
Lima/MG, Nova Modica/MG, Nova Ponte/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Uniao/MG, Novo Oriente de Minas/MG, Novorizonte/MG, Olaria/MG, Olhos-
d'Agua/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de Pitangui/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Ouro
Branco/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Preto/MG, Padre Carvalho/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG,
Pains/MG, Paiva/MG, Papagaios/MG, Para de Minas/MG, Paraguagu/MG, Parais6polis/MG,
Paraopeba/MG, Passa Tempo/MG, Passabém/MG, Passos/MG, Patis/MG, Patos de Minas/MG,
Patrocinio/MG, Paula Candido/MG, Paulistas/MG, Pecanha/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG,
Pedra do Indaia/MG, Pedralva/MG, Pedro Leopoldo/MG, Pequeri/MG, Pequi/MG, Perdigao/MG,
Perdizes/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de Caratinga/MG, Piedade de Ponte
Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG, Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG,
Pintépolis/MG, Piracema/MG, Piranga/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG,
Poco Fundo/MG, Pocos de Caldas/MG, Pompéu/MG, Ponte Nova/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos
Volantes/MG, Porto Firme/MG, Pouso Alegre/MG, Prados/MG, Prata/MG, Pratapolis/MG, Presidente
Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente Kubitschek/MG, Presidente Olegario/MG,
Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/lMG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Reduto/MG,
Ressaquinha/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio
Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Paranaiba/MG, Rio Piracicaba/MG, Rio Vermelho/MG,
Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Romaria/MG, Rosario da Limeira/MG, Rubim/MG, Sabara/MG,
Sabindpolis/MG, Sacramento/MG, Santa Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara do Tugurio/MG,
Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG, Santa Cruz do
Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Helena de Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa
Luzia/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita
de Ibitipoca/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santa Rosa da Serra/MG, Santana da Vargem/MG,
Santana de Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do
Jacaré/MG, Santana do Paraiso/MG, Santana do Riacho/MG, Santana dos Montes/MG, Santo Antonio
do Amparo/MG, Santo Anténio do Grama/MG, Santo Antonio do Itambé/MG, Santo Antbénio do
Monte/MG, Santo Antonio do Retiro/MG, Santo Antonio do Rio Abaixo/MG, Santo Hipdlito/MG, Sao
Bento Abade/MG, Sao Bras do Suac¢ui/MG, Sao Domingos das Dores/MG, Sao Domingos do
Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao Geraldo da Piedade/MG, Sao
Geraldo do Baixio/MG, Sao Gongalo do Abaeté/MG, Sdao Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do Rio
Abaixo/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Gotardo/MG, Sao Joao Batista do Gléria/MG, Sao Joao
da Lagoa/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao Joao das Miss6es/MG, Sao Jodao do Manteninha/MG, Sao
Joao do Pacui/MG, Sao Joao Evangelista/MG, Sao Joaquim de Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao
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José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao
José do Divino/MG, Sao José do Goiabal/MG, Sao José do Jacuri/lMG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao
Pedro da Uniao/MG, Sao Pedro do Suacui/MG, Sao Pedro dos Ferros/MG, Sao Roque de Minas/MG,
Sao Sebastidao da Bela Vista/MG, Sao Sebastiao da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido do Anta/MG,
Sao Sebastidao do Oeste/MG, Sao Sebastidao do Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG, Sao
Tomas de Aquino/MG, Sapucai-Mirim/MG, Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador
Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senhora de
Oliveira/MG, Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Serra Azul de Minas/MG, Serra do
Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG, Serranopolis de Minas/MG, Serro/MG, Sete
Lagoas/MG, Setubinha/MG, Silveirania/MG, Silvianépolis/MG, Simao Pereira/MG, Taparuba/MG,
Tapirai/MG, Taquaragu de Minas/MG, Teixeiras/MG, Timéteo/MG, Tiros/MG, Tocos do Moji/MG,
Toledo/MG, Trés Marias/MG, Tumiritinga/MG, Turvolandia/MG, Unido de Minas/MG, Uruana de
Minas/MG, Urucania/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG,
Varjao de Minas/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG,
Vespasiano/MG, Vigcosa/MG, Virginopolis/MG, Virgolandia/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

3.1 - Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nenhum empregado da categoria profissional
vinculada ao presente Acordo podera perceber salario mensal inferior ao Piso Minimo de R$ 1.899,00 (mil
oitocentos e noventa e nove reais). Em 01 de maio de 2027 a ATLANTIC NICKEL promovera o reajuste do piso
salarial mediante a reposigao integral da inflagdo apurada no periodo compreendido entre 01 de maio de 2026 e 30
de abril de 2027, com base na variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

3.2 - O piso salarial fixado nesta Clausula ndo ¢ aplicavel a estagiarios e jovens aprendizes.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

4.1 - Os salarios dos empregados da categoria profissional vinculado ao presente Acordo, excetuando-se Diretores,
Gerentes, Jovens Aprendizes e Estagiarios, serao reajustados a partir do dia 01 de maio de 2026, em 4,11% (quatro
virgula onze por cento), incluindo cargos de Coordenacéo e Especialista, conforme variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC dos ultimos 12 (doze) meses, ocorrida entre os meses de maio de 2025 a abril de
2026, que incidira sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2026, compensando-se todas as antecipagdes ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsorios que tenham sido concedidos, salvo os decorrentes de promogao,
reclassificagao, transferéncia e equiparagao salarial.

4.2 - Os salarios ser&o reajustados novamente a partir de 01 de maio de 2027 pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a data do reajuste, ou seja, de 01 de maio de 2026
a 30 de abril de 2027.

4.3 - Esta clausula de reajuste ndo se aplica para os cargos de Diretoria e Geréncia, que terao seus reajustes
fixados conforme critérios internos definidos pela ATLANTIC NICKEL, bem como pela avaliagdo individual de
desempenho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO SALARIAL E DO ADIANTAMENTO QUINZENAL
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5.1 - O pagamento dos salarios dos empregados ocorrera até o dia 5° (quinto) dia util do més seguinte ao
trabalhado, sob pena de multa equivalente a 1% (um por cento) do piso salarial em vigor.

5.2 - AATLANTIC NICKEL podera conceder, mediante solicitagcdo expressa e formal do empregado, adiantamento
quinzenal de 40% (quarenta por cento) do salario bruto, todo dia 15 (quinze) do més. O adiantamento salarial no
més de gozo de férias somente sera concedido quando o inicio das férias ocorrer a partir do dia 16 (dezesseis) do
respectivo més.

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

6.1 - Os demonstrativos de pagamento serdo disponibilizados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecedem o pagamento, pela internet através de acesso individual para todos os empregados no Portal RH da
ATLANTIC NICKEL.

6.2 - O demonstrativo de pagamento constara, de forma discriminada, todos os valores dos vencimentos e dos
respectivos descontos, inclusive o valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS que devera ser
creditado em conta vinculada de cada empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

7.1 - Nos termos do art. 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a ATLANTIC NICKEL efetuara
mensalmente os descontos nos salarios dos empregados relativos aos itens permitidos por lei, bem como aqueles
previamente autorizados, por escrito, pelo proprio empregado, tais como seguro de vida em grupo, refeigao, cartao
alimentacao, entre outros beneficios, desde que haja a devida autorizagao expressa do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - ABONO

8.1 - A ATLANTIC NICKEL concedera, excepcionalmente, para todos os seus empregados, assim como para
aqueles em gozo de auxilio-doenga acidentario e licenga maternidade, exceto os desligados no més de maio/2026,
jovens aprendizes e estagidrios, um abono desvinculado do salério, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a ser
pago em 02 (duas) parcelas, conforme condigbes a serem estabelecidas abaixo:

8.1.1 - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a serem pagos no més de junho de 2026, aos empregados
admitidos até 31 de maio de 2026; e

8.1.2 - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), a serem pagos no més de abril de 2027, aos empregados
admitidos até 30 de abril de 2027, exceto os desligados no més de abril de 2027.

8.2 - O Abono previsto nesta Clausula, excepcional e exclusivo, pago na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2028, nao tem natureza salarial, ndo integra a remuneragao para nenhum efeito, inclusive previdenciario e nao
constitui precedente para qualquer outra concessdo de mesma natureza.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

9.1 - As Horas Extras realizadas seréo creditadas no Banco de Horas. As Horas Extras ndo compensadas, apos o
fechamento do Banco de Horas, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos termos do
art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal.

9.2 - As Horas Extras prestadas durante o descanso semanal remunerado e/ou feriados serao pagas efetivamente,
acrescidas de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal, ndao estando sujeito a compensagéo.

9.3 - O divisor do salario para calculo do valor hora sera de 220h (duzentas e vinte horas) para os empregados que
trabalham no horario administrativo e de 180h (cento e oitenta horas) para os empregados que trabalham em regime
de turnos de revezamento.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Conforme Lei n° 10.101/2000, fica instituido o Programa de Participacdo nos Resultados que tera como base o
atingimento de Metas Corporativas (quadro anexo) e metas especificas do Contrato Individual de Desempenho.

10.1 - A base para a Participagcdo nos Resultados - PR, para o exercicio de 2026, dos empregados até o nivel de
supervisdo, incluindo engenheiros, gedlogos e analistas sera 100% (cem por cento) das Metas Corporativas.

10.2 - A base para a Participagdo nos Resultados — PR, para o exercicio de 2026, dos ocupantes dos cargos de
Gerente, Coordenador e Especialista, sera composta por 50% (cinquenta por cento) das Metas Corporativas e 50%
(cinquenta por cento) das metas estabelecidas no Contrato Individual de Desempenho.

10.2.1 - Para os empregados que atuam no Escritério Corporativo, o componente referente as Metas
Corporativas sera apurado com base nos resultados consolidados das empresas do grupo, sendo distribuido
proporcionalmente entre os indicadores de desempenho da Atlantic Nickel, Graphcoa e Omnigen, conforme
critérios e pesos definidos pela Companhia para o respectivo exercicio.

10.3 - A base para a Participagdo nos Resultados - PR, para o exercicio de 2027, dos ocupantes dos cargos de
geréncia, coordenacao, especialista, supervisao, incluindo engenheiros, gedlogos e analistas podera ser 50%
(cinquenta por cento) das Metas Corporativas e 50% (cinquenta por cento) das metas estabelecidas pelo Contrato
Individual de Desempenho.

10.4 - A apuragdo dos resultados sera conforme estabelecido no Quadro de Metas Corporativas divulgado
anualmente pela ATLANTIC NICKEL e nos Contratos Individuais de Desempenho, assinados pelos ocupantes dos
cargos de geréncia, coordenacgéo, especialista, supervisao, incluindo engenheiros, gedlogos e analista.

10.5 - AATLANTIC NICKEL prop&e o pagamento de Participagdo nos Resultados - PR correspondente a 2,67 (dois
virgula sessenta e sete) salarios-base para os empregados com possibilidade de superagao do valor previsto em
caso de atingimento superior das metas estabelecidas pela empresa.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 5/24



10/07/2026, 11:51 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

10.6 - O pagamento da Participagdo nos Resultados - PR observara a proporcionalidade (pro rata) em relagdo ao
tempo efetivamente trabalhado na ATLANTIC NICKEL, sendo que o direito ao seu recebimento esta condicionado a
permanéncia do empregado no quadro da empresa por periodo minimo de 60 (sessenta) dias. Os afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias, bem como penalidades disciplinares, tais como adverténcias e suspensoes,
implicarao descontos no valor da PR, proporcionalmente aos dias de afastamento e/ou as penalidades aplicadas.
Nao serdo considerados para fins de desconto os afastamentos decorrentes de licenga-maternidade, licenga-
paternidade e acidente de trabalho.

10.7 - Para o exercicio de 2026, nao participara da PR os contratados apés o dia 31/10/2026, os jovens aprendizes,
os dispensados por justa causa e os estagiarios.

10.8 - Para o exercicio de 2027, nao participara da PR os contratados apos o dia 31/10/2027, os jovens aprendizes,
os dispensados por justa causa e os estagiarios.

10.9 - O salario base para o calculo da premiagao, para o exercicio de 2026, sera o salario do més de dezembro de
2026 e a data de pagamento do valor apurado sera dia 31 de margo de 2027.

10.10 - O salario base para o calculo da premiagao, para o exercicio de 2027, sera o salario do més de dezembro de
2027 e a data de pagamento do valor apurado sera dia 31 de margo de 2028.

10.11 - O pagamento da PR para os empregados corporativos sera atrelado ao desempenho de cada ativo (Tipo de
Metas / Resultado / Peso / Composigao Final), conforme quadro de metas corporativas (cépia anexa).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEIGAO

11.1. A ATLANTIC NICKEL fornecera aos empregados lotados na filial de Belo Horizonte/MG, Ticket Refeigdo no
valor unitario/facial de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais), por 22 (vinte e dois) dias por més a partir da data do dia
01 de maio de 2026. O empregado tera direito ao Ticket Refeigdo pro rata, a data de sua admissao.

11.2. O desconto referente ao fornecimento deste beneficio sera de R$1,00 (um real) / més por empregado.

11.3. As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente Clausula ndo tem natureza salarial (e, também,
nao integra a remuneragdo do trabalhador para qualquer efeito legal, estando compreendido no Programa de
Alimentagéo do Trabalhador — PAT, instituidas pela Lei 6.321/76.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTAO ALIMENTAGAO

12.1 - AATLANTIC NICKEL fornecera Cartdao Alimentagao no valor de R$ 970,00 (novecentos e setenta reais). O
desconto referente ao fornecimento deste beneficio sera de R$ 1,00 (um real) / més por empregado. O empregado
tera direito ao Cartao Alimentagéo pro rata, a data de sua admissao e no més do seu desligamento.

12.2 - O Cartao Alimentagao sera fornecido aos empregados, exceto nos seguintes casos:

a) Empregados com contrato de trabalho suspenso;
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b) Empregados cedidos a outros projetos, e que dele ja recebam o beneficio;
c) Empregados em beneficio do INSS, com excegao de licenca maternidade;

d) Empregados demitidos com aviso prévio indenizado.

12.3 - Excepcionalmente, nos meses de junho de 2026 e dezembro de 2026, o valor do crédito do Cartdo
Alimentacdo sera de R$ 1.940,00 (mil novecentos e quarenta reais), para todos os empregados ativos nas
respectivas datas.

12.4 - Em 01 de maio de 2027 a empresa reajustara o cartdo alimentacéo de todos os seus empregados mediante a
reposicao integral da inflagdo do periodo de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC.

12.5 - Excepcionalmente, nos meses de maio de 2027 e dezembro de 2027, o valor total do crédito do Cartéo
Alimentacdo sera dobrado, para todos os empregados ativos nas respectivas datas, acrescido da reposicao integral
da inflagdo do periodo de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
—INPC.

12.6 - O Cartao Alimentacgéao sera fornecido também quando o empregado estiver em gozo de férias.

12.7 - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente clausula ndo tem natureza salarial e, também, ndo
integra a remuneragdo do trabalhador para qualquer efeito legal, estando compreendido no Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n® 6.321/76.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE

13.1 - AATLANTIC NICKEL fornecera aos seus empregados, vale transporte de ida e volta.

13.2 - A ATLANTIC NICKEL participara dos gastos de deslocamento do empregado com a ajuda de custo
equivalente a parcela que exceder a 3% (trés por cento) de seu salario base, na forma do paragrafo unico do art. 4°
da Lei 7.418 de 16/12/1985. Este beneficio ndo podera ser requerido para fins de cOmputos salariais ou quaisquer
outros efeitos trabalhistas.

13.2.1 O beneficio sera disponibilizado por meio de cartdo beneficio, na modalidade vale-transporte, conforme
regras internas e legislacéao aplicavel.

13.3 - As partes ajustam que o beneficio concedido pela presente Clausula ndo tem natureza salarial e, também,
nao integra a remuneracgéao do trabalhador para qualquer efeito legal.

13.4 - E proibida a utilizagdo pelos empregados de motocicletas, motonetas, bicicletas comuns e elétricas, bem
como qualquer outro tipo similar de transporte sobre duas rodas, compreendendo também a proibigéo a triciclos e
quadriciclos, no trajeto residéncia-trabalho-residéncia.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTUDANTES
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14.1 - A ATLANTIC NICKEL arcara com 80% (oitenta por cento) das mensalidades escolares de empregados,
limitado a R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) que cursam ensino técnico, graduacdo e pds-graduacao,
correspondentes com sua area, desde que de interesse da ATLANTIC NICKEL, segundo indicagao do respectivo
gestor e avaliado pela area de Recursos Humanos;

14.2 - A ATLANTIC NICKEL arcara com o reembolso correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor das
mensalidades de cursos de idiomas realizados pelos empregados, limitado ao valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) mensais, condicionado a aprovagdo prévia da lideranca imediata e da area de Recursos
Humanos, conforme critérios internos da Empresa.

14.3 - Limita-se a quantidade méaxima de até 25% (vinte e cinco por cento) dos empregados por geréncia,
dependendo de analise prévia, em conformidade com o PSG - RHA - 018 (Procedimento do Sistema de Gestao —
Bolsa de Estudos) e com a assinatura do respectivo Termo de Compromisso pelo empregado interessado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

15.1 - AATLANTIC NICKEL mantera para os empregados e respectivos dependentes legais Plano de Assisténcia
Médico — Hospitalar com cobertura nacional e/ou regional, com quarto coletivo e/ou individual, com coparticipagéo
nas condicdes definidas pela ATLANTIC NICKEL;

15.1.1 - A coparticipagdo dos empregados sera fixada no percentual de 30% (trinta por cento) sobre a

utilizagcao do beneficio, podendo o valor devido ser objeto de parcelamento, de modo que o desconto mensal
nao ultrapasse o limite de 10% (dez por cento) do salario nominal mensal do empregado.

15.2 - O Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar sera fornecido aos empregados e respectivos dependentes legais,
exceto nos seguintes casos:

a) Empregados com contrato de trabalho suspenso;
b) Empregados cedidos a outros projetos, e que dele ja recebam o beneficio;

c) Dependente que ja possua este beneficio através de outro empregador.

15.3 - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da lei, sera assegurada a manutengéo do Plano
de Assisténcia médico — Hospitalar para ele e seus dependentes, durante todo o periodo que durar o respectivo
beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

16.1 - A ATLANTIC NICKEL oferecera aos empregados e respectivos dependentes legais, Plano de Assisténcia
Odontoldgica através de Convénio com Administradora de Plano Odontolégico sem coparticipacdo para o
empregado.

16.2 - O Plano de Assisténcia odontoldgica sera fornecido aos empregados e respectivos dependentes legais,
exceto nos seguintes casos:

a) Empregados com contrato de trabalho suspenso;
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b) Empregados cedidos a outros projetos, e que dele ja recebam o beneficio;

c) Dependente que ja possua este beneficio através de outro empregador.

16.3 - Ao empregado afastado por acidente de trabalho, nos termos da lei, serd assegurada a manutengéo do Plano
de Assisténcia odontoldgica para ele e seus dependentes, durante todo o periodo que durar o respectivo beneficio
previdenciario.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

17.1 - A ATLANTIC NICKEL dard uma concessao de 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial mencionado na
Clausula 32 para o empregado acidentado no trabalho/doenga ocupacional até o periodo maximo de 1 (um) ano de
afastamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

18.1 - Condicionado a emissao de parecer do médico responsavel pelo atendimento, evidenciando potencial
recebimento do beneficio previdenciario “auxilio-doenga”, a ATLANTIC NICKEL providenciara o adiantamento dos
respectivos valores a partir da folha de pagamento do més da emissao do citado parecer, observado o periodo de
fechamento da referida folha.

18.2 - O adiantamento concedido pela ATLANTIC NICKEL a titulo de auxilio-doencga, sera concedido pelo prazo
maximo de 03 (trés) meses, e o valor sera limitado ao salario do empregado, respeitado o limite maximo do
beneficio que sera concedido pelo INSS.

18.3 - Quando do retorno do empregado ao trabalho, o empregado devera quitar os valores adiantados pela
Empresa, assim, a ATLANTIC NICKEL ajustara diretamente com o empregado, observando os limites legais, como
procedera os descontos em virtude do adiantamento.

18.4 - O empregado podera solicitar o referido adiantamento por até 2 (duas) vezes ao longo de cada ano.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - PASSAGEM PELO FALECIMENTO/ AUXILIO FUNERAL

19.1 - Em caso de morte do empregado, cbnjuge ou filhos dependentes do empregado constante no IRRF, a
ATLANTIC NICKEL reembolsara o empregado ou seu beneficiario legal, mediante apresentagéo de recibos, o valor
de até R$ 8.110,00 (oito mil cento e dez reais) a titulo de Auxilio Funeral.

19.2 - O reembolso a titulo de Auxilio Funeral contara a partir da vigéncia deste acordo, e tera a mesma duragao que
0 acordo coletivo firmado, ndo dando direito a pagamento retroativo ao empregado ou ao seu beneficiario legal.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

20.1 - Para cobrir o estabelecido no art. 389 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e Portarias vigentes do
Ministério do Trabalho e Previdéncia que exigem a manutengdo de creches dentro da empresa, a ATLANTIC
NICKEL reembolsara a empregada mée (consanguinea ou adotante), e o empregado pai (consanguinea ou
adotante), que tiverem contrato de trabalho vigente, o valor de até R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) mensais,
contados do retorno do empregado elegivel ao beneficio ao trabalho até que o filho complete 02 (dois) anos de
idade, ou seja 24 (vinte e quatro) meses completos de idade.

20.2 - Em 01 de maio de 2027 a ATLANTIC NICKEL reajustara o Auxilio Creche de todos os seus empregados
mediante a reposi¢ao integral da inflagdo do periodo de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

21.1 - A ATLANTIC NICKEL mantera Plano de Seguro de Vida em Grupo para seus empregados, abrangendo
coberturas para morte natural, acidental e invalidez total ou parcial por acidente, regras estabelecidas na apdlice de
seguro vigente na data do ocorrido;

21.2 - O desconto referente ao fornecimento desse beneficio sera de R$ 1,00 (um real) por més, por empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS

221 - Sera garantido ao empregado acidentado no trabalho ou portador de doenca ocupacional, desde que
comprovada, o reembolso de 100% (cem por cento) dos medicamentos, mediante apresentagédo do devido laudo,
até a sua aposentadoria por invalidez, desde que estes medicamentos nao sejam fornecidos pelos 6rgaos oficiais;

22.2 - A ATLANTIC NICKEL reembolsara 50% (cinquenta por cento) dos medicamentos mediante relatério e
receita médica, para as doengas: cancer e AIDS. Excetuam-se aspectos estéticos, alimentagéo e vacinas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FILHO NEURODIVERGENTE

23.1 - A ATLANTIC NICKEL se compromete em manter as condigbes atualmente praticadas de apoio aos
empregados que possuam filhos portadores de necessidades especiais derivadas de problemas neuroldgicos
(neurodivergentes), por meio do Programa Familias Atipicas, iniciativa interna estruturada e direcionada ao suporte
deste publico.

23.2 - No ambito deste programa, sera concedido um auxilio financeiro mensal no valor de R$ 330,00 (trezentos e
trinta reais) por filho, condicionado a observancia cumulativa dos seguintes requisitos:

I. Apresentacéo de laudo médico pericial que comprove a condi¢gao de neurodivergéncia;

Il. Participagao ativa e assiduidade nas atividades propostas pelo Programa Familias Atipicas;
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lll. Os filhos portadores de necessidades especiais decorrentes de condigdes neuroldgicas (neurodivergentes)
deverao constar como dependentes do empregado no Plano de Saude.

23.3 - Em 01 de maio de 2027 a ATLANTIC NICKEL reajustara o Auxilio de todos os empregados participantes
mediante a reposicao integral da inflacdo do periodo de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SITUAGOES EMERGENCIAIS

24.1 - A ATLANTIC NICKEL podera prestar apoio aos empregados em situagdes emergenciais devidamente
comprovadas, observados os critérios, condi¢gdes e procedimentos previstos em suas politicas internas.

24.2 - O empréstimo eventualmente disponibilizado nos termos desta clausula tera carater excepcional e eventual,
nao possuindo natureza salarial e ndo se incorporando a remuneragcdo do empregado para quaisquer efeitos
trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - WELLHUB

25.1 - AATLANTIC NICKEL mantera o beneficio de incentivo a qualidade de vida e pratica de atividade fisica, por
meio de plataforma parceira de bem-estar corporativo, concedendo subsidio correspondente a 70% (setenta por
cento) da mensalidade aos brigadistas ativos em treinamentos e eventos, conforme critérios internos de
elegibilidade definidos pela ATLANTIC NICKEL.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVIDENCIA PRIVADA

26.1 - A ATLANTIC NICKEL disponibilizara aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo o Plano de
Previdéncia Privada Complementar, de adesao voluntaria, administrado por entidade autorizada, conforme regras do
respectivo plano.

26.2 - O plano contara com contribuigbes mensais do empregado participante, podendo a Empresa realizar
contribuicdo em valor limitado ou equivalente ao aportado pelo trabalhador, conforme regulamento interno. As
contribuigbes da Empresa nao possuirao natureza salarial e ndo integrardo a remuneragao para quaisquer efeitos
legais.

26.3 - Ficam assegurados aos participantes os direitos previstos na legislagdo aplicavel, inclusive portabilidade,
resgate e preservagao das reservas acumuladas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

A ATLANTIC NICKEL podera, sempre que houver necessidade de execugdo de servigos transitorios, por um
determinado periodo, contratar empregados por prazo determinado, na forma do art. 443 da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT e dos artigos 1° e 3° da Lei n® 9.601/98, mediante as seguintes condigdes:

27.1 - O numero de empregados contratados nesta modalidade nao podera ultrapassar os seguintes percentuais,
que serao aplicados cumulativamente:
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a) cinquenta por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinquenta empregados;

b) trinta e cinco por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela entre cinquenta e cento e noventa e nove
empregados;

c) vinte por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos empregados.
27.2 - Na hipotese de rescisao antecipada do contrato, por iniciativa do empregador ou do empregado, sera devido a
parte inocente:

a) 01(um) salario de indenizagéo para rescisdo antecipada, a qualquer tempo, caso esteja faltando até 30 dias para
o término do contrato;

b) 0,5 (zero virgula cinco) salario de indenizagao, caso esteja faltando menos de 30 (trinta) dias para o término do
contrato.

27.3 - No caso de descumprimento das clausulas do Contrato, por culpa do empregado, o contrato sera rescindido
antecipadamente, sem que o infrator tenha direito ao pagamento de qualquer indenizagéao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANALISE PREVIA DEMISSIONAL

28.1 - AATLANTIC NICKEL reitera o compromisso ja praticado de fazer com que Geréncia de Recursos Humanos
seja consultada previamente, nos casos de demissdes sem justa causa, com o objetivo de analisar a possibilidade
de aproveitamento do empregado em outra area ou fungao.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MOBILIZAGAO / DESMOBILIZAGAO DE EMPREGADOS

29.1 - AATLANTIC NICKEL se obriga a arcar com os custos de mobilizacdo / desmobilizacdo (mudanca de bens)
para os empregados e seus dependentes legais que ocupam os cargos de geréncia, coordenagéo, supervisdo e
posigdes de nivel superior, e para outros cargos que estejam formalmente explicitados na Carta Oferta, quando de
sua admisséo.

29.2 - As tratativas para mobilizagao / desmobilizagdo seréo realizadas conforme PSG — RHA - 016 da ATLANTIC
NICKEL a ser divulgado, incluindo a limitagao de reembolso / pecunia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

A ATLANTIC NICKEL fornecera aos seus empregados as ferramentas, equipamentos e acessorios necessarios e
adequados para o desempenho dos seus trabalhos;

30.1 - Os empregados deverdo comunicar a seus superiores imediatos a eventual necessidade de substituir ou
suprir ferramentas, equipamentos ou materiais que se desgastem em decorréncia da execugao de suas tarefas;
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30.2 - Os empregados obrigam-se conservar as ferramentas, equipamentos, acessorios e materiais que Ihes forem
confiados para o desempenho de suas fungdes, utilizando-os adequadamente;

30.3 - Na hipétese de extravio injustificavel, sera descontado do salario do empregado o valor correspondente, sem
prejuizo de ensejar motivo justo para a aplicacdo de medida disciplinar;

30.4 - O desconto de valor de ferramentas, equipamentos e acessorios perdidas ou danificadas sera no maximo a
quantia registrada em nota fiscal por ocasido da aquisi¢ao da ferramenta.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGOS

A ATLANTIC NICKEL concedera estabilidade proviséria de emprego nos seguintes casos:

31.1 - DOENGA: Por 30 (trinta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga, tenha ficado afastado do
trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;

31.2 - DO EMPREGADO PAI: O empregado que vier a ser pai, tera assegurado a garantia de emprego ou salario
pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do nascimento do filho ou da adogao, devidamente comprovado
através de certidao entregue ao setor de RH, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do nascimento do filho
ou da adogado, exceto em caso de pedido de demissdo, término do contrato por justa causa ou por prazo
determinado.

31.3 - APOSENTADORIA: Aos empregados que contem com, no minimo, 5 (cinco) anos de servigos prestados a
Atlantic Nickel sera assegurada garantia de emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecederem a
aquisi¢ao do direito a aposentadoria, desde que haja comunicagdo formal a empresa, mediante apresentagao de
documentagdo comprobatéria da condigdo perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. O empregado
somente fara jus a estabilidade mediante comunicagao formal a Empresa acerca de seu ingresso no periodo de pré-
aposentadoria, acompanhada da documentagdo comprobatoéria necessaria;

31.4 - RETORNO DE FERIAS: Fica assegurada ao empregado estabilidade proviséria no emprego ap6s o retorno
de férias, por periodo equivalente a quantidade de dias de férias efetivamente gozados, durante o qual ndo podera
ser dispensado sem justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO COMBATE A VIOLENCIA DE GENERO E DOMESTICA

32.1 - AEmpresa se compromete a criar campanhas internas de conscientizagao, prevencao e orientacao voltado ao
combate a violéncia de género e doméstica, promovendo ag¢des educativas e de apoio aos empregados, conforme
diretrizes e critérios internos da ATLANTIC NICKEL.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

33.1 - Fica estabelecida para os empregados que trabalham em regime administrativo o cumprimento de jornada de
trabalho correspondente ao regime semanal de 40 (quarenta) horas, com jornadas: (i) das segundas as sextas-
feiras, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00; ou (ii) das segundas as sextas-feiras, das 07:00 as 12:00 e das
13:00 as 16:00 horas, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refeigéo.
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(i) A nova jornada de 40 (quarenta) horas semanais sera implementada no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do registro do respectivo Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Ministério do Trabalho.

(i) As partes ajustam que a redugdo da jornada semanal para 40 (quarenta) horas nido implica alteragdo do
divisor atualmente praticado pela Empresa, permanecendo adotado o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais para fins de calculo de salario-hora, horas extraordinarias, adicionais e demais verbas trabalhistas, até
que sobrevenha disposicao legal, normativa ou negociagao coletiva que determine critério diverso

33.2 - Este horéario podera ser alterado por mutuo entendimento entre as partes, desde que respeitada a jornada
semanal de 40 (quarenta) horas estabelecida na forma acima.

33.3 - Os Geologos e Técnicos de Geologia envolvidos na exploragdo mineral exercerdo atividade externa, sem
controle, portanto, nos termos do art. 62, |, da CLT.

33.4 - Os Coordenadores, Especialistas, Gerentes e Diretores também nado estarao sujeitos a controle de jornada
visto que ocupam cargo de confianga estando abrangidos, portanto, pela excegao do art. 62, Il, da CLT.

33.5 - Quanto ao intervalo para descanso e refeicdo, acordam as partes que os empregados estardao dispensados
de registrar o ponto relativo ao intervalo, em razao da utilizagdo do sistema de pré-assinalagéo, nos termos do art.
74, §2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. Nesse sentido, a saida e a volta do horario do intervalo
apenas serdo anotadas quando nao for observado o intervalo pré-assinalado.

33.6 - Os treinamentos oferecidos pela ATLANTIC NICKEL aos empregados serao realizados durante a jornada de
trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

34.1 - De acordo com o § 2°, do art. 59, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, fica instituido a Compensagao de
Horas — Banco de Horas, pelo qual é permitida a compensacao das horas extras contratuais ou legais realizadas
pela correspondente diminuicao em outro dia;

34.2 - O fechamento do Banco de horas sera semestral nos meses de margo e setembro, para pagamento das
horas de crédito e, anualmente no més de marcgo, para o débito das horas negativas;

34.3 - A ATLANTIC NICKEL informara antecipadamente aos seus empregados quando devera ser realizada a
compensagao por parte do empregado, sendo que cabera as partes envolvidas acordar acerca da data e forma de
compensacao, de forma que nao haja prejuizo para a respectiva area de trabalho;

34.4 - No que se refere aos cargos administrativos, a ATLANTIC NICKEL circulara calendario para otimizagdo do
trabalho em dias entre feriados (“pontes”), para que a maior parte de tais empregados possa aproveitar
integralmente o repouso, compensando em dias Uteis hormais a jornada nao laborada;

34.5 - Conforme estabelecido no art. 611-A, XI da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, fica acordando entre as
partes a troca de feriados, assim, o labor no dia indicado nao configura labor em horas extras, uma vez que havera a
respectiva compensacao correspondente a integralidade do periodo na forma legal, conforme calendario anual
disponibilizado pela ATLANTIC NICKEL (planilha anexa);
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34.6 - Semestralmente sera realizado o balango das horas individuais por empregado, de tal forma que, em média,
nao seja ultrapassado o modulo das 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

34.7 - Compete a ATLANTIC NICKEL o controle do Banco de Horas, disponibilizando o acesso mensalmente a todos
os empregados, demonstrando a movimentagédo das horas de crédito e das horas de débito e apontando o saldo
destas respectivas horas, conforme legislacao trabalhista vigente;

34.8 - Consignam as partes que o valor do adicional de Horas Extras, em caso de ndo terem sido compensadas no
banco de horas, sera de 50% nos termos do art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal,

34.9 - Nao serao computadas para compensagado no Banco de Horas, as Horas Extras prestadas durante o
descanso semanal remunerado e/ou feriados sendo pagas efetivamente, com acréscimo de 100% (cem por cento),
sobre o valor da hora normal, conforme legislagao vigente.

34.10 - Os empregados estudantes devidamente autorizados a sairem as 16:00 horas, antes, portanto, do final da
jornada de trabalho, com vistas ao comparecimento as aulas, deverao registrar a efetiva hora de saida para fins de
compensacgao no Banco de Horas. As referidas horas deverdo ser compensadas integralmente dentro do periodo de
apuracao do banco de horas previsto pela Clausula 34,2, acima, sendo que o saldo existente deve ser descontado
ou pago via folha de pagamento.

34.11 - Considerando que a jornada contratual prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, conforme Clausula 33.1, fica estabelecido que as horas trabalhadas entre a 40? (quadragésima) e a 442
(quadragésima quarta) hora semanal ndo serdo objeto de lancamento em banco de horas, por estarem
compreendidas dentro do limite legal de jornada previsto na legislagéao trabalhista. Somente as horas efetivamente
trabalhadas que ultrapassarem o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais poderao ser destinadas ao banco
de horas, observadas as disposi¢des deste Acordo Coletivo de Trabalho e da legislagao aplicavel.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DO “PONTO POR EXCEGAO"

35.1 - AATLANTIC NICKEL implantou o controle de jornada de ponto por excegdo nos termos do paragrafo 4° do
art. 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ficando a seu critério avaliar cada caso, podendo ou nao aplicar, bem
como restringi-la a uma determinada categoria de empregados.

35.2 - As horas trabalhadas em regime extraordinario, para fins da presente clausula, consideradas aquelas que
extrapolarem as horas de inicio e/ou término das jornadas regulares, serao controladas em regime de excegdo, ou
seja, sempre que o empregado extrapolar a jornada regular de trabalho, deverao ser registradas no relégio de ponto,
sendo que tais controles deverao ser assinados pelo empregado e seu superior direto;

35.3 - As faltas injustificadas deverao ser informadas para a area de Recursos Humanos e/ou gestor para as devidas
tratativas da frequéncia mensal junto a folha de pagamento.

35.4 - As auséncias ao trabalho negociadas com a gestao deverao ser informadas para abatimento das horas de
crédito do Banco de Horas.
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35.5 - A dispensa do registro do ponto ora estabelecida ndo dispensa os empregados do integral cumprimento de
suas respectivas jornadas diarias de trabalho, conforme os turnos de trabalho aos quais estejam submetidos.

35.6 - A adocao coletiva do mecanismo de marcacdo de ponto por excecado, através da presente clausula visa
eliminar a necessidade de assinatura individual de aditivos aos contratos de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

36.1 - Ficam ampliadas as auséncias legais previstas no art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
especificamente nos seguintes casos:

36.1.1 - 04 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob dependéncia econdmica do empregado;

36.1.2 - 20 (vinte) dias consecutivos, para licenga paternidade, a comunicagao junto aos 6rgdos competentes
deve ocorrer no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds o parto;

36.1.3 - 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, para licenga maternidade, a comunicagao junto aos 6rgaos
competentes deve ocorrer até o final do primeiro més apds o parto;

36.1.4 - 01 (um) dia para doagao de sangue, uma vez por ano, desde que comprovada;

36.1.5 - 02 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao médico, mediante
comprovagao, em até 48 (quarenta e oito) horas, apds a consulta;

36.1.6 - Nos termos da Lei n° 9.853, de 27/10/1999, quando o empregado tiver que comparecer a juizo;

36.1.7 - 01 (um) dia de folga no ano referente ao dia do aniversario, que devera ser programada previamente
com seu gestor. A referida folga nao sera cumulativa, assim, o empregado devera usufruir entre os dias 01/01 a
31/12, de cada ano;

36.1.8 - 01 (um) dia de folga ao empregado para realizar o exame médico periddico (solicitado pela empresa)
fora das dependéncias da ATLANTIC NICKEL.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SOBREAVISO

37.1 - AATLANTIC NICKEL arcara, nos termos da lei, com os valores de sobreaviso em um tergo do valor da hora
normal, para os empregados que comprovadamente estejam sob esse regime, desde que devidamente autorizados
pela geréncia da respectiva area.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALA DE PROJETO UNDERGROUND

38.1 Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados poderao, a critério da ATLANTIC
NICKEL e de acordo com as necessidades operacionais de cada area, ser submetidos aos regimes de jornada e
escalas de trabalho previstos neste instrumento, incluindo, mas nao se limitando, escalas de revezamento e demais
jornadas especiais aqui estabelecidas, aplicaveis as operagdes de Open Pit (OP — mineragdo a céu aberto) e
Underground (UG — mineragao subterranea).

38.1.1 Os empregados submetidos ao sistema de escala 8x6 (oito dias de trabalho por seis dias consecutivos
de descanso), em periodo diurno ou noturno, de forma descontinua, com duragéo diaria de 12 (doze) horas,
conforme planilha anexa e turno abaixo:

1° Turno (Diurno): horario de entrada as 07h00 e saida as 19h00, com 01 (uma) hora de intervalo para
refeicdo e descanso. Para os empregados que exercam atividades em mina subterranea, sera
assegurado, além do intervalo para refeigéo e descanso, intervalo de 15 (quinze) minutos a cada 03 (trés)
horas trabalhadas, observadas as normas de saude, segurangca e medicina do trabalho aplicaveis a
mineragao.

2° Turno (Noturno): horario de entrada as 19h00 e saida as 07h00, com 01 (uma) hora de intervalo para
refeicdo e descanso. Para os empregados que exergam atividades em mina subterranea, sera
assegurado, além do intervalo para refeigdo e descanso, intervalo de 15 (quinze) minutos a cada 03 (trés)
horas trabalhadas, observadas as normas de saude, seguranca e medicina do trabalho aplicaveis a
mineragao.

38.1.2 Os empregados submetidos ao sistema de escala 4x3 (quatro dias consecutivos de trabalho seguidos
de trés dias consecutivos de descanso) trabalhardo em periodo diurno, de forma descontinua, observando
jornada semanal maxima de 40 (quarenta) horas, de segunda a quinta-feira. A jornada sera cumprida da
seguinte forma:

o Segunda-feira a quarta-feira: horario de entrada as 07h00 e saida as 19h00, com 01 (uma) hora de
intervalo para refeigdo e descanso; e Quinta-feira: horario de entrada as 07h00 e saida as 15h00, com
01 (uma) hora de intervalo para refeigdo e descanso; ou

o Segunda-feira a quinta-feira: horario de entrada as 07:00 e saida as 18:00, com 01 (uma) hora de
intervalo para refeicao e descanso; ou

o Terca-feira a sexta-feira: horario de entrada as 07:00 e saida as 18:00, com 01 (uma) hora de intervalo
para refeigdo e descanso; ou

38.1.2.1 Para os empregados que exergam atividades em mina subterranea, sera assegurado, além
do intervalo para refeicdo e descanso, intervalo de 15 (quinze) minutos a cada 03 (trés) horas
trabalhadas, observadas as normas de saude, segurangca e medicina do trabalho aplicaveis a
mineracgao.

38.1.2.2 A distribuicdo da jornada prevista nesta clausula totalizara 40 (quarenta) horas semanais,
em regime de compensagdo, conforme as escalas constantes da planilha anexa, que integra o
presente Acordo Coletivo de Trabalho para todos os fins de direito.

38.1.2.3 Os empregados abrangidos por esta clausula observarao o calendario anual de feriados
adotado pela Empresa. Quando o feriado coincidir com dia programado de trabalho na escala 4x3,
havera dispensa do labor, sem prejuizo da remuneragdo. Quando o feriado coincidir com dia de
descanso previsto na escala, ndo havera compensagado ou crédito adicional, por ja se encontrar
contemplado no regime de jornada pactuado.

38.1.3 Os empregados submetidos ao sistema de escala 14x10 trabalhardo em regime de revezamento por
equipes, cumprindo 14 (quatorze) dias consecutivos de trabalho, seguidos de 10 (dez) dias consecutivos de
descanso, conforme as escalas constantes da planilha anexa, que integra o presente Acordo Coletivo de
Trabalho para todos os fins de direito:

1° Turno (Diurno): horario de entrada as 07h00 e saida as 19h00, com 01 (uma) hora de intervalo para

refeicdo e descanso. Para os empregados que exergam atividades em mina subterranea, sera
assegurado, além do intervalo para refeicdo e descanso, intervalo de 15 (quinze) minutos a cada 03 (trés)
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horas trabalhadas, observadas as normas de saude, seguranca e medicina do trabalho aplicaveis a
mineragao.

2° Turno (Noturno): horario de entrada as 19h00 e saida as 07h00, com 01 (uma) hora de intervalo para
refeicdo e descanso. Para os empregados que exergam atividades em mina subterranea, sera
assegurado, além do intervalo para refeigdo e descanso, intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos a
cada 03 (trés) horas trabalhadas, observadas as normas de saude, seguranga e medicina do trabalho
aplicaveis a mineragéo.

38.1.4 Os empregados submetidos ao sistema de escala 21x10 trabalhardo 21 (vinte e um) dias consecutivos,
seguidos de 10 (dez) dias consecutivos de descanso, conforme as escalas constantes da planilha anexa, que
integra o presente Acordo Coletivo de Trabalho para todos os fins de direito.

1° Turno Diurno: horario de entrada as 07h00 e saida as 19h00, com 01 (uma) hora de intervalo para
refeicdo e descanso. Para os empregados que exergcam atividades em mina subterranea, sera
assegurado, além do intervalo para refeigao e descanso, intervalo de no minimo 15 (quinze) a cada 03
(trés) horas trabalhadas, observadas as normas de saude, seguranga e medicina do trabalho aplicaveis a
mineragao.

2° Turno Noturno: horario de entrada as 19h00 e saida as 07h00, com 01 (uma) hora de intervalo para
refeicdo e descanso. Para os empregados que exergam atividades em mina subterranea, sera
assegurado, além do intervalo para refeigdo e descanso, intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos a
cada 03 (trés) horas trabalhadas, observadas as normas de saude, seguranga e medicina do trabalho
aplicaveis a mineragéo.

38.2 - Fica assegurado o acesso e a atuagdo de empregados em atividades na mina subterranea sem limitagao de
género ou idade, observados os requisitos legais, técnicos, de saude ocupacional € de seguranga do trabalho
aplicaveis a fungao.

38.3 - Os empregados submetidos ao regime de trabalho em subsolo usufruirdo dos intervalos para descanso e
alimentagao previstos na legislagdo aplicavel e nas normas internas da empresa. Os periodos destinados ao
descanso e a alimentacdo nao serdo computados na jornada de trabalho, observadas as disposigdes legais vigentes
e as condigbes operacionais da atividade.

38.4 - Em razéo das caracteristicas proprias da atividade de mineragao subterrdnea, a empresa podera organizar os
horarios de preparacao para o trabalho, deslocamentos internos, DDS, alimentagéo, descanso e demais atividades
acessorias a execugao do trabalho, observando as normas de saude, seguranga e medicina do trabalho, bem como
as disposigoes deste Acordo Coletivo de Trabalho.

38.5 - As partes estabelecem que em razéo do permissivo contido no artigo 7°, XIV, da Constituicdo Federal do
Brasil, os turnos de revezamento de trabalho pode ser objeto de negociagao coletiva, assim, as horas laboradas
pelos empregados submetidos a turno de revezamento, superior a sexta hora nao serdo remuneradas, em nenhuma
hipotese, como horas extras, pois estas ja sdo devidamente remuneradas/compensadas pela ATLANTIC NICKEL.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGIME DE TELETRABALHO

A ATLANTIC NICKEL podera implantar o regime de teletrabalho para as fungbes administrativas cujas atividades
possam ser desempenhadas fora das dependéncias da empresa, tudo conforme as regras legais que regula a
modalidade do Teletrabalho, ou seja: art. 62, inciso lll e 75-A e seguintes e art. 611-A, VIII da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT.

39.1 - O comparecimento do empregado em regime de teletrabalho as dependéncias da ATLANTIC NICKEL, mesmo
quando requisitado, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.
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39.2 - A ATLANTIC NICKEL nao arcara com o custeio de nenhuma despesa decorrente do retorno a atividade
presencial ou do comparecimento do empregado as dependéncias da ATLANTIC NICKEL, ainda quando este tenha
sua presenca requisitada pela ATLANTIC NICKEL.

39.3 - O empregado em regime de teletrabalho devera seguir as orientagdes de salde e seguranga sobre as
medidas destinadas a prevengao de doencgas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital, promovidas pela
ATLANTIC NICKEL.

39.4 - O empregado em teletrabalho deve sempre buscar condigbes seguras e adequadas de trabalho e estar ciente
de que eventuais acidentes, inclusive de natureza doméstica, decorrentes de riscos do ambiente por ele eleito, ndo
constituem acidentes do trabalho ou doenga profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGIME HiBRIDO / HOME OFFICE

40.1 - A ATLANTIC NICKEL podera conceder, por interesse do empregado, com consentimento da ATLANTIC
NICKEL, desde que haja compatibilidade entre a atividade e sua realizagdo fora das dependéncias da ATLANTIC
NICKEL, o regime de Home office, visando com isso permitir ao empregado cumprir com a sua rotina de trabalho
desfrutando do convivio familiar.

40.2 - O Trabalho Home Office devera seguir as regras estabelecidas pela ATLANTIC NICKEL, conforme politica
interna de trabalho remoto PSG -RHA — 019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA

41.1 - Havera tolerancia por atraso de até 15 (quinze) minutos diarios no inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE ATESTADO MEDICO

42.1 - Toda auséncia ao trabalho, por doenga ou acidente devera ser homologada e justificada em até 48 (quarenta
e oito) horas do inicio do atestado. Observadas condi¢des estabelecidas no Procedimento de Homologagdo de
Atestados da ATLANTIC NICKEL.

42.2 - Somente serdo aceitos atestados médicos e odontolégicos devidamente preenchidos, com assinatura e
carimbo com respectivos conselhos dos profissionais.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

43.1 - O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com o DSR (Descanso
Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como sabados, quando este dia ndo for considerado
util, além de n&o poder iniciar no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou DSR;
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43.2 - AATLANTIC NICKEL concedera adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salario,
por opgao do empregado, juntamente com pagamento mensal do més de retorno das férias. Esta opgéo ocorrera
pela vontade do empregado que sera expressa quando assinar o aviso de férias;

43.3 - As férias poderao ser divididas em até 03 (irés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais ndo poderédo ser inferiores a 05 (cinco) dias, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO E UTILIZAGAO E EPI'S

441 - A empresa fornecera os equipamentos de seguranga e protegdo individual adequados nos termos da
legislagao especifica, desde que obrigatérios e necessarios para a execugdo do trabalho, de acordo com o
estabelecido em seus programas de seguranga;

44,2 - Os empregados, por sua vez, obrigam-se a utiliza-los de acordo com as determinagdes e orientagdes
recebidas, sob pena de, ndo o fazendo, ensejar motivo justo para aplicagdo de medida disciplinar;

44.3 - A entrega, reposicao e orientagdo quanto ao correto uso dos EPI's (Equipamento de Protegéo Individual) sera
feita mediante controle e registros especificos adotados pela ATLANTIC NICKEL.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

45.1 - Sera instituida uma taxa assistencial anual para custeio da entidade sindical de 3% (itrés por cento) sobre o
piso salarial, para cada representado, a ser paga, a cada ano, no més seguinte ao fechamento do Acordo Coletivo
de Trabalho, em parcela unica, sendo 1,5% (um virgula cinco por cento) para o empregado que ndo se opuser e
1,5% (um virgula cinco por cento) para a ATLANTIC NICKEL. Este desconto sera para os empregados efetivos da
ATLANTIC NICKEL, excetuando-se afastados, estagiarios e jovens aprendizes;

45.2 - O empregado que ndo concordar com o desconto devera apresentar pessoalmente carta simples de
oposigao, de proprio punho, no SITRAMICO/MG, localizado na Rua Célio de Castro, n® 780, Floresta, CEP 31.110-
052, no municipio de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, Brasil, com cépia para a area de Recursos Humanos
da ATLANTIC NICKEL, no prazo de até 10 (dez) dias apds a aprovagao da proposta, para néo ter o desconto em
sua folha de pagamento de junho de 2026.

45.3 - Para o ano de 2027, o empregado que nao concordar com o desconto devera apresentar pessoalmente carta
simples de oposigao, de proprio punho, no SITRAMICO/MG, localizado na Rua Célio de Castro, n® 780, Floresta,
CEP 31.110-052, no municipio de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, Brasil, com coépia para a area de
Recursos Humanos da ATLANTIC NICKEL, até o dia 31/05/2027, para nao ter o desconto em sua folha de
pagamento de junho de 2027.

454 - A contagem de prazo de 10 (dez) dias ndo se aplica aos empregados com contratos interrompidos e
suspensos, que poderdo apresentar a sua oposigdo formal juntamente com a comprovagdo junto ao
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SITRAMICO/MG quando do seu retorno as atividades na ATLANTIC NICKEL.

455 - A ATLANTIC NICKEL se compromete a enviar anualmente a relagdo nominal dos empregados contendo o
nome, local de trabalho e valores descontados referente as contribuicdes.

45.6 - Por se tratar de clausula de gestdo exclusiva do SITRAMICO/MG, a responsabilidade pela instituicao,
percentuais e abrangéncias do desconto € inteiramente destes, restando isenta a ATLANTIC NICKEL de qualquer
6nus perante seus empregados, inclusive, em caso de demanda judicial ou procedimento administrativo
eventualmente instaurado.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PENALIDADES

46.1 - Sera aplicada uma multa de 1% (um por cento) sobre o piso salarial mencionado na Clausula 3%, pelo
descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, cujo montante revertera a favor da
parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOCUMENTOS ELETRONICOS

47 1 - Para facilitar a comunicagao entre a ATLANTIC NICKEL e seus empregados, bem como diminuir a burocracia
interna, poderéo ser adotados meios eletrénicos para recebimento e entrega de documentos e para comunicagdes
de eventos, tais como, mas nao se limitando:

a) Declaragdes para cadastro de informagdes do empregado e de seus dependentes;
b) Prestacdes de contas de viagem e despesas realizadas pelo empregado em viagens a trabalho;
¢) Documentos, formularios e/ou declaragdes relacionados a reembolsos;

d) Documentos, formularios e/ou declaragdes que autorizem pagamentos ou descontos do empregado em folha de
pagamento;

e) Documentos, formularios e/ou declaragbes de candidatos necessarios ao processo de admissdao ou de
desligamento do empregado;

f) Documentos, formularios e/ou declaragdes relacionados a solicitagcao de beneficios;

g) Aviso e recibo de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FORO

48.1 - Sera competente a Justica do Trabalho - Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao para dirimir quaisquer
divergéncias eventualmente surgidas ou que possam surgir na aplicagdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, tanto
em relagéo as clausulas nominativas quanto as relagdes obrigacionais.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS ASSINATURAS

49.1 - As Partes expressamente acordam que poderdao optar pela assinatura do presente Acordo Coletivo de
Trabalho por meio eletrénico através da Plataforma Adobe Sign com ou sem a utilizag&o do certificado digital emitido
no padrao estabelecido pela ICP-Brasil, reputando-se plenamente valido em todo o seu conteudo em conformidade
com o artigo 10, § 2° da Medida Proviséria 2.200-2 de 24 de agosto de 2001, bem como em legislagéo

superveniente.

E, por estarem justas e acertadas, e para que surta seus efeitos juridicos e Legais, assinam as partes convenentes

o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Anexo (P

O

LEONARDO LUIZ DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.NO COM.DE MINERIOS E DERIV. DE PETROLEO NO ESTADO DE MG

GILCIMAR PIRES CABRAL OLIVEIRA
DIRETOR
ATLANTIC NICKEL MINERACAO LTDA

MILSON SEBASTIAO DE SOUZA MUNDIM FILHO
DIRETOR
ATLANTIC NICKEL MINERACAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE 03/06/2026

F)

ANEXO Il - METAS CORPORATIVAS ATN 2026

Anexo (PDF)

ANEXO Il - CALENDARIO DE FERIADOS E COMPENSAGOES 2026

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ESCALAS DE TRABALHO ATN 2026

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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