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MINUTA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2026/2027

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS — SITRAMICO-
MG, sediado na Rua Célio de Castro, 780 — Floresta CEP: 31110-052 Belo Horizonte — MG,
inscrito no CNPJ sob o n° 17.430.851/0001-77, representada por seu Presidente, LEONARDO
Luiz DE FREITAS, portador do CPF 402.710.806-04, com fundamento no artigo 611 e seguintes
da CLT, e a FORT LuB DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ 61.247.612/0001-78, localizada Rua Jasmim,
N° 15 - Bairro Chacaras Boa Vista — Contagem/MG. CEP: 32.150-180, representada neste ato
pelo Sr.ROBSON MARCELO TOLARDO, empresario, brasileiro, portador do CPF 623.843.849-53,
carteira de identidade n° 3.362.575-8 SSP - PR, residente e domiciliado na cidade de
Guarulhos, estado de Sao Paulo.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de Julho
de 2026 a 30 de junho de 2027e a data-base da categoria em 1° de Julho.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PISO SALARIAL, SALARIO DE ADMISSAO E REAJUSTE

Considerando que a EMPRESA iniciou recentemente suas atividades no municipio de
Contagem/MG e que, até a presente data, a categoria profissional contava com representacao
sindical diversa da ora signataria, as partes reconhecem expressamente o carater de transicédo
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

2.1. Fica fixado o salario de admisséo e piso salarial para novos empregados em R$ 1.921,00
(mil e novecentos e vinte e um reais) mensais.

2.2. Os salarios acima do piso salarial, em vigor em 30 de junho de 2026 serdo reajustados
pelo percentual de 4,64%, correspondente a variacdo do IPCA de junho de 2026.

2.3. Tendo em vista a natureza transitéria deste Acordo, as partes se comprometem a reabirir,
na proxima data-base (1° de julho de 2027), a negociagéo sobre a politica salarial e de piso da
categoria.

2.4. As diferencas salariais e de beneficios (vale-refeicdo e cesta basica) referentes ao més
de julho de 2026, decorrentes do reajuste estabelecido no caput, serdo pagas em parcela
Unica na folha de pagamento da competéncia de agosto de 2026, com quitacdo até o quinto
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dia util de setembro de 2026. Os reflexos legais das diferencas salariais, inclusive em férias
acrescidas de um terco constitucional e 13° saléario, serdo quitados quando do pagamento
das respectivas verbas, na forma da legislacédo aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA: CONTROLE DE JORNADA

3.1.Vendedores Internos e colaboradores do setor administrativo terdo o controle de jornada
realizado por meio de sistema eletrbnico de ponto. Este sistema registrara as horas
trabalhadas, incluindo horas extras, de acordo com a legislacédo vigente.

3.2. Vendedores Externos e Coordenadores terdo o registro realizado pelo sistema de ponto
por excecdo, baseado em uma jornada de trabalho de 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA: FERIAS

4.1. A empresa concedera aos empregados, por ocasidao do gozo das férias regulamentares,
um adicional correspondente ao valor de 10h (dez) horas, calculado exclusivamente sobre o
piso salarial inicial da categoria previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho,
independentemente do cargo, da fungéo ou do salario contratual do empregado. Este adicional
sera devido somente ao empregado que, ao término do respectivo periodo aquisitivo, tenha
direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias.

4.2. As férias poderdo, mediante concordancia do EMPREGADO e autoriza¢cdo da EMPRESA,
ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, na forma do art. 134 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, observado que um dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um.

O fracionamento das férias dependera da conveniéncia da EMPRESA e da concordancia do
EMPREGADO, observadas as disposicdes legais aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA: VALE REFEICAO

5.1. A empresa fornecerd aos empregados vale-refeicdo ou alimentacdo nos dias Uteis, com
valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia. Ajustes serao feitos no més seguinte se os dias
trabalhados forem diferentes do més anterior. Os trabalhadores com contrato suspenso ou
interrompido receberdo proporcionalmente aos dias trabalhados. Se néo trabalharem no més,
ndo receberdo o beneficio.

5.2. Excepcionalmente, serd mantido o beneficio durante o afastamento decorrente de
acidente tipico de trabalho, entendido como evento subito, traumético e diretamente
relacionado a execucdo das atividades profissionais, desde que devidamente comprovado por
documentacdo médica e pela respectiva Comunicagéo de Acidente de Trabalho — CAT, quando
cabivel.

SEDE PROPRIA: Rua Célio De Castro, 780 — Floresta - Tel.: (31)3201-1951 - Cep 31110-052 - BH - MG
Web Site: www.sitramicomg.org.br - E-mail: sitramicomg@sitramicomg.org.br

Péagina 2 de 16


mailto:sitramicomg@sitramicomg.org.br

Co
el

5.3. O empregado devera comunicar imediatamente a empresa, preferencialmente no mesmo
dia ou tdo logo seja possivel, a ocorréncia de acidente de trabalho, informando as
circunstancias, o local, o horario, as pessoas envolvidas e eventuais testemunhas, bem como
apresentando os documentos médicos disponiveis, a fim de possibilitar a apuracao do evento e
a adocdo das providéncias legais, administrativas e previdenciarias cabiveis, inclusive a
emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, quando caracterizada a hipotese
legal.

5.4. A auséncia de comunicacdo imediata ndo afasta os direitos legalmente assegurados ao
empregado, mas a manutencao excepcional do beneficio dependera da comprovacao objetiva
do acidente e de sua vinculacdo com as atividades profissionais, ndo sendo suficiente a
alegacdo apresentada somente apdés o encerramento do contrato de trabalho ou sem
elementos minimos que permitam a verificagao do ocorrido.

5.5. A manutencgdo excepcional prevista no paragrafo anterior ndo se aplica aos afastamentos
decorrentes de doencas, ainda que eventualmente caracterizadas ou equiparadas como
profissionais ou relacionadas ao trabalho, independentemente de sua natureza ou diagna@stico,
salvo disposicao legal ou convencional em sentido contrério.

CLAUSULA SEXTA: AUXILIO CESTA BASICA

6.1. A empresa fornecera aos empregados auxilio cesta basica mensal no valor de R$ 110,00
(cento e dez reais), disponibilizado por meio de cartdo magnético, aos empregados ja
contratados na data de inicio de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

6.2. Para os empregados admitidos apds a data de inicio de vigéncia deste Acordo, o beneficio
sera concedido a partir do transcurso de 90 (noventa) dias de contrato de trabalho, regra
aplicavel apenas as admissdes ocorridas durante o periodo de vigéncia ora pactuado.

6.3. O valor previsto no item 6.1 ndo possui natureza salarial, para nenhum efeito, nos termos
do art. 457, 82°, da CLT, ndo se incorporando a remunerag¢do do empregado nem servindo de
base de calculo para verbas trabalhistas, previdenciarias ou fundiarias.

6.4. Aos empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido, por qualquer motivo,
o0 beneficio serd devido proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no més de
referéncia.

6.5. O valor do beneficio fixado no item 6.1 sera objeto de reavaliacdo obrigatéria por ocasiao
da negociacao da proxima data-base (1° de julho de 2027), sem prejuizo de eventual revisao
em prazo menor, caso as partes assim acordem.
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CLAUSULA SETIMA: DIARIAS DE VIAGEM E AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTACAO

7.1. Adiantamento de Diarias para Vendedores externos

7.1.1. A empresa fornecera adiantamento de despesas de viagem aos vendedores externos
gue se deslocarem para fora de sua base de atuagdo, nos seguintes valores diarios: R$ 35,00
(trinta e cinco reais) para almogo e R$ 50,00 (cinquenta reais) para jantar, totalizando R$
85,00 (oitenta e cinco reais) por dia em alimentacdo, além de R$ 170,00 (cento e setenta
reais) por dia para hospedagem.

7.1.2. Para os fins deste Acordo, considera-se "fora da base" o deslocamento do vendedor para
municipio diverso daquele em que estiver domiciliado ou lotado para o exercicio habitual de
suas funcgodes.

7.1.3. A empresa podera estabelecer convénios diretos com hotéis em cidades definidas.
Nessa hipétese, os vendedores serdo reembolsados apenas até o valor de hospedagem
previsto no item 7.1.1, correndo por conta do empregado eventual valor excedente comprovado
em recibo.

7.1.4. Os vendedores que exercem suas atividades na propria base, sem deslocamento para
fora dela, fardo jus a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado, a titulo de
ajuda de custo para alimentacdo (almogo), ndo se aplicando a estes as regras de diaria de
viagem e hospedagem previstas nos itens 7.1.1 a 7.1.3.

7.1.5. Para fins de prestacdo de contas e reembolso das despesas de viagem, é obrigatéria a
apresentagcdo de relatério de viagem acompanhado dos respectivos comprovantes (cupons
fiscais e notas fiscais). A auséncia de comprovacdo das despesas no prazo estabelecido em
norma interna da empresa autoriza o desconto do valor adiantado e ndo comprovado,
observado o limite do art. 462 da CLT.

7.1.6. Os vendedores externos que recebem os valores previstos nesta clausula, bem como os
vendedores da base que recebem a ajuda de custo prevista no item 7.1.4, ndo tém direito ao
vale-refeicdo/alimentacéo previsto na Clausula Quinta.

7.1.7. Os valores pagos a titulo de diaria de viagem, hospedagem e ajuda de custo para
alimentagéo, previstos nesta clausula, ndo possuem natureza salarial, para nenhum efeito, nos
termos do art. 457, 82°, da CLT, ainda que pagos com habitualidade.

7.1.8. Os valores fixados nesta clausula serdo objeto de reavaliacao obrigatéria por ocasido da
negociacdo da proxima data-base (1° de julho de 2027).
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CLAUSULA OITAVA: PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS (PLR)

8.1. Tendo em vista o inicio recente das atividades da empresa e a consequente auséncia de
histérico consolidado de resultados operacionais, as partes reconhecem que, durante todo o
periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho (1° de julho de 2026 a 30 de junho de
2027), ndo havera instituicdo de Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados,
nao sendo devido aos empregados qualquer pagamento a esse titulo no periodo, sem gue isso
gere direito adquirido, expectativa de direito ou precedente vinculante para 0s exercicios
seguintes.

8.2. Caso seja constatada viabilidade juridica, econémica e financeira, a empresa se
compromete a iniciar, até 1° de maio de 2027, tratativas com o Sindicato acerca da eventual
instituicdo de Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados, a ser negociado entre as
partes e, se houver consenso, formalizado em instrumento especifico, nos termos da Lei n°
10.101/2000, para possivel vigéncia a partir da data-base de 1° de julho de 2027.

CLAUSULA NONA: SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

9.1. A empresa mantera ativa Apolice de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo para
todos os empregados, conforme apdlice n°15414.609083/2020-64 (SUSEP), que integra este
acordo coletivo e disponibilizada pela empresa, com as seguintes coberturas minimas:

a) Morte, no valor de R$ 3.120.000,00 (trés milhdes, cento e vinte mil reais);

b) Invalidez permanente, total ou parcial, por acidente, no valor de até 3.120.000,00 (trés
milh&es, cento e vinte mil reais) mediante apresentacédo de laudo médico detalhado;

c¢) Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — Antecipacao R$ 3.120.000,00 (trés

milhdes, cento e vinte mil reais);

9.2. As coberturas previstas nesta clausula abrangem ainda:

a) Falecimento do cbnjuge ou companheiro(a) do empregado: R$ 1.560.000,00 (um milhéo,
guinhentos e sessenta mil reais);

b) Falecimento de filho até 21 (vinte e um) anos de idade, limitado a 4 (quatro) filhos: R$
780.000,00 por filho; (setecentos e oitenta mil reais);

¢) Nascimento de filho com invalidez congénita: R$ 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais);

d) Verbas Rescisdrias em Caso de Morte R$ 312.000,00 (trezentos e doze mil reais);

e) Auxilio Alimentacao por Morte R$ 156.000,00 (cento e cinquenta e seis mil reais);

f) Decessos Familiar R$ 364.000,00 (trezentos e sessenta e quatro mil reais).

*** os valores informados séo globais
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9.3. A cobertura PAED (Perda da Autonomia Pessoal e/ou Existencial Definitiva) sera
concedida somente nos casos de invalidez permanente por doenca profissional diagnosticada
apos a inclusao do empregado no seguro e enquanto vigente o contrato de trabalho com a
empresa.

9.4. Esta clausula aplica-se a todos os empregados, incluindo temporarios, autbnomos e
estagiarios com vinculo comprovado.

9.5. As coberturas por morte e por invalidez sdo excludentes entre si, de modo que o
pagamento de uma exclui 0 pagamento da outra.

9.6. O beneficio previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial, para nenhum efeito,
podendo seu valor ser compensado com eventual indenizagdo por danos morais ou materiais
decorrentes do mesmo evento, quando judicialmente reconhecida.

CLAUSULA DECIMA: VALE TRANSPORTE

A concessao do auxilio transporte aos empregados se dara de acordo com as disposi¢cdes da
Constituicdo Federal e da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo estabelecida a forma
como se dara no regulamento interno da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: APRENDIZ/SUSPENSAOQO

11.1 As condicOGes estabelecidas no presente ACT ndo serdo aplicaveis aos aprendizes
contratados através de convénios com SESI/SESC, SESC/SENAC e outros, bem como aos
contratos de trabalho suspenso ou interrompidos.

11.2 O disposto acima somente sera valido se o aprendiz estiver desobrigado do
cumprimento de qualquer tipo de servico ou atividade nas Empresas.

11.3 Ocorrendo a prestacdo de servicos e/ou cumprimento de jornada pelo aprendiz as
Empresas, serdo devidas a ele a totalidade das condi¢cbes estabelecidas no presente ACT,

exceto quanto ao piso salarial, que sera devido proporcionalmente a jornada de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMPENSACAO SEMANAL (SABADO)

12.1. Fica instituido regime de compensacgéo da jornada dos sdbados, mediante distribuicéo
das respectivas horas de segunda-feira a sexta-feira, com jornada diaria de 8h48min (oito
horas e quarenta e oito minutos), totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

12.2. A distribui¢céo da jornada prevista no item 12.1 ndo gera direito a hora extra, adicional ou
gualquer outra verba, por ndo ultrapassar os limites constitucional e legal de duracdo do
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trabalho (art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, e art. 58 da CLT), representando apenas a
forma de organizagéo da jornada semanal contratada em 5 (cinco) dias.

12.3. As horas trabalhadas além da jornada diaria de 8h48min ou que ultrapassem a carga
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas serdo consideradas horas extras e remuneradas
com o adicional fixado na Clausula Décima Terceira deste Acordo.

12.4. Eventual trabalho aos sdbados, quando expressamente determinado pela empresa em
carater excepcional, sera remunerado como hora extra, com o mesmo adicional referido no
item 12.3.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: HORAS EXTRAORDINARIAS

13.1. As horas extraordinarias serao realizadas respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
extras por dia, nos termos do art. 59, caput, da CLT.

13.2. As horas extras serdo remuneradas com 0s seguintes adicionais sobre o valor do saléario-
hora normal:

a) 60% (sessenta por cento) na primeira hora extra;
b) 80% (oitenta por cento) a partir da segunda hora extra;
¢) 100% (cem por cento) quando trabalhadas em domingos ou feriados.

13.4. As horas trabalhadas em domingos e feriados nacionais serdo pagas com o acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ndo se sujeitando ao regime de
compensacdo semanal previsto na Clausula Décima Segunda deste Acordo.

13.5. A realizacdo eventual de horas extraordinarias ndo invalida o regime de compensacéo
semanal instituido na Clausula Décima Segunda deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO

14.1. A empresa e o empregado poderdo pactuar, mediante acordo individual escrito, a adog&o
de jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas
de descanso, nos termos do art. 59-A, caput, da CLT.

14.2. A remuneracdo mensal pactuada para os empregados em regime de 12x36 ja abrange o
pagamento do descanso semanal remunerado e do descanso em feriados trabalhados,
considerando-se compensada, dentro dessa remuneracao, a eventual prorrogacao do trabalho
noturno para além das 5h (cinco horas), quando o turno tiver se iniciado no periodo noturno,
nos termos do art. 59-A, parégrafo tnico, da CLT.

SEDE PROPRIA: Rua Célio De Castro, 780 — Floresta - Tel.: (31)3201-1951 - Cep 31110-052 - BH - MG
Web Site: www.sitramicomg.org.br - E-mail: sitramicomg@sitramicomg.org.br

Péagina 7 de 16


mailto:sitramicomg@sitramicomg.org.br

Co

gl

14.3. O disposto no item 14.2 ndo afasta o direito ao adicional noturno de, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre a hora normal, devido a todo empregado, inclusive em regime de
12x36, pelas horas efetivamente trabalhadas entre as 22h (vinte e duas horas) e as 5h (cinco
horas), nos termos do art. 73, caput e 81°, da CLT.

14.4. A pedido do empregado, o intervalo intrajornada poderd ser reduzido para 30 (trinta)
minutos, permitindo o inicio da jornada 30 (trinta) minutos mais tarde ou o seu encerramento
30 (trinta) minutos mais cedo, nos termos do art. 611-A, Ill, da CLT.

14.5. A empresa se compromete a observar a legislagdo que vier a ser aprovada em face do
debate nacional pelo fim da Escala 6 X 1, mantendo as condigfes mais favoraveis ja praticada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

15.1. Os produtos utilizados ou comercializados pela empresa sdo, em regra, armazenados,
transportados e manuseados em embalagens fechadas e devidamente vedadas. A
caracterizacdo ou ndo de condi¢cdes insalubres ou perigosas observard as atividades
efetivamente desempenhadas, as condicbes do ambiente de trabalho, as quantidades e
caracteristicas dos produtos e os critérios previstos na CLT, na NR-15 e na NR-16, conforme
avaliacao técnica realizada por profissional legalmente habilitado.

15.2. A empresa mantera disponiveis ao Sindicato e aos empregados, mediante solicitagcdo, os
laudos técnicos de avaliacdo das condigbes ambientais de trabalho, elaborados por engenheiro
de seguranca do trabalho ou médico do trabalho legalmente habilitado, nos quais deverao ser
avaliadas a existéncia ou inexisténcia de exposicdo a agentes insalubres ou perigosos, de
acordo com a legislagéo.

15.3. Para os empregados especificamente contratados ou destacados para atividades de
manuseio a granel dos produtos comercializados pela empresa — nas quais ha possibilidade
de contato direto ou exposicdo do empregado ao produto —, havera contratagdo de empresa
especializada em Seguranca e Saude no Trabalho (SST) para elaboragdo de laudo técnico
especifico, que avaliara individualmente:

a) a eventual configuracdo de agente insalubre, para fins de enquadramento no grau
correspondente da NR-15; e

b) a eventual configuracdo de periculosidade por permanéncia em area classificada de risco,
nos termos da NR-16, independentemente do estado de fechamento da embalagem do
produto.

15.4. Caso ocorram alteracfes nas condicdes de trabalho, nos produtos, nas embalagens, no
processo produtivo, no armazenamento, no transporte ou na logistica que possam modificar a
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exposicdo dos empregados, a empresa providenciard nova avaliacdo técnica. Constatada a
existéncia de condicdo insalubre ou perigosa, sera assegurado o adicional correspondente
durante todo o periodo em que estiver configurada a exposi¢do, conforme a legislacao e as
normas regulamentadoras aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROCEDIMENTO EM CASO DE DISPENSA COLETIVA

16.1. Para os fins desta clausula, considera-se dispensa coletiva a rescisdo simultanea ou
realizada em curto intervalo de tempo dos contratos de trabalho de um conjunto relevante de
empregados, fundada em motivo comum de natureza econdmica, técnica, financeira, estrutural
ou de reorganizacdo empresarial, e ndo em circunstancias relacionadas individualmente a
conduta ou ao desempenho dos trabalhadores. A caracterizacdo da dispensa coletiva sera
examinada considerando-se, entre outros elementos, o nimero de empregados atingidos, a

dimensao do quadro funcional, os setores envolvidos e a repercussao social da medida.

16.2. Antes de efetivar dispensa coletiva, nos termos do item 16.1, a empresa comunicara
previamente o Sindicato, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos,
informando o nimero de empregados a serem dispensados, 0s setores envolvidos e os
motivos da medida.

16.3. Recebida a comunicagédo, o Sindicato podera solicitar reunido com a empresa, que
devera ser realizada antes da efetivacdo das dispensas, em prazo compativel com a urgéncia e
a dimensado da medida. As partes participardo de negociagdo prévia e de boa-fé, destinada a
andlise de alternativas, critérios de aplicacdo e medidas de reducao dos impactos sociais. A
efetivacdo da dispensa coletiva ndo dependerd da concordancia ou autorizacdo do Sindicato,
mas devera ser precedida da oportunidade efetiva de intervencao sindical.

16.4. Realizada a intervencdo sindical prévia e assegurada a negociacdo de boa-fé, a
efetivacdo da dispensa coletiva ndo dependera de autorizagdo ou concordancia do Sindicato,
nem da celebracdo obrigatéria de acordo ou convencédo coletiva. As rescisdes observardo os
direitos e prazos aplicaveis as dispensas individuais sem justa causa, sem prejuizo das
condicdes adicionais eventualmente ajustadas entre as partes.

16.5. O procedimento previsto nesta clausula ndo gera estabilidade ou garantia de emprego,
nem confere ao Sindicato poder de autorizagdo ou veto sobre a medida. Sua observancia,
contudo, constitui etapa prévia da dispensa coletiva, destinada a assegurar a intervencéo
sindical e a negociacdo de boa-fé, em conformidade com a legislacdo e com a jurisprudéncia
aplicavel.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

0is

17.1. Além das auséncias previstas no art. 473, X, da CLT, sera assegurado ao empregado o
direito de ausentar-se do trabalho, sem prejuizo salarial, pelo tempo necessario, em até duas
ocasifes durante a gravidez da esposa ou companheira, para acompanhamento de consultas
médicas ou exames complementares, mediante apresentacdo de declaracdo de
comparecimento.

17.2. Adicionalmente, é permitida a auséncia de um dia por ano para acompanhar filho de até
seis anos em consulta médica, conforme estabelecido nos incisos X e Xl do art. 473 da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ABONO DE FALTA POR GREVE EM TRANSPORTE
COLETIVO

Em casos de greve geral no transporte publico, a empresa se compromete a ndo descontar 0s
dias de auséncia dos empregados que dependem exclusivamente deste meio de transporte
para o deslocamento casa-trabalho e trabalho-casa, e que utilizam o cartdo vale-transporte.

CLAUSULA DECIMA NONA: VEICULOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO

19.1. A empresa podera fornecer, a seu critério, veiculos e outras ferramentas de trabalho, tais
como celulares, tablets e computadores, aos empregados cujas fungfes exijam esses recursos
para o desempenho de suas atividades, incluindo, mas ndo se limitando a, vendedores
externos.

19.2. Os bens fornecidos nos termos do item 19.1 destinam-se ao uso profissional e sdo

indispensaveis a realizacdo do trabalho, sendo permitido uso pessoal apenas de forma
incidental e razoavel, que ndo descaracterize sua finalidade primordialmente laboral.

19.3. Os veiculos, celulares, tablets, computadores e demais ferramentas de trabalho
fornecidos pela empresa, nos termos desta clausula, ndo possuem natureza salarial, para
nenhum efeito, nos termos da Simula 367, I, do Tribunal Superior do Trabalho e do art.
458, 82° da CLT.

19.4. O empregado respondera por multas de transito, avarias, perdas e danos causados aos
bens fornecidos, quando decorrentes de uso pessoal, negligéncia, imprudéncia ou impericia,
sem prejuizo do disposto no art. 462 da CLT quanto a forma dos eventuais descontos.

19.5. Os bens fornecidos deverdo ser devolvidos a empresa, em perfeitas condi¢bes de uso e
conservacdo, ressalvado o desgaste natural, imediatamente ap6s o término do contrato de
trabalho, por qualquer motivo, ou sempre que solicitado pela empresa em razdo de mudanca
de funcéo ou necessidade operacional.
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19.6. O empregado tem ciéncia de que os veiculos e equipamentos fornecidos poderdo contar
com sistemas de rastreamento, localizacdo ou monitoramento de uso, para fins de seguranca
patrimonial e gestdo operacional, cujo tratamento de dados observara os principios e as
garantias previstas na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados).

CLAUSULA VIGESIMA: LICENCA MATERNIDADE

20.1. A empregada lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos
especiais de 30 (trinta) minutos cada, para amamentar o proprio filho, até que este complete 6
(seis) meses de idade, prazo que podera ser dilatado a critério médico quando a saude do filho
assim o exigir. Os horarios desses intervalos serdao definidos por acordo individual entre a
empregada e a empresa, nos termos do art. 396 da CLT.

20.2. A empregada gestante ou lactante sera imediata e automaticamente afastada de toda e
qualquer atividade insalubre, independentemente do grau (minimo, médio ou maximo), durante
toda a gestacdo e o periodo de lactacdo, sem necessidade de apresentacdo de atestado
médico, nos termos do art. 394-A, caput, da CLT, com a redagdo que resulta da decisao do
Supremo Tribunal Federal na ADI 5938.

20.3. Sempre que possivel, a empregada afastada nos termos do item 20.2 serd realocada,
para funcdo ou local de trabalho salubre, sem prejuizo de sua remuneracédo, nela incluido o
valor do adicional de insalubridade que porventura ja recebesse, sendo este cessado em caso
de transferéncia definitiva.

20.4. Nao sendo possivel a realocacao prevista no item 20.3, o afastamento sera considerado
gravidez de risco, e a empregada percebera salario-maternidade durante todo o periodo de
afastamento, nos termos da Lei n° 8.213/1991, cabendo a empresa as providéncias
administrativas necessarias junto a Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: CONDICOES PARA O APRENDIZ

O Aprendiz estd vinculado exclusivamente ao programa de aprendizagem e n&o integra
nenhum dos beneficios previstos neste acordo coletivo.

21.1 O Aprendiz tera direito apenas aos beneficios basicos, que incluem:

a) Vale-transporte, conforme legislacdo vigente;
b) Acesso ao SESC, SENAC e demais programas de formacdao profissional correlatos.
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21.2 A contratagdo e o acompanhamento do Aprendiz serdo realizados nos moldes da
legislagcdo aplicavel, com suporte do CIEE (Centro Integrado Escola e Empresa de Minas
Gerais) e outros, em conformidade com as diretrizes para o programa de Menor Aprendiz.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

22.1. Os contratos de trabalho com duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, nho momento da
rescisdo, deverdo ser homologados perante o Sindicato profissional, em sua sede ou
subsedes, quando existentes, por forca deste Acordo Coletivo de Trabalho, respeitados os
prazos e direitos previstos no art. 477 da CLT.

22.2. A multa prevista no art. 477, 88°, da CLT € devida exclusivamente em razdo do atraso no
pagamento das verbas rescisorias além do prazo legal, ndo estando condicionada a realizacéo
da homologacdo de que trata o item 22.1. Assim, 0 pagamento tempestivo das verbas
rescisoérias, dentro do prazo legal, afasta a incidéncia da multa, ainda que a homologacao
venha a ocorrer em momento posterior.

22.3. Nos casos de pedido de demissado formulado por empregado gestante, membro da CIPA
ou vitima de acidente de trabalho com estabilidade proviséria, é exigido o comparecimento
pessoal do empregado ao ato de homologagdo. A empresa convocara o empregado por
escrito, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, informando data, horario e local da
homologagdo. Comprovada a recusa ou a auséncia injustificada do empregado, mediante
convocacao formal, a carta de homologacdo emitida pelo Sindicato suprira a exigéncia de
comparecimento pessoal, para todos os fins de direito.

22.4. Caso o Sindicato se recuse a homologar a rescisdo, devera apresentar a empresa
justificativa por escrito, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacdo da
documentacdo resciséria, apontando de forma fundamentada os motivos da recusa. N&o
apresentada a justificativa no prazo, ou sendo esta manifestamente improcedente, a empresa
fica autorizada a efetuar o pagamento das verbas rescisérias diretamente ao empregado,
valendo o respectivo comprovante de pagamento como quitagédo valida para os fins do art. 477
da CLT, sem prejuizo de posterior analise judicial, se provocada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO

23.1. Plano de saude. A empresa disponibilizara aos empregados plano de assisténcia
médica, observadas as condi¢des contratuais estabelecidas com a operadora e o regulamento
interno aplicavel.
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23.2. Em relagdo ao empregado titular, serd descontado mensalmente o valor de R$ 71,39
(setenta e um reais e trinta e nove centavos), ficando o saldo restante da mensalidade sob
responsabilidade da empresa, sendo permitido o reajuste anual.

23.3. Na hipétese de inclusdo de dependentes, o empregado arcara integralmente com o valor
da respectiva mensalidade, mediante desconto em folha de pagamento.

23.4. Os valores de coparticipacdo decorrentes da utilizacdo do plano de saude pelo
empregado titular ou por seus dependentes seréo integralmente suportados pelo empregado,
mediante desconto em folha de pagamento.

23.5. Plano odontolégico. A empresa disponibilizara aos empregados plano de assisténcia
odontologica nas modalidades Integral e Master, observadas as condi¢gdes contratadas com a
operadora.

23.6. A mensalidade do plano odontoldgico na modalidade Integral, relativa ao empregado
titular, serd integralmente custeada pela empresa.

23.7. Na hip6tese de opcdo do empregado titular pelo plano odontolégico na modalidade
Master, seré descontado mensalmente o valor de R$ 70,12 (setenta reais e doze centavos).

23.8. A mensalidade correspondente a inclusdo de dependentes no plano odontoldgico, em
gualquer das modalidades disponibilizadas, sera integralmente suportada pelo empregado,
mediante desconto em folha de pagamento.

23.9. Os descontos previstos nesta clausula ficam expressamente autorizados pelos
empregados que aderirem aos respectivos planos, observados os limites legais e as condicbes
estabelecidas pelas operadoras.

23.10. Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, o empregado podera solicitar a
manutengdo dos planos, desde que assuma integralmente os respectivos custos, inclusive
mensalidades, coparticipacbes e valores relativos aos dependentes, enquanto perdurar o
afastamento, ressalvadas as hipoteses em que a legislacdo ou a regulamentacdo aplicavel
estabeleca condigéo diversa.

23.11. Em caso de dispensa sem justa causa ou aposentadoria, a manutencdo do plano de
saude observara os requisitos, condicbes e prazos previstos na Lei n° 9.656/1998 e na
regulamentacdo da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

23.12. As condigBes operacionais de adesao, incluséo e exclusédo de dependentes, cobertura,
caréncias, utilizacdo e demais procedimentos serdo disciplinadas pelo contrato firmado com as
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operadoras e pelo regulamento interno da empresa, desde que ndo contrariem expressamente
o disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

23.13. Terdo direito ao plano de saude coparticipativo os colaboradores que completarem 90
(noventa) dias de contrato de trabalho, contados da data de sua admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: CONTAS SALARIOS

A empresa garantird que as contas salarios de seus empregados serdo isentas de quaisquer
custos conforme resoluc¢des 3.402 e 3.424 do Banco Central. Na hip6tese onde o empregado
optar por conta corrente arcara com eventuais cobrangas de manutencdo das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMAQUINTA: MENSALIDADE SOCIAL

25.1. A mensalidade social, estabelecida no estatuto do sindicato, sera de até 2% do salario
base mensal do empregado, incluindo o adicional de insalubridade/periculosidade, se houver.

25.2. Para os empregados de empresas signatarias deste Acordo, a mensalidade sera reduzida
para 1%, conforme decisdo da Assembleia

25.3. No més em que ocorrer o desconto da Contribuicdo Sindical, a mensalidade social e
assistencial mensal ndo serdo cobradas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL

26.1. Em conformidade com a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria
profissional, fica instituida a Contribuicdo Assistencial Mensal, no percentual de 1% (um por
cento) incidente sobre o salario de admissédo (R$ 1.921,00), incluindo o adicional de
insalubridade, quando aplicavel, a ser descontada até o dia 10 (dez) de cada més subsequente
ao més vencido e repassada ao SITRAMICO-MG, estabelecido a Rua Célio de Castro, n° 780,
Bairro Floresta, Belo Horizonte, Minas Gerais, C.E.P. n°® 31.110-052.

26.2. O empregado que se opuser ao desconto de que trata o item 26.1 devera manifestar sua
oposicédo de forma individual, escrita e expressa, dirigida ao SITRAMICO-MG. O documento
deve ser entregue na sede do sindicato em até 10 dias ap0s a aprovacdo em Assembleia
Geral Extraordindria da categoria profissional, realizada no dia 11/08/2026.

26.3. A manifestacdo de oposi¢cdo produzira efeitos a partir da folha de pagamento do més
subsequente ao do seu recebimento pela empresa, dispensando-se nova manifestacdo nos
meses seguintes, e permanecendo valida por todo o periodo de vigéncia deste Acordo, salvo
se 0 préprio empregado revogar expressamente sua 0posi¢ao.
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26.4. Empregados filiados ao Sindicato signatario deste Acordo estéo isentos da Contribui¢éo
Assistencial Mensal.

26.5. A empresa manterd, pelo prazo de 5 (cinco) anos, registro das manifestacfes de

oposicéo recebidas, para fins de eventual comprovacdo perante o Sindicato, a Justica do
Trabalho ou 6rgaos de fiscalizagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme decisdo em Assembleia Geral do Sindicato Profissional, a empresa descontara de
seus empregados, a Contribuicdo Negocial no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
descontada na folha de competéncia de julho de 2026, exceto para empregados que
individualmente se opuserem a este desconto em até 10 dias ap0s debate e aprovacdo em
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional realizada no dia 06/08/2026.sendo
recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto e repassada ao SITRAMICO-
MG, estabelecido a Rua Célio de Castro, n° 780, Bairro Floresta, Belo Horizonte, Minas Gerais,
C.E.P. n°31.110-052.

PARAGRAFO UNICO - Excepcionalmente no més que for descontada a Contribuicdo
Negocial, ndo sera descontada a Contribui¢cdo Assistencial Mensal dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMASETIMA: VIGENCIA E EFICACIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Este Acordo Coletivo de Trabalho tera sua vigéncia do dia 1° de julho de 2026 a 30 de junho
de 2027 e é aplicavel aos colaboradores com contratos ativos.

27.1. Em casos de suspenséo ou interrupg¢éo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, o0s
empregados ndo terdo direito aos beneficios previstos neste Acordo, ressalvados:

a) os direitos assegurados em lei;

b) os beneficios para os quais este préprio Acordo estabeleca regra especifica de manutencéo,
total ou proporcional, durante a suspensao ou interrup¢ao contratual, tais como 0s previstos
nas Clausulas Quinta (Vale-Refeicdo), Sexta (Auxilio Cesta Basica) e Vigésima Terceira (Plano
de Saude), que prevalecem sobre a regra geral deste item.

27.2. O regulamento interno mencionado em varias clausulas é parte integrante deste acordo
coletivo e esta anexo a0 mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: FORO

Todas as controvérsias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo resolvidas pela
Justica do Trabalho. Antes de recorrer ao judiciario, ambas as partes se comprometem sempre
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gue possivel e sem prejuizo do acesso imediato a Justica, solucionar consensualmente as
controvérsias decorrentes deste Acordo.

Belo Horizonte/MG, 11 de Agosto de 2026.
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