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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SITRAMICO/MG, sediado na Rua Célio de Castro, 780 — Floresta CEP: 31.110-052 Belo
Horizonte — MG, inscrito no CNPJ sob o n° 17.430.851/0001-77, representada por seu
Presidente, Leonardo Luiz de Freitas, portador do CPF 402.710.806-04, com fundamento no
artigo 611 e seguintes da CLT, e a Empresa:

DELLAS COMERCIO E TRANSPORTES LTDA., com sede na AV Projetada (Quatis) 88, Bairro
Industrial, CEP 37.188-196 no Municipio de Trés Pontas, MG, devidamente inscrita no CNPJ
sob 0 n° 03.316.661/0001-19, neste ato representado(a) por sua sécia administradora Sr(a)
Gabriela de Carvalho Silva, brasileira, casada, administradora de empresa, inscrita no CPF sob
0 n. 013.055.996-24, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, firmando-se a data-base da categoria em 1° de
janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera os empregados (as) enquadrados(as) na
categoria Profissional dos Trabalhadores no comércio de minérios e derivados de Petréleo,
com abrangéncia territorial em Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados que recebam acima do Piso Salarial estipulado na Clausula 42 (quarta) terdo
seus salarios reajustados em 4,5% (quatro virgula cinco por cento), reajuste esse ora
convencionado incidente sobre os salarios de 31 de dezembro de 2025, compensando-se
eventuais reajustes espontaneos e compulsorios concedidos durante o periodo, até dezembro de
2025, garantida a proporcionalidade do reajuste aos empregados admitidos apés a data base.

As verbas rescisOrias decorrentes de eventuais rescisdes contratuais deverao ser pagas
calculadas sobre o salario com o reajuste salarial, de acordo com a proporcionalidade constante
do caput desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido para os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho
Piso Salarial de R$ 1.638,00 (mil seiscentos e trinta e oito reais).

§ 1°- O percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) sera aplicado sobre salarios e
gratificac6es desde o més de janeiro de 2026.

§ 2°- As diferencas salariais de janeiro a julho de 2026 serdo pagas na folha de agosto de 2026.
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CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes, mediante percentuais
pré-ajustados sobre vendas, fica assegurada a garantia de uma remuneracao minima de R$
1.638,00 (mil seiscentos e trinta e oito reais, nela incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecera quando as comissfes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia, e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

§ 1°- Caso o vendedor atinja no més mediante comissdes sobre as vendas com valor
superior ou igual ao disposto no “caput” desta clausula (garantia minima mensal), receber&
como remuneracgao apenas, e tdo somente, os valores relativos as comissoes.

§ 2° - Ao valor fixado nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes
decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

CLAUSULA SEXTA- CESTA BASICA/ VALE REFEICAQO

A Empresa concedera aos seus Empregados, exceto aos trabalhadores externos, que em
31.08.2025 percebiam remuneracdo mensal de até R$ 5.825.00 (cinco mil oitocentos e vinte e
cinco reais), compreendida a remuneracdo como integrada do salario-base acrescido do adicional
de insalubridade, quando devido, Vale-Alimentac&o/Vale Refeicdo com a disponibilidade mensal
de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) sob a forma de cartao flexivel eletrénico, que, por deter
natureza indenizatdria, ndo integra a remuneragcdo do empregado, nem se incorpora ao contrato
de trabalho, devendo tais limites serem considerados para os empregados admitidos na vigéncia
do presente acordo, s6 fazendo jus ao pagamento integral desse beneficio os empregados que
preencherem as condi¢des ora estabelecidas:

§ 1° - Para fazer jus ao beneficio ora instituido, 0 empregado a ser contemplado devera cumprir
sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias Uteis do més de referéncia, ndo se
tolerando atrasos e faltas injustificadas nos termos da Lei.

§ 2° - O empregado que for penalizado com (i) adverténcia; (ii) suspensao; ou (iii) for dispensado
por justa causa no més imediatamente anterior ao do recebimento, nao fara jus ao beneficio.

§ 3° - Nao prejudicardo a percepcao do beneficio ora instituido as auséncias oriundas do artigo
473, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), desde que devidamente comprovadas e
observados os limites do referido artigo.

§ 4°- Terdo direito ao recebimento do beneficio todos os empregados, independentemente da data
de sua admisséo, desde que tenham trabalhado em periodo superior a 15 (quinze) dias no més
imediatamente anterior ao do recebimento, atendidos 0s requisitos previstos nos paragrafos
anteriores.

§ 5° - O Vale-Alimentacgao seréa fornecido também durante o periodo em que o Empregado estiver
licenciado por motivo de doenca, acidente do trabalho ou doencga profissional.

8 6° - Referido Vale-Alimentacdo também sera devido durante o periodo de férias e afastamento
por gestagédo e parto.

§ 7° - As diferencas da cesta basica/vale-refeicdo de janeiro a julho de 2026 serdo pagas na folha

SEDE PROPRIA: Rua Célio De Castro, 780 — Floresta - Tel.: (31) 3201-1951 - Cep 31110-052 - BH — MG
Web Site: www.sitramicomg.org.br - E-mail: sitramicomg@sitramicomg.org.br



Co

INDICATO DOS TRABALHADORES N
E DERIVADOS DE PETROLEQ NO ESTA 1INAS GERAIS

MERCIO DE MINER

D M

de agosto de 2026.

CLAUSULA SETIMA - FGTS

Fica assegurada a aplicacdo da multa de 40% (quarenta por cento) prevista no artigo 22 do
Regulamento Geral, sobre o valor do FGTS, ao trabalhador dispensado imotivadamente,
pagavel pela empresa quando da quitacéo trabalhista.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de comprovantes de pagamento ou
documentos equivalentes, contendo a identificacdo da empresa, com a discriminacdo das
importancias pagas; horas trabalhadas; comissdes e de todos os titulos que compuserem a
remuneragao, inclusive com o valor do recolhimento do FGTS, bem como os descontos
efetuados.

§ 1° - Caso o empregado receba seu salario mediante depdsito em conta salario, a empresa
fornecerd ao mesmo o demonstrativo de pagamento com a discriminacdo das verbas pagas,
a fim de n&o configurar “salario complessivo”, mas o extrato de depdsito em conta salario
servira como comprovante de pagamento para os devidos fins legais.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica determinado o pagamento do adicional noturno a base de 20% (vinte por cento), com
reducdo legal da hora, quando devido.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa devera pagar o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) aos
empregados que exer¢gam as fungdes de “Trocador de Oleo”, obedecido ao disposto no artigo
192 da CLT.

§ 1° - A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados os E.P.I's necessarios a elidir
0 risco, principalmente: creme (6leo) protetor, 6culos protetor, luvas, botas (um par ao ano) e
uniforme completo (duas vezes ao ano).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)
A participagdo nos lucros ou resultados previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho refere-
se ao periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, atende ao disposto na
lei n° 10.101, néo constitui base de incidéncia em nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculado da remuneracdo, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislacdo em
vigor.

§ 1° - O valor a ser pago a titulo de PLR para todos os empregados € de R$ 528,00
(quinhentos e vinte oito reais), pagos em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira em
agosto/2026 e a segunda em novembro/2026, devendo os valores serem quitados até o
quinto dia Gtil do més subsequente.

§ 2° - O valor a ser pago a titulo de PLR para os empregados que recebem salarios como
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comissionista misto ou puro, serd o percentual de 1% (hum por cento) ao ano, no periodo de
janeiro de 2026 a dezembro de 2026, que sera pago em 12 parcelas (0,083% mensal), sobre o
valor das vendas faturadas no més, cujo valor devera ser quitado até o 05 (quinto) dia Gtil do més
subsequente.

§ 3° - Apesar dos critérios definidos e descritos no paragrafo anterior (8 2°), a PLR devida ao
comissionista misto ou puro ndo sera cumulativa com aquela prevista no § 1°, prevalecendo a de
maior valor.

§ 4° - Ao empregado demitido, sem justa causa, antes de ocorrer o pagamento das parcelas
mensais previstas nos paragrafos anteriores, sera garantido o pagamento proporcional aos meses
trabalhados em 2025 juntamente com as verbas rescisérias no TRCT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CTPS

Fica assegurado que a empresa anotara na CTPS dos trabalhadores a funcdo efetivamente
exercida; a remuneracdo percebida; os reajustes salariais; todos os prémios, comissdes e
vantagens que fizerem parte da remuneracado, no inicio e durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A empresa fornecera o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) a todos os empregados
demitidos no ato da homologacdo da rescisdo contratual ou a qualquer tempo quando
solicitado pelo empregado ou pelo Sindicato Profissional, o qual devera ser fornecido neste
caso no maximo 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao menor em idade de servi¢co militar, desde o seu alistamento até
a incorporacdo, e até 60 (sessenta) dias apdés a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de rescisao por justa causa, acordo ou pedido de demisséo, sendo
gue nos casos de acordo ou pedido de demissédo a rescisdo se processara com a assisténcia
do Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Fica assegurada a manutencédo do Contrato de Trabalho do empregado que sofreu acidente
do trabalho, na forma da Lei 8.213/91.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas de segunda-feira a sdbado terdo um acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre a hora normal e de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas aos
domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do
salario, até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge ou descendente
de primeiro grau; por 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de ascendente,
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sSogro ou sogra, irmao ou ainda pessoa que viva sob sua dependéncia econbmica, declarada
na CTPS, e ainda até cinco dias consecutivos, no caso de nascimento de filhos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUTO PROCESSUAL

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho, atuando os Sindicatos Profissionais em suas respectivas bases
territoriais na condicdo de substituto processual dos empregados da empresa, independente
de autorizacdo da Assembleia ou outorga de poderes individuais.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA PARA CASAMENTO

No casamento do empregado, a licenca remunerada sera de 3 (trés) dias uteis e
consecutivos, considerados Uteis os dias de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA VIGESIMA- PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa celebrara convénio para assisténcia médica aos seus empregados, que se dara na
modalidade de copatrticipacdo do colaborador no custeio dos procedimentos cobertos pelo plano,
ressalvadas as melhores condi¢fes ja praticadas anteriormente a este Acordo Coletivo.

§ Unico — Caso o empregado queira incluir dependentes ao plano de saude, haver4d um custo
adicional que sera de sua exclusiva responsabilidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A empresa aceitard os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais de
entidades conveniadas pelo Sindicato Profissional, bem como do INSS, desde que assinados
por médicos e/ou dentistas com o devido carimbo contendo o nimero de CRM e/ou CRO
emitido pelo Conselho Profissional do prescritor, sendo que nao serdo obrigadas a aceitar
declaragcbes de comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZACAQO

Fica garantido o acesso na empresa dos Diretores do Sindicato Profissional ou de seus
representantes legais, a fim de que possam manter contato com os trabalhadores, inclusive
com o objetivo de incrementar a sindicalizacdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica estabelecida a multa correspondente a 10% (dez por cento) sobre o salario normativo
do empregado e a favor do mesmo, em caso de descumprimento de qualquer clausula deste
Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece a legitimidade para o Sindicato ajuizar agao de cumprimento
(paragrafo Unico, artigo 872 da CLT), com vistas exclusivamente ao cumprimento das
cldusulas constantes deste Acordo Coletivo, independente da outorga de procuracbes dos
trabalhadores e da juntada de relagdes nominais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PACTO PARA SOLUCAQO DE CONFLITOS

Todas as controvérsias coletivas ou individuais oriundas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho serdo discutidas sempre em conjunto com o0 empregado, empresa e 0S seu
Sindicato, objetivando a solucéo do conflito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APRENDIZ

As condicbes estabelecidas na presente convencdo ndo serdo aplicaveis aos aprendizes
contratados através de convénios com SESI/SESC e SESC/SENAC.

81° - O disposto acima somente sera valido se o aprendiz estiver desobrigado do
cumprimento de qualquer tipo de servigo ou atividade nas Empresas.

§2° - Ocorrendo a prestacdo de servicos e/ou cumprimento de jornada pelo aprendiz as
Empresas, serdo devidas a ele a totalidade das condicbes estabelecidas na presente
convengdo, exceto quanto ao piso salarial, que sera devido proporcionalmente a jornada de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera adotar, de comum acordo com o empregado vigia jornada especial de 12
x 36 horas, ndo sendo considerado como extraordinario o labor prestado além da oitava
hora, na medida em que esta sendo respeitado o limite de 44 horas semanais.

No trabalho realizado em Feriados o pagamento € em dobro. Quando a escala coincidir com
o0 domingo nédo é considerado hora extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado a Empresa o direito de compensarem os dias Gteis imediatamente anteriores
ou posteriores a feriados oficiais mediante a prorrogacdo da jornada de trabalho em dias
antecedentes ou subsequentes ao dia compensado. Fica estabelecido o regime de
compensacao e prorrogacdo de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A empresa efetuard as homologac¢des de rescisdes de contrato de trabalho, obrigatoriamente
através da entidade sindical onde houver sede ou sub sede. Na hipétese do néo
comparecimento do empregado, se devidamente notificado do dia e hora da homologacéo, a
entidade sindical se compromete a registrar essa circunstancia por escrito, de forma a néo
penalizar as empresas com as multas previstas na legislacéo.

81° - no ato de homologacdo das rescis6es dos contratos de trabalho a empresa devera,
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obrigatoriamente, apresentar as guias quitadas das contribuicbes sindicais (sindical e
negocial) da categoria profissional dos Ultimos 5 (cinco) anos, conforme previsédo
estabelecida pelo artigo 579 da consolidacdo das leis do trabalho, decreto-lei numero
5452/1943.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, no caso de descumprimento dos recolhimentos
preceituados no artigo 545 da CLT, a percepcdo de multa correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o valor da contribuicdo, em favor da entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

A contribuicdo assistencial/negocial sera de R$ 47,90 (quarenta e sete reais e noventa
centavos) por trabalhador, descontado na competéncia de julho de 2026 e sendo repassada
até o dia 10 de agosto de 2026 ao SITRAMICO-MG, estabelecido a Rua Célio de Castro,
780 — Floresta — Belo Horizonte.

§ 1° - E garantido o direito de oposi¢do ao trabalhador que se manifestar individualmente contra o
desconto em até 10 dias apOs a realizagdo da Assembleia Geral Extraordinéria da categoria
profissional, ocorrida em 21/07/2026.

§ 2° - O direito de oposicdo serd exercido na sede do Sindicato, por intermédio de carta
entregue pelo trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 01 de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO E ARQUIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho é elaborado em 2 (duas) vias, de igual forma e teor,
destinadas as partes contratantes e ao Ministério do Trabalho, para fins de registro e arquivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FORO

As controvérsias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho. Antes, porém, de qualquer medida judicial, as partes obrigam-se a denunciar, uma a
outra, eventuais controvérsias e aguardar o prazo de trinta dias para a solugéo extrajudicial.

Belo Horizonte/MG, 21 de Julho de 2026.

it s
04 Dnajg:f 202608.13 120300 Dados: 2026.08.11 16:39:19-03'00'
Leonardo Luiz de Freitas Gabriela de Carvalho Silva
CPF: 402.710.806-04 CPF: 013.055.996-24
Presidente do SITRAMICO-MG Sdcia Gerente da Empresa
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