ACORDO COLETIVO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
QUE ENTRE SI FAZEM MINERAGAO VALE VERDE DO BRASIL LTDA E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS.

A MINERAGAO VALE VERDE DO BRASIL LTDA, doravante denominada
simplesmente MVV, CNPJ/MF sob o n° 08.650.571/0003-45, neste ato
representado(a) por seu Diretor Técnico, Sr. BRENO DELFINO MARTINS e por
sua Gerente Administrativo e RH, Sra. DIONE MARIA NOGUEIRA DE QUEIROZ;

e

E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 17.430.851/0001-77, doravante denominado simplesmente
SINDICATO, neste ato representado por seu Presidente, Sr. LEONARDO LUIZ
DE FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS, conforme previsto na Lei 10.101 de 19/12/2000 e alteracdes
trazidas pela Lei 12.832 de 20/06/2013 e artigo 7°, inciso Xl| da Constituicao
Federal, estipulando as condigbes para pagamento da participagao nos resultados
da empresa para o ano de 2026, conforme previsto nas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica instituido, através do presente instrumento, o
Programa de Participagcao nos Lucros ou Resultados da Empresa (PLR) que sera
oferecido aos empregados elegiveis de acordo com os indicadores, pesos e
faixas de atingimento constantes do Anexo | (Painel de Metas Objetivas),
condicionada a disponibilidade de recursos financeiros da MVV, exclusivamente
para o ano de 2026, sendo que, neste ano, a avaliacao individual de performance
se aplica as fungbes descritas na clausula terceira, paragrafo terceiro abaixo,
referente ao periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, para
pagamento em 2027, até o dia 31/03/2027.

Paragrafo Unico — A PLR estd desvinculada da remuneragdo, ndo a
substituindo ou a complementando, nem constitui base de incidéncia de qualquer



encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, tal como expressamente estabelecem o artigo 7°, inciso Xl da
Constituicao Federal, e o artigo 3° da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA SEGUNDA: Nio participardo da PLR os empregados contratados
apos o dia 30 de novembro do ano corrente, os jovens aprendizes, os dispensados
por justa causa, os estagiarios e participantes dos cursos de capacitagdo em
mineragéao, oferecidos pela MVV, os empregados com contratos suspensos. Nao
serao considerados os periodos de afastamento por auxilio-doenga superiores a
30 (trinta) dias, exceto acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os empregados com menos de 01 (um) ano de vinculo
empregaticio receberao, proporcionalmente, pro rata, ao seu tempo de trabalho
na empresa, desde que contratados e admitidos até 30 de novembro do ano
corrente;

Paragrafo Segundo - Os empregados desligados por iniciativa da empresa ou
por pedido de dispensa receberao, proporcionalmente, pro rata, ao seu tempo
de trabalho no periodo, tendo por base o ultimo salario base percebido no més
da rescisao contratual,

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de haver transferéncia de empregados entre as
areas (Geréncia/Coordenacdao) o empregado fara jus ao recebimento da
participacdo nos resultados proporcional ao tempo trabalhado em cada local
(origem/destino).

Paragrafo Quarto - Na hipotese de haver transferéncia de empregados entre
filiais pertencentes ao mesmo grupo econdmico, o empregado fara jus ao
recebimento proporcional, pro rata aos meses trabalhados na MVV.

CLAUSULA TERCEIRA - O salario base para o célculo da PLR sera o saldrio
base nominal do més de dezembro do ano corrente e a data de pagamento do



valor apurado sera o dia 31 de margo do ano seguinte/subsequente, de acordo
com o que determina a Lei 10.101/2000, artigo 2°, paragrafos oitavo e nono.

Paragrafo Primeiro — O salario base nominal ndo inclui gratificagdes, adicionais
de quaisquer naturezas, bem como valor de horas extras, tendo em vista que se
trata de complementacao personalissima de salario base.

Paragrafo Segundo — A MVV pagara 02 (dois) salarios base que equivale a
100% do atingimento das metas, podendo esse valor variar para mais ou para
menos a depender do desempenho do negdcio, situagdo econdmica e pregos
das comodities negociadas, do desempenho individual de acordo com a
avaliacao individual de performance, referente ao periodo de 01 de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026, e do atingimento das metas corporativas
constantes do anexo deste instrumento.

Paragrafo Terceiro — Os empregados ocupantes de cargos de nivel superior
(Seniores) e supervisores possuem metas previamente estabelecidas (CID —
Contrato Individual de Desempenho), que passam a compor o calculo da
Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR). Essas metas possuem carater
incentivador, com o objetivo de estimular o desenvolvimento profissional, o
aprimoramento das competéncias e a busca continua por melhores resultados.

O calculo da PLR se dara conforme a distribuicdo dos pesos abaixo:

Nivel Meta Meta Avaliacéo de
Corporativa Individual Competéncias
Cargos nivel o o/ % o) %
Superior/Supervisao 40% 50% 10%

* aplicaveis exclusivamente aos empregados ocupantes de cargos de nivel
superior (Seniores) e de Supervisdao que possuam Contrato Individual de
Desempenho (CID) formalmente estabelecido, com exclusdo daqueles
admitidos apos 30 de setembro do ano base, para os quais se aplicara
apenas as metas corporativas.

Paragrafo Quarto — Para os empregados ocupantes de cargos de lideranga, tais
como Diretores, Gerentes, Coordenadores e Especialistas low2, as metas seréo
aplicadas de forma individual, levando em consideracao o fator de desempenho
individual que podera impactar de forma positiva ou negativa no quantitativo
estipulado no Paragrafo Segundo desta clausula, podendo a PLR destes sofrer
alteragbes para mais ou para menos.



CLAUSULA QUARTA - Fica estabelecida que a participacdo nos resultados
sera imediatamente suspensa em caso de interdic&do, paralizagdo ou suspensao
das atividades operacionais, recuperacéo judicial, faléncia e outros motivos que,
embora previsiveis, impegam ou dificultem o pleno curso dos negécios da MVV,
comprometendo a sua situagao financeira, devendo a MVV comunicar o

Sindicato com antecedéncia de 30 (trinta) dias da ocorréncia da suspensao para
analisarem a possibilidade de uma renegociagao da participagéo nos resultados,
estando condicionada a obtencgao de resultado liquido no ano.

CLAUSULA QUINTA - Além da Participagdo nos Lucros ou Resultados
previstas nas clausulas anteriores, as Partes ajustam, para o exercicio de 2026,
a possibilidade de pagamento de parcela adicional denominada Participagao
nos Lucros ou Resultados Adicional “PLR -Gatilho”, de natureza
excepcional, variavel, nao habitual e condicionada ao atingimento cumulativo
das regras, metas e premissas estabelecidas nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — A parcela adicional denominada PLR Gatilho possui a
mesma natureza juridica da Participagdo nos Lucros ou Resultados prevista
neste Acordo, permanecendo integralmente desvinculada da remuneragao do
empregado, ndo substituindo nem complementando salario, ndo constituindo
base de incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios e néo se
sujeitando ao principio da habitualidade, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicao Federal, e do artigo 3° da Lei n® 10.101/2000.

Paragrafo Segundo — O pagamento da PLR Gatilho somente sera devido caso
sejam atendidas, simultaneamente, as seguintes condigdes corporativas:

I. atingimento de produgado de Cobre Contido (metal de cobre puro presente no
minério bruto) igual ou superior a 97% da meta estabelecida para o exercicio de
2026;

Il. obtencdo de Lucro Liquido igual ou superior a 5% do Budget, considerando
como referéncia o lucro liquido constante do orgamento aprovado no exercicio
de 2026;

[ll. manutencdo do Lucro Liquido da empresa acima do limite estabelecido,
mesmo apods a deducdo do custo total da PLR de 2026, incluindo a parcela
adicional da PLR Gatilho;

IV. apuracgao oficial dos resultados do exercicio de 2026, mediante validagao
interna, auditoria aplicavel e aprovacado societaria/corporativa competente,
inclusive pela Baiyin, quando exigivel.

Paragrafo Terceiro — O ndo cumprimento de qualquer uma das condi¢des
previstas no Paragrafo Segundo impedira a ativagao da PLR Gatilho, hipotese
em que nao sera devido qualquer pagamento adicional aos empregados a esse
titulo, ainda que as outras metas ou indicadores tenham sido parcial ou



integralmente alcangados.

Paragrafo Quarto — Quando ativado a PLR Gatilho, o valor individual devido ao
empregado elegivel sera calculado pela seguinte férmula:

PLR Gatilho =(Percentual do Gatilho) x (Target) x (Salario Nominal) x
(Percentual de Tempo Trabalhado em 2026)

Para fins desta clausula:

|. Percentual do Gatilho: percentual correspondente a superagao do lucro
liguido e a produgdo do cobre contido (igual ou superior a 97% da meta
estabelecida para o exercicio de 2026);

Il. Target: corresponde a quantidade de salarios prevista para o nivel de
elegibilidade do empregado, conforme regra aplicavel ao seu enquadramento,
cargo ou nivel;

[ll. Salario Nominal: corresponde ao salario-base nominal vigente em dezembro
de 2026 ou, nos casos de desligamento por iniciativa da empresa, ao ultimo
salario nominal percebido pelo empregado;

IV. Percentual de Tempo Trabalhado em 2026: corresponde a proporgao do
periodo efetivamente elegivel no exercicio de 2026, observadas as regras de
elegibilidade, afastamento e desligamento previstas nos Paragrafos Oitavo,
Nono e Décimo Primeiro da Clausula Quinta dete Acordo.

Paragrafo Quinto — Atendidas as condigbes cumulativas de ativagdo da PLR

Gatilho, constante no Paragrafo Segundo, sera aplicada a seguinte tabela de
referéncia:

Tabela de percentuais do Gatilho

Avaliagdo Financeira {Gatilho) — Multiplicador

Lucro Liquido Orgado +5% +25% +50% +100% +150%

Percentual do gatilho +2.50% +13.20% +29.40% +66,7 % +11540%

O percentual aplicavel sera limitado ao cenario maximo de +150% ainda que o
resultado da empresa supere os parametros previstos na tabela acima.

Paragrafo Sexto - Caso o valor individual apurado para o empregado elegivel,
apds a aplicagdo da férmula prevista no Paragrafo Quarto, seja inferior a R$
3.000,00 (trés mil reais), sera assegurado o pagamento minimo de R$
3.000,00 (trés mil reais), desde que integralmente atendidas as condigoes
corporativas e individuais previstas nesta clausula.

Paragrafo Sétimo — O calculo da PLR Gatilho observara o salario nominal do
empregado, nos termos da Clausula Terceira deste Acordo, ndo sendo
consideradas, para essa finalidade, gratificacbes, adicionais de qualquer
natureza, horas extras, prémios, bonus, comissées ou quaisquer outras verbas



variaveis.

Paragrafo Oitavo — Fardo jus a PLR Gatilho os empregados préprios da MVV
que, cumulativamente, atenderem as condi¢des de elegibilidade abaixo:

| — tenham mantido vinculo empregaticio com a empresa por, no minimo, 06
(seis) meses durante o exercicio de 2026;

Il — estejam com contrato de trabalho ativo em 31/12/2026, ressalvada a hipotese
de desligamento por iniciativa da empresa, nos termos do Paragrafo Décimo
desta clausula;

Il — integrem o quadro de empregados proprios da MVV e nao estejam
enquadrados nas hipoteses de exclusao previstas no Paragrafo Nono desta
Clausula Quinta .

Paragrafo Nono — Nao faréo jus ao recebimento do Gatilho:
| — estagiarios;
Il — jovens aprendizes;

Il — empregados que pedirem demissdo, independentemente do tempo
trabalhado no exercicio de 2026;

IV — empregados dispensados por justa causa,;

V — empregados que nao cumprirem o periodo minimo de vinculo prevista no
Paragrafo Oitavo;

VI — empregados que ndo atenderem a qualquer das condi¢des de elegibilidade
previstas neste Acordo.

Paragrafo Décimo — Os empregados desligados por iniciativa da empresa, sem
justa causa, farado jus ao recebimento proporcional da PLR Gatilho, calculado pro
rata temporis, desde que tenham trabalhado por, no minimo, 06 (seis) meses no
exercicio de 2026 e que as condicdes corporativas de ativacdo da PLR Gatilho
tenham sido integralmente cumpridas.

Paragrafo Décimo Primeiro — Nos casos de afastamento previdenciario, os
primeiros 30 (trinta) dias de afastamento serdo considerados normalmente para
fins de apuracdo do percentual de tempo de trabalho. Nos afastamentos
superiores a 30 (trinta) dias, o periodo excedente sera descontado
proporcionalmente do calculo do Gatilho.

Paragrafo Décimo Segundo — Na hipétese de afastamento decorrente de
acidente de trabalho, ndo havera desconto do periodo de afastamento para fins
de calculo da PLR Gatilho, desde que observadas as demais condicbes de
elegibilidade e ativagao previstas nesta clausula.



Paragrafo Décimo Terceiro — Nos casos de afastamento previdenciario por
licenca maternidade o periodo da licenga sera considerado normalmente para
fins de apuracao do percentual de tempo de trabalho.

Paragrafo Décimo Quarto — O pagamento da PLR Gatilho somente sera
realizado apds a apuracgao oficial dos resultados do exercicio de 2026, validacao
dos indicadores aplicaveis, auditoria dos resultados, quando cabivel, e
aprovagao pelas instancias competentes da empresa, inclusive aprovagao
corporativa/societaria aplicavel.

Paragrafo Décimo Quinto — A PLR Gatilho, se devido, sera pago até 30 de
junho de 2027, observadas as regras de apuragao dos resultados.

Paragrafo Décimo Sexto — ndo havera antecipagdo, adiantamento ou
pagamento parcial da PLR Gatilho antes da apuragéao oficial dos resultados, da
confirmacédo do cumprimento das condigdes previstas nesta clausula e da
aprovacao final da empresa.

Paragrafo Décimo Sétimo — A PLR Gatilho possui carater excepcional, anual e
condicionado, aplicavel exclusivamente ao exercicio de 2026, ndo gerando
direito adquirido, expectativas de direito para exercicios futuros, habitualidade,
incorporagdo ao contrato de trabalho ou obrigacdo de renovacdo em
instrumentos posteriores.

CLAUSULA SEXTA: As Partes reconhecem que a salde e a seguranca
constituem valores fundamentais e inegociaveis para a preservagao da vida, a
integridade fisica das pessoas e a sustentabilidade das operagdes e sao
independentes da PLR e da PLR Gatilho. Nesse sentido, todos os empregados
comprometem-se a observar e respeitar as normas, procedimentos e controles
de Saude, Seguranga e Meio Ambiente (SSMA), bem como a atuar
preventivamente na identificacdo e mitigacao de riscos. O respeito as normas de
seguranga constitui dever de todos e representa valor essencial da cultura
organizacional da MVV. A adocéo e o fortalecimento de praticas seguras refletem
0 compromisso coletivo com a exceléncia operacional e com a busca
permanente pela prevengao de acidentes.

CLAUSULA SETIMA- Sera competente a Justica do Trabalho — Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido para dirimir quaisquer divergéncias
eventualmente surgidas ou que possam surgir na aplicacao deste Acordo, tanto
em relagdo as clausulas nominativas quanto as relagdes obrigacionais.

CLAUSULA OITAVA- Uma via do presente instrumento, apds devidamente
assinada pelas partes, sera arquivada no SINDICATO, em conformidade com
o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 2° da Lei 10.101/2000, a fim de que
produza todos os legais efeitos.



CLAUSULA NONA - O presente acordo vigorara de 01/01/2026 até
30/06/2027, data limite para quitagao integral dos valores devidos, extinguindo-
se automaticamente apds a quitagcao, sem efeito lucrativo, devendo a instituigao
de novo programa de PLR para exercicios seguintes ser objeto de negociagao
especifica e autbnoma.

CLAUSULA DECIMA - As Partes expressamente acordam que poder&o optar
pela assinatura contratual por meio eletrénico através da plataforma Adobe Sign
com ou sem a utilizagao do certificado digital emitido no padrao estabelecido pela
ICP Brasil, reputando-se plenamente valido em todo o seu conteudo em
conformidade com o artigo 10, § 2° da Medida Proviséria 2.200-2 de 24 de agosto
de 2001, bem como em legislagao superveniente.

E por estarem assim pactuados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma.

Craibas (AL), 14 de agosto de 2026.

MINERACAO VALE VERDE DO BRASIL LTDA.
Dione Maria Nogueira de Queiroz Breno Delfino Martins
Gerente de RH/Administrativo Diretor Técnico

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS.
Leonardo Luiz de Freitas

Presidente



TESTEMUNHAS

CPF: CPF:

CPF: CPF:

Tabela 1 — Painel de Metas de PLR



Indicador

Aderéncia a Licengas operacionais(%) — Peso: 5

Cronograma de licenciamento 2026 <
100%

Cronograma de
licenciamento 2026 =

Cronograma de
licenciamento =

100% 100% com desafio

SHE+C Didlogos Comportamentais (VFL) (un) — Peso: 4 <4.053 4.053-4.321 4.322-4.600 > 4.600

Peso: 22 indice de aderénci itérios de S d
ndice de aderéncia aos critérios de Seguranga das <846% 84,6-901% 90,2-96,0% > 96,0%
Contratadas (%) — Peso: 5
Ad?rencia ao Plano de Transformagéo Cultural (n° <11 1114 1519 ~19
acgoes) — Peso: 8
Aderéncia ao Plano de Mina (%)~ Peso: 8 < 81,6% 86,6-84,1% 84,2-87,6% 87,7-90,2%

Operagoes

3930?40 Recuperagdo Metalurgica (%)— Peso: 12 <74,4% 74.4-76,7% 76,8-79,8% 799-82,2%
Produgéo de Cobre Contido (kt)— Peso: 12 <206 20,6-212 21,2-22]1 221-228
Disponibilidade fisica - Via Seca - Peso: 8 <70,0% 70,0-72,8% 72,8-80,9% 809-81,7
AISC — Custo Total para Manter a operagéo >269 26,9-25 240 - 243 <243
(RS k/ton) — Peso: 10

Financeiro

Peso; 30 EBITDA (RSm)— Peso: 10 <657 657-700 700-745 > 745
Net Profit — Lucro liquido (RSm) — Peso: 5 <333 333-355 355-378 >3/8
Aderéncia dos Investimentos de Capex, Exploration e > 124 124113 113-108 <108
Growth (RSm) — Peso 5

Growth

Peso: 8 Aderéncia ao cronograma dos projetos previstos para <890% 89-94.9% 94.9-101,0% > 101,00%

2026 — Peso: 8




Salude, Seguranga e
Meio Ambiente
Peso: 22
0/50/100/125

Operacional
Peso: 40
0/50/100/ 150

Financeiro
Peso: 30
0/50/100/125

Growth
Peso: 8
0/50/100/125

Indicador

Aderéncia a Licengas operacionais (%)

Didlogos Comportamentais (VFL) (un)

indice de aderéncia aos critérios de Seguranca das
Contratadas (%)

Aderéncia ao plano de Transformagé&o Cultural (n° agbes)

Aderéncia ao Plano de Mina (%)

Recuperagdo Metaldrgica (%)

Produg&o de cobre contido (kt)
Disponibilidade Fisica — Via Seca

AISC - Custo Total para Manter a operagéo (RS k/ton)

EBITDA (R$m)

Net Profit — Lucro liquido (RSm)

Aderéncia dos Investimentos de Capex, Exploration e Growth

(RSm)

Aderéncia ao cronograma dos projetos previstos para 2026

(%)

Peso

5%

5%

8%

12%

12%

8%

10%

10%

5%

5%

8%

Descrigdo

Indicador que mede o nivel de conformidade da operagédo em relagdo as condigbes e exigéncias
estabelecidas nas licengas operacionais, assegurando o atendimento integral aos requisitos legais e
regulatorios, mitigando riscos de penalidades e garantindo a continuidade operacional,

VFL (Visible Felt Leadership - Lideranga Visivel e Sentida), comumente conhecido como didlogos
comportamentais, S8o visitas regulares de lideranga em campo com foco em seguranga, escuta ativa
e reforgo da cultura de prevengéo, incentivando o engajamento das equipes e a responsabilizagao
direta no ambiente operacional,

Indicador que avalia o grau de aderéncia das empresas terceirizadas aos controles criticos de
seguranga, garantindo o cumprimento dos requisitos estabelecidos e a mitigagdo de riscos
operacionais,

Indicador que mede o grau de implementagao das iniciativas previstas no Plano de Transformac&o
Cultural, refletindo o nivel de engajamento das dreas, a consisténcia na execugéo das acgdes e a
evolugdo da cultura organizacional

Cumprir rigorosamente o plano geométrico de lavra aprovado para o ano, assegurando a
conformidade entre o planejamento técnico e a execugédo em campo,

Maximizar o percentual de recuperagéo de cobre durante o processo de beneficiamento, buscando
eficiéncia operacional conforme os parametros do orgamento,

Alcangar a meta de produgéo de cobre contido nos concentrados gerados, com foco em estabilidade
operacional e aproveitamento do minério alimentado a planta,

Indicador que mede o nivel de disponibilidade fisica dos equipamentos da via seca, refletindo a
confiabilidade operacional dos ativos e sua capacidade de permanecer disponiveis para produgao,
impactando diretamente a continuidade operacional

Métrica usada na industria para calcular todos os custos da operagao, desde o custo direto de
produgdo, até os custos com royalties e investimentos em desenvolvimento do negdcio,

Maximizar o resultado operacional medido pelo EBITDA (Indicador financeiro que mede o
desempenho operacional da empresa, representando o lucro antes de juros, impostos, depreciagdo e
amortizagéo), garantindo, rentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos, alinhado as metas
estratégicas da companhia,

Indicador que avalia o lucro liquido da operagéo, refletindo o resultado final apds a dedugédo de custos,
despesas operacionais, financeiras e impostos, sendo um dos principais indicadores de desempenho
econdmico,

Indicador que mensura a aderéncia entre valores realizados e orgamento aprovado para
investimentos e custos de Capex, Exploration e Growth, refletindo a eficiéncia da execuggo financeira
e a disciplina no controle de gastos. A apurago é realizada de acordo com o escopo definido.

Indicador que mede o nivel de aderéncia dos projetos ao cronograma planejado para 2026, refletindo

a capacidade de execug&o dentro dos prazos e custos estabelecidos, bem como a disciplina na
gestao dos projetos.

11



