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Aos trabalhadores e trabalhadoras das Cias Enﬁarrafadoras e Distribuidoras de Gas - GLP

Boletim Informativo — B.l. 20/2026 — 26 de outubro de 2.026

ASSUNTO: CAMPANHA SALARIAL — CCT 2026/2027 - SINDIGAS

O processo de mobilizagdo e negociagdo coletiva para a renovagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027 (CCT
2026/2027) com o Sindigas foi encerrado nas assembleias gerais realizadas no dia 23/10 nas 03 portarias (Copa Energia, em
Ibirité, Nacional Gas Butano Dist. e Supergasbras em Betim) de empresas do setor, em que participaram os trabalhadores nas
empresas Consigaz, Copa Energia, Nacional Gas Butano, Supergasbras e Ultragaz.

Os trabalhadores e trabalhadoras reunidos nas AGE’s APROVARAM por maioria a contraproposta patronal alterada em
21/10/26, com excec¢do dos trabalhadores da Supergasbras que rejeitaram. Em percentual, 71% aprovaram e 29%
rejeitaram. No mesmo dia da AGE, 23/10, o Sitramico-MG e o Sinttrab enviaram o resultado para o Sindigas através do
Oficio 021/2026, solicitando as empresas que procedam aos reajustes salariais e de beneficios, bem como a programacio
do pagamento da 12 parcela da PR e da parcela fixa de R$700,00.

A seguir os itens conquistados na negociacao coletiva:
CONTRAPROPOSTA ALTERADA EM 21/10/26 - SINDIGAS

ERE PERCENTUAL VALOR FINAL
SALARIOS 3,98% Depende da base salarial de cada trabalhador
Superiores aos pisos
PISOS SALARIAIS 4,98% Minérios Piso A) R$2060,48 + 30% A.P.= R$2.678,62

Minérios Pise B) R$2643,08 + 30% A.P. = R$3.436,00
Rodoviarios Piso A) R$2409,25+30% A.P.= R$3.132,00
Rodovidrios Piso B) R$3209,20+30% A_P.= R$4.171,90
Rodovidrios Piso C) R$3721,00+30% A.P.= R$4.837,32
Rodovidrios Piso D) R$4499,00+30% A.P.= R$5.848,24

VALE REFEICAO 4,48% Valor unitario: R$53,41
R$1175,02 (considerando 22 dias operacionais)
CESTA-BASICA 4,48% R$851,23
CESTA-BASICA EXTRA 4,48% R$851,23
AUX. FILHO 4,48% R$1268,24
EXCEPCIONAL
AUX. FUNERAL 4,48% R$6392,36
AUX. CRECHE 4,48% R$499,61
PREMIO BRIGADA 4,48% R$171,56
PLR 180% + R$700,00 150% + R$700,00 de parcela fixa (ne fechamento da
parcela fixa negociagdo) + 22 Parcela paga até 15/01/2027.

Multa per descumprir
a CCT 4,48% R$431,65

Além da PR os outros itens conquistados pelos sindicatos na contraproposta patronal foram:

</PROPOSTA PATRONAL DE REAJUSTE SALARIAL

Revisada a redacdo da cldusula de Reajuste Salarial excluindo o limitador de remuneracio até R$6.000,00.

</BANCO DE HORAS — SISTEMA DE COMPENSACAO

O tema sera objeto de andlise mais ampla, considerando as diferentes realidades recente e a aprovagao da PEC do 6x1, de
modo a permitir uma avaliagdo abrangente e consistente, levando em conta as questdes apresentadas pelos Sindicatos. Por
conta disso, estabelecemos, em comum acordo, um calendario de reunides com as Federagdes em dezembro de 2026 (a
confirmar se 08 ou 11/12) e janeiro de 2027, na primeira quinzena.

Nossa unido fez a diferenga & Para fechar a nova Convencao Coletiva (CCT 26/27), unimos as FederagGes FETRAMICO e
FEPETROL, Federac¢Ges dos Rodoviarios de MG, RJ e PR e sindicatos filiados e ainda o Sitramico Pelotas e os trabalhadores e
trabalhadoras de varios estados do pais em uma sé voz. Foram trés rodadas duras de negociacdo com os patrdes, muitos atos
e mobilizacGes pelo Brasil, reuniées sem fim e muita pressdao. Nos lutamos e resistimos de cabeca erguida. Sabemos que a
proposta final ainda ndo é tudo o que a gente queria e merecia, mas essa unido histdrica entre os sindicatos e vocés,
trabalhadores, foi um avanco gigante. Muito obrigado a cada um que participou, protestou e esteve ao nosso lado. A licdo
que fica é clara: juntos, nés somos muito mais fortes!
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